Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 19/2017/2018
Rady Pedagogicznej

Samorzadowego Zespotu Szkot w Bobrku

z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT

Samorzadowego Zespolu Szkol
im. Kardynala Adama Stefana Sapiehy

w Bobrku



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1534);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace go
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdézn. zm.);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn.
zm.);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 175, poz. 1042);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 z p6zn. zm.),

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).



STATUT
SAMORZADOWEGO ZESPOLU SZKOL
im. KARDYNALA ADAMA STEFANA SAPIEHY
W BOBRKU

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) ,,Zespole”- nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Zespo6l Szkot im. Kardynata
Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;

2) ,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kardynata Adama
Stefana Sapiehy w Bobrku wchodzaca w sktad Zespotu;

3) ,,Przedszkolu”- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bobrku
wchodzace w sklad Zespotu, w ktérym dzieci objete sa wychowaniem
przedszkolnym;

4) ,,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) ,,Dyrektorze Zespolu, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Zespotu;

6) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Zespotu Szkot
im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;

7) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mtodziez uczegszczajacych do szkoty
podstawowej 1 klas gimnazjalnych;

8) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola;

9) ,zindywidualizowanej S§ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziatl w szkole;

11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

13) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chelmek;

14) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 2.

Zespot nosi nazwe: Samorzadowy Zespot Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy
w Bobrku.

Zespot tworza:

1) Przedszkole Samorzagdowe w Bobrku;



2) Szkota Podstawowa im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;
3) Klasy Publicznego Gimnazjum w Bobrku.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

4. Do Szkoty wiaczone zostaty z dniem 1 wrzesnia 2017 r. klasy gimnazjalne, ktore beda
funkcjonowac do 31 sierpnia 2019 r.

§ 3.

Siedziba Samorzadowego Zespotu Szkét w Bobrku miesci si¢ w budynku przy
ul. Nadwislanskiej 9.

§ 4.

Zespot obejmuje szkote podstawowa, klasy publicznego gimnazjum i przedszkole z obwodem
w granicach wsi Bobrek.

§5.

1. Na pieczgci uzywana jest nazwa: ,,Samorzadowy Zespot Szkot im. Kardynata Adama
Stefana Sapiehy, 32-661 Bobrek, ul. Nadwislanska 9”. ,,
2. Na pieczgci jednostek wchodzacych w sktad Zespolu uzywa si¢ nazwy o tresci:
1) ,,Przedszkole Samorzadowe w Bobrku im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy, 32-661
Bobrek, ul. Nadwislanska 9”*;
2) ,,Szkota Podstawowa w Bobrku im. Kardynala Adama Stefana Sapiehy, 32-661
Bobrek, ul. Nadwislanska 9”;
3) ,,Publiczne Gimnazjum w Bobrku im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy, 32-661
Bobrek, ul. Nadwislanska 9".

§ 6.

Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzgdu Uczniowskiego.

§7.

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Chelmek. Rada Miejska 1 Urzad Miejski maja
siedzibe w Chetmku przy ulicy Krakowskiej 11.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.

3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Zespole wynosi:
1) w przedszkolu — do 4 lat — dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne;



2) w szkole podstawowej - 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna,
b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII;
3) w klasach gimnazjalnych - do wygasniecia w roku szkolnym 2018/2019.
Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:
1) (uchylony);
2) zajecia pozalekcyjne dla uczniow;
3) zajecia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorostych (poza godzinami zajeé
lekcyjnych).
W strukturze Zespolu funkcjonuje biblioteka szkolna, Swietlica szkolna i stotowka
szkolna.

§ 8.

W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika
okres$la Regulamin dziennika elektronicznego.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zesp6l informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§9.
CELE I ZADANIA ZESPOLU

Zespot podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego. Szkota podstawowa
z wlaczonymi klasami gimnazjalnymi realizuje cele 1 zadania uwzglednione w prawie
oswiatowym, podstawach programowych ksztatlcenia ogoélnego oraz w Programie
wychowawczo — profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia,
wspomaga jego rozwoj i efektywnos$¢ uczenia si¢, umozliwia zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
la) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
2) umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowanie $ciezki kariery zawodowej, wykonywanie wybranego zawodu poprzez
organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego, poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne; szczegdlowe dziatania podejmowane w ramach doradztwa
edukacyjno-zawodowego zostaly ujete w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego;



2a)

2b)

2¢)

2d)

2e)

21)

2g)

2h)

2i)

2i)

ksztattuje postawy patriotyczne dzieci i mlodziezy, uczy szacunku dla tradycji
1 polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwarto$ci na warto$ci kultur Europy
1 $wiata poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych uroczystosciach o charakterze
patriotycznym, rocznicowym, w konkursach oraz poprzez wspodtprace

z organizacjami lokalnymi;

ksztatci 1 wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu, zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci oraz poszanowania dla odmiennosci, indywidualnosci 1 godnosci
wszystkich ludzi;

dba o rozwijanie 1 poglebianie swiadomosci ekologicznej ucznidéw poprzez udziat
w akcjach, projektach, konkursach, uroczystosciach o charakterze ekologicznym,;
zapewnia warunki niezbedne dla rozwoju ucznia, przygotowuje go do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

wspiera dziecko w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, przygotowuje do zycia we wspdlczesnym
Swiecie;

ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zZyciu spotecznym;

ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidw, wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, poglebia wiedze z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢ oraz korzysci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej
1 stosowania profilaktyki poprzez udzial w programach profilaktycznych

1 prozdrowotnych, np. Trzymaj form¢, Nie pal przy mnie, prosz¢! Czyste powietrze
wokot nas, Owoce i warzywa w szkole;

dba o rozwd] samorzadno$ci, przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci uczniow,
sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu spolecznym, gospodarczym,
poprzez stosowanie w  procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, wdrazanie uczniow do
dziatalno$ci w funkcjonujacych w Zespole organizacjach o réznym charakterze, np.
Spoétdzielni Uczniowskiej, Samorzadzie Uczniowskim;

wprowadza ucznidow w $wiat literatury, ksztaltuje ich zainteresowania czytelnicze,
rozwija §wiadomos¢ 1 przygotowuje do otwartego dialogu z dzietem literackim
poprzez réznorodne dziatania podejmowane przez nauczycieli we wspotpracy
z biblioteka szkolng, innymi bibliotekami, instytucjami kulturalnymi;

przygotowuje uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej poprzez wspoiprace
z pedagogiem szkolnym, organizowanie zaj¢¢, warsztatow 1 spotkan ze specjalistami
z zakresu profilaktyki, udziat w akcjach wewnatrzszkolnych;

2k) ksztaltuje u ucznidbw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi przy wspotpracy z biblioteka szkolng, poprzez
wiaczanie uczniow do prowadzenia szkolnej strony internetowej dokumentujacej
osiggnigcia ucznidw 1 wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty;



2.

21)

upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie, ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
zagrozeh, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych poprzez spotkania, warsztaty, prelekcje
prowadzone przez specjalistow;

2m) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia poprzez zapewnienie nauki religii, etyki;

2n) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia w atmosferze zrozumienia, akceptacji,

bezpieczenstwa;

20) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez ksztaltowanie
postaw spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie warto$ci, norm,
wzorcOw pozadanych zachowan;

3) w zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Zespdt ksztaltuje srodowisko
wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w ustawie
1 przepisach wykonawczych, Programie wychowawczo-profilaktycznym 1 Statucie
stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku ucznia poprzez:

a) (uchylony),

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidow, wspotprace
z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c) realizowanie dziatan skierowanych do wucznidow, nauczycieli i1 rodzicow
uwzglednionych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,

d) organizowanie imprez kulturalnych, patriotycznych, konkurséw, dziatalnos¢
samorzadow klasowych, Samorzadu Uczniowskiego;

4) Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaj¢c Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych,

d) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

e) organizowanie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,
w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, prowadzonych w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

f) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej,

g) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania,

h) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

1) otaczanie szczegdlng troska ucznidow z problemami zdrowotnymi, chorobami
przewlektymi,

J) przestrzeganie obowigzujacych w Zespole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wewnatrzszkolnych procedur i regulaminow.

(uchylony).

2a. Zespot realizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, edukacyjng poprzez:



1) udostepnienie uczniom odpowiednio wyposazonych pomieszczen i sal lekcyjnych;

2) zatrudnienie wyspecjalizowanej kadry pracowniczej;

3) wykorzystywanie roznorodnych metod i form pracy, atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania;

4) stwarzanie mozliwosci do uczenia si¢ poprzez do$§wiadczenia, eksperymentowanie,
wspotprace przy wykonywaniu projektow i zadan rozwijajacych poczucie wilasnej
wartosci;

5) odkrywanie i rozwijanie kierunkowych uzdolnien ucznidéw, rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich
zainteresowaniami;

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym dzieki
nabywaniu umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji
z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

7) udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, wyjazdach edukacyjnych do
teatru, muzeum, kina;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
pedagogiem, rodzicami w celu motywowania ucznidéw do osiggania sukcesow
szkolnych, aktywizowania i angazowania uczniow w proces uczenia si¢.

2b. Powyzsze dziatania podejmowane przez Zespot dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow, w tym kreatywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkola.

3. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) organizuje bezplatna, obowigzkowa nauke jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
5. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina,
grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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5a.

10.
11.
12.
13.

14.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach

okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 nabywanie do$§wiadczenia w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie
gotowosci szkolne;.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci, umozliwiajac im
udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw 1 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Zespot realizuje dziatania programowe oraz w formach pozaszkolnych dotyczace szeroko
rozumianej ekologii 1 zadan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.
W Zespole moga by¢ organizowane i realizowane w porozumieniu z Dyrektorem
dziatania w zakresie wolontariatu. Szczeg6lowe zasady i1 sposob realizacji tych dzialan
okresla Szkolny regulamin wolontariatu, ktory stanowi odrgbny dokument.

14a. Dziatania w zakresie wolontariatu moze podejmowac¢ dobrowolnie kazdy uczen, zgodnie

z wiekiem, mozliwo$ciami 1 predyspozycjami, po wypehieniu formularza
wolontariusza i uzyskaniu zgody rodzicoéw. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu
realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych. Idea wolontariatu moze
by¢ realizowana poprzez wszystkie dzialajace w Zespole organizacje np. Samorzad
Uczniowski, Spotdzielnie¢ Uczniowska, Szkolne Koto PCK i Caritas.

14b. Wolontariusze podejmuja dzialania o charakterze charytatywnym (zbiorki, kiermasze,

15.

imprezy szkolne 1 S$rodowiskowe), wspolpracujac z instytucjami pozaszkolnymi.
Uczniowie moga organizowa¢ pomoc ludziom starszym oraz kolegom w nauce.
Podczas dziatalno$ci organizowanej przez szkot¢ wolontariuszom zapewniona jest opieka
nauczyciela. Pozaszkolne formy dzialan wolontariatu sg akceptowane przez szkole, ale
prowadzone sg na wyrazng zgode rodzicow. Uczniowie w trakcie tych dziatah pozostaja
pod opieka rodzicow.

Zespol moze pozyskiwa¢ S$rodki unijne na cele edukacyjne oraz uczestniczy¢

w projektach unijnych.

§ 9a.

(uchylony)
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§ 9b.

Zespol organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom uczgszczajacym do oddzialow

przedszkolnych 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu 1 terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.l realizowane sa we
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkofami
czy przedszkolami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Szkota wspoOlpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w O§wigcimiu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebgdacej
nauczycielem ale posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do
prowadzenia danych zaj¢¢ lub asystenta wychowawcy swietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Zespole
wynika:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

7. W Zespole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
oddziatow przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
1) nauczyciele;
2) pedagog;
3) logopeda;
4) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

§ 9c.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw i dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegélnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego ( liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

4) zajec specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla ucznidéw 1 dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 0sob),

b) logopedycznych organizowanych dla ucznidéw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych (w zajeciach moze uczestniczy¢ do 4
0s0b);

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow

1 dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba
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uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10
0s0b);

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy
w funkcjonowaniu w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty (liczba uczestnikow w tych zajeciach nie
moze przekracza¢ 10 oséb);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetiajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia organizowanych dla
dzieci 1 ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajec
edukacyjnych wspoélnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego

czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz

wspolnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na

wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;,

z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).

Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole

czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

(w szczegblnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowanag

sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia

w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu, nie moze

by¢ dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest

wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4, prowadza nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je

przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

14



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom

11.

polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 9d.

W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow

Szkoty) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu

przedszkolnego).

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOlpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do

oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor.

Dyrektor ustala 1 informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktéry bedzie objety

pomoca psychologiczno- pedagogiczng, o formach udzielania tej pomocy, okresie ich

udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

Wychowawca ma prawo zwotla¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,

wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

15



Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), Dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
tych uczniéw/ dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy
opinii z zastrzezeniem § 9c ust. 7 pkt 2 .

§ 9e.

Dzieci 1 uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy Zespot obejmuje ksztatceniem specjalnym.
Zespot, organizujac ksztalcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracj¢ dzieci/ ucznidow ze Srodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi/
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje

si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego

zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego sie

z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje

wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista

prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Spotkania Zespolu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w podtroczu,

o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia,

gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtaé, ze osoby bioragce

udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dziecka/ ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych

w tym spotkaniu.

Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), zwany dalej

»programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i1 okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy

pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej

do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz

etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa

w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu, podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnoSci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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17.

18.

W Szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-III), pomocy

nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych oraz za

zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia wyznaczone przez Dyrektora;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ Of.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan

Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystagpic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki,

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest

klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z ww.

przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.
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6.

§ 10.
ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 —godzinnego czasu pracy;
3) dwoch lub trzech nauczycieli dla oddzialow autorskich lub o innym specyficznym

charakterze np. integracyjnych, terapeutycznych.

Kazdy pracownik na terenie przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow 1 ich
obecnosci.
W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 C. W przypadku
niemoznos$ci zapewnienia wyzej wymienionej temperatury Dyrektor zawiesza czasowo
zajecia przedszkola po powiadomieniu organu prowadzacego.
Opieke nad dzieckiem w wieku do 7 lat w drodze do przedszkola 1 szkoty oraz
z powrotem sprawujg rodzice lub osoby przez nich upowaznione (pelnoletnie),
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
Osoby nieletnie oraz w stanie nietrzezwym nie mogg odbiera¢ dzieci z przedszkola.

6a. W Przedszkolu ma zastosowanie Regulamin Przedszkola Samorzadowego w Bobrku

wraz z procedurami postgpowania zapewniajagcymi dzieciom bezpieczenstwo i opieke,
stanowigcymi zataczniki do regulaminu.

6b. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
peligcemu dyzur w sali zabaw.

3) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali, w zwiagzku z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy.

4) Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko =zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

6) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zglasza¢ wytacznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).
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7) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna rodzice sa
zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

8) Dzieci uczgszczajace do przedszkola nalezy przyprowadza¢ w godzinach od 6.30 do
8.00 (dzieci na dziesi¢¢ godzin) i od 7.30 do 8.00 (dzieci na pig¢ godzin) lub
w dowolnym czasie po wczesniejszym poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym
przybyciu dziecka.

9) Duzieci odbierane sa do godziny 16.30 (dzieci na dziesi¢¢ godzin ) i do 12.30 dzieci
na minimum.

10) Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia przez rodzicow.

11) Wypetione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie
i odbieranie dziecka rodzice przekazuja wychowawcom grup na poczatku roku
szkolnego.

12) W szczegolnym przypadku dzieci mogg by¢ odebrane przez osoby nie ujete
w o$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu Dyrektora lub
nauczyciela.

13) Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ wylacznie osoby petnoletnie.

14) Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

15) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg.
Jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

16) Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

17) W miesigcach gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel
wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

18) Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez
osob¢ wskazang w o$wiadczeniu.

19) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

20) W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskad
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 0.5 godziny.

21) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Zespotu. Dyrektor
podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

22) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

23) Rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola, sa zobowiazani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki
z podaniem godziny przyjscia do jednostki.

24) Za whasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

Nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,

spotkan z wychowawca opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia oraz wychowawca organizujacy spotkania klasowe.

Nauczyciele pelnia w szkole dyzury zgodnie z harmonogramem i Regulaminem

dyzuréw nauczycielskich podczas przerw w SZS w Bobrku, ktore zatwierdza

Dyrektor Zespotu.

Nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote opieke sprawuja i1 za bezpieczenstwo uczniow

odpowiadaja: kierownik oraz opiekunowie wycieczek.

Nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani sa do znajomoS$ci 1 pelnego przestrzegania

przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek. Szczegdtowe zasady ujete

sa w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez

Dyrektora Zespotu, posiadajagcy wymagane uprawnienia. Opiekunem moze by¢ rowniez

osoba sposrod rodzicéw dzieci danej klasy, pod warunkiem wyrazenia zgody 1 pisemnego

oswiadczenia wspotodpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki.

W czasie trwania wycieczek nadzor nad catoksztaltem organizacyjnym sprawuje

kierownik wycieczki.

Kazdy nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi/uczniami poza teren przedszkola i szkoty, jest

zobowigzany do odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢.

Uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na grupowe ubezpieczenie, swoja decyzje

przedstawiaja na pisSmie Dyrektorowi i1 informuja o indywidualnym ubezpieczeniu

dziecka.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z bezpiecznych placéw zabaw i boisk

szkolnych z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do ich wieku
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17.

18.

19.

1 mozliwosci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na zewngtrznym placu zabaw.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci ré6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje¢, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

(uchylony).

§11.

Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a
zwlaszcza:
1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu
1 wzroku;
2) wuczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie, znajdujacych si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

a) rodzice ucznia wymagajacego takiej opieki moga wystapi¢ z wnioskiem do
Dyrektora Zespotu o udzielenie doraznej pomocy w formie zasitku szkolnego
obejmujacego $wiadczenie pienigzne na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub pomoc rzeczowsg, a takze w formie doplaty do
wyzywienia prowadzonego na terenie szkoly; o zasitek szkolny mozna ubiegac
si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego,

b) uczen w sytuacji trudnej, kryzysowej] moze korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, z udzielanej niezwtocznie, na biezgco pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uczniami z chorobami przewleklymi, wymagajacymi indywidualnego podejscia (np.
alergia, astma, cukrzyca) zgodnie ze wskazaniami wynikajacymi ze stanu zdrowia;

4) uczennicami W cigzy poprzez stworzenie im mozliwosci kontynuowania nauki
1 zapewnienie wsparcia oraz pomocy zgodnie z wymogami Programu ,,Za Zyciem”.
Dyrektor Zespotu ustala formy opieki w porozumieniu z rodzicami.
Na poczatku roku szkolnego rodzic dziecka wymagajacego odpowiedniej, indywidualnej
opieki, modyfikacji sposobu odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
zobowigzany jest przekaza¢ na piSmie Dyrektorowi Zespolu uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzic powinien poinformowa¢ o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych
w realizacji zaje¢ szkolnych oraz powiadamia¢ o zmianie tego stanu.

§ 12.

22



ORGANY ZESPOLU

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Organy Zespotu prowadza swoja dzialalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych
ustawg Prawo o$wiatowe 1 Statutem Zespotu.

W Zespole moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego publiczne punkty lub
zespoty przedszkolne.

§ 13.
DYREKTOR

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy na podstawie wynikoéw konkursu na
Dyrektora.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania i1 uniewazniania konkursu oraz tryb pracy komisji
konkursowej okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, jest przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i opracowuje plan nadzoru, w ramach sprawowanego

nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dzialan rozwojowych, motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, organizowanie szkolen
1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
wykonuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych szkote;

5) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli uczacych w klasach I-III,
IV-VIII oraz w przypadku braku porozumienia w zespole w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych odpowiednie zestawy
obowigzujace we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne 1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

6) na wniosek zespolu nauczycieli, o ktorym mowa wyzej, moze dokona¢ zmian
w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

8) opracowuje arkusz organizacji;

9) dba o powierzone mienie;

10) wydaje polecenia stuzbowe;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela";

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w tym
zakresie;

15) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego poza szkota;

16) wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do tego egzaminu,
wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasytikacyjnego;

17) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

18) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
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19) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim;

20) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami;

21) przestrzega postanowien Statutu Zespotu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec ucznidéw;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

24) wypehlia obowigzki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego Zespotu
egzaminacyjnego  organizujagcego 1 nadzorujacego  przebieg —egzamindw
zewngtrznych;

25)  corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
26) moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o mozliwo$¢

przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych przypadkach:
a) na wniosek rodzicow,
b) w razie gdy uczen dopuszcza si¢ kradziezy, demoralizuje innych ucznidéw,
c) gdy uczen umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
nauczyciela jezeli uczen permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu
1 regulaminéw;

27) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia niepetnoletniego z listy uczniéow jedynie
z réwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty, skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego; moze zdecydowaé o skresleniu ucznia pelnoletniego, ktory nie
podlega juz obowiazkowi szkolnemu;

28) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

29) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
i szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego i1 programy nauczania; jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w  szkolnym zestawie programoéw podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego i1 podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

30) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z autyzmem oraz niepelnosprawnosciami
sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obowigzkowego;

31) okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

32) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego;

33) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

34) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

35) wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania doradcy zawodowego;
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36) ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i przekazuje
informacje w tej sprawie do 30 wrzes$nia;

37) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub
wykonywania przez niego wskazanych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii; zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢;

38) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

39) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu;

40) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

41) okresla szczegdblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub
materialdow edukacyjnych, ktore sa zawarte w Regulaminie wypozyczen
i uzytkowania podrecznikow szkolnych w SZS w Bobrku, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikdéw lub materiatow;

42) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o takim nauczaniu oraz indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

43) na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna; odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje
w drodze decyzji administracyjnej;

44) nadzoruje przygotowania zmian w Statucie wynikajgce z nowelizacji prawa
oswiatowego 1 lokalnego, wprowadza je w zycie, publikuje tekst jednolity statutu
(np. w drodze wlasnego obwieszczenia);

45) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

46) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

47) wspolpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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48) powotuje komisje stypendialng do przyznania stypendium za wyniki w nauce oraz
za osiggniecia sportowe, ktora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen uprawniajaca do uzyskania

stypendium za wyniki w nauce;

49) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez

organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
50) jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej

1 samodzielnej pracy uczniow;
51) odpowiada za zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz za zapewnienie
pomocy nauczycielom.

5. (uchylony).

§ 14.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty zatwierdzajace plany pracy Zespotu;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a)

b)

d)

wyraza zgod¢e na  egzaminy klasyfikacyjne z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach,

na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia postanawia o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, decyduje
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

decyduje o promocji do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego dla ucznia, wymienionych w
komunikacie CKE oglaszanym kazdego roku w Biuletynie Informacji Publiczne;j
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

1)
2)

3)

4)

w sprawie: szczegdtowych sposoboéw dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,

g) wydaje pozytywna opini¢ w sprawie mozliwosci przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio
z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej, traumatycznej, ktory
w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu gimnazjalnego byl objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa, traumatyczna,

h) wydaje pozytywng opini¢ w sprawie przystgpienia ucznia, ktoremu
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
do czgsci pierwszej lub czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego- w warunkach i
w formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia;

podejmuje uchwaly w sprawie zgody na wprowadzenie eksperymentow

pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia objegtego
obowigzkiem nauki;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala regulamin swojej dziatalnosci;

przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian, uchwala Statut Zespotu albo

jego zmiany;

przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

zatwierdza kandydatur¢ ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

decyduje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, po

uzyskaniu opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy jednostki.
Kompetencje opiniujace Rady Pedagogiczne;j to:

dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora, takze o$mioletniej szkoty

podstawowej z wiaczonym do tej szkoty gimnazjum;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
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5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) zaopiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, a takze wnioski
o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

8) opinia w sprawie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

9) przyjecie projektu planu finansowego szkoty;

10) zaopiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem
wniosku o nagrode dla Dyrektora);

11) zatwierdzenie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) (uchylony);

14) zaopiniowanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju;

15) wyrazenie zgody na (wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

16) okreslenie wzoru jednolitego stroju;

17) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

18) zatwierdzenie $redniej ocen, ustalonej przez komisje stypendialng, upowazniajaca do
przyznania stypendium za wyniki w nauce;

19) ustalenie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;

20) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe z wiasnych
srodkow;

21) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

23) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

24) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

25) zaopiniowanie wniosku o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego;

26) zaopiniowanie wniosku o nadanie imienia szkole;

27) zaopiniowanie wniosku o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

28) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

29) zatwierdzenie kandydatury na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

30) zatwierdzenie kandydatury na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej;

31) okre$lenie szczegdlowych warunkéw realizacji  projektu  edukacyjnego

29



w gimnazjum ustalonych przez Dyrektora;

32) zaopiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo rodzicéw przedstawionego
przez Dyrektora wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

33) podjecie decyzji w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, jezeli wezesniej byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wcezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowga lub traumatyczna,

34) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

35) podjecie decyzji w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

36) (uchylony);

37) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
w przypadku gdy na poziomie klasy jest wigcej niz jeden oddziat i ustalanie zestawu
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz decydowanie o prowadzeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrecznikow;

38) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

39) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez
nauczyciela na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
przez Dyrektora;

40) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktéorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolonego zestawu programow;

41) opiniowanie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego dla klas VII i VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
w latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
przez Dyrektora;

42) zaopiniowanie aktu zatozycielskiego w sprawie utworzenia Zespotu;

43) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem, stanowigcy odrebny dokument. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane elektronicznie.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
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cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej maja charakter aktu prawnego okreslonego w zataczniku
do Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowigcego odrebny dokument.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow
1 stowarzyszen oraz innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 15.
RADA RODZICOW

W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkola 1 uczniow szkoty. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach z kazdego oddziatu
przedszkola, szkoly podstawowej 1 klas gimnazjalnych. W wyborach jedno dziecko
1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg Prawo o$wiatowe 1 Statutem Zespotu. Regulamin Rady Rodzicow, ktory

stanowi odrgbny dokument, okresla wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo -—
profilaktyczny; jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, program ten ustala Dyrektor Zespohu
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, ustalony program
obowigzuje do czasu uchwalenia przez wtasciwe organy;

2) moze delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora (takze o$mioletniej szkoty podstawowe;j
z wilaczonym do tej szkoty gimnazjum);

3) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) moze dokona¢ wyboru przedstawiciela do Zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) moze uzgadnia¢ czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Zespotu;

31



6) moze wnioskowac o powotanie Rady Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne (jesli na poziomie klasy
jest wigcej niz jeden oddzial) oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) decyzje Dyrektora Zespotlu o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i1 nauczyciela mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) (uchylony);

12) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

13) nadanie imienia szkole;

14) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze rodzicow z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw,
stanowigcy odrebny dokument.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoélu rodzicow Zespotu oraz

podejmowanie we wspoOtpracy z Dyrektorem dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnosci szkoty:

1) motywowanie i1 zach¢canie rodzicow do dziatan wspomagajacych realizacje celow
1 zadan Zespotu;

2) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w celu podnoszenia jakosci pracy szkotly, poprawy
efektow ksztatcenia 1 umozliwienia odnoszenia sukcesoOw edukacyjnych przez
uczniow;

3) wzmacnianie wychowawczej roli szkoty;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami Zespotu, dostgpu do
informacji na temat swoich dzieci oraz dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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szkoty 1 oddziahy, a takze zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;
5) udzielanie rodzicom porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

§ 16.
RADA ODDZIALOWA

. W Zespole moga dziala¢ Rady Oddziatowe stanowigce reprezentacje¢ rodzicoOw uczniow

z kazdego oddziatu przedszkola, szkoly podstawowej 1 klas gimnazjalnych.

Wyboru Rady Oddziatowej rodzicéw dokonuje w wyborach tajnych ogédt rodzicow
uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Oddziatowa rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Oddziatowa rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

Rada Oddziatowa rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddzialowej rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§17.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

Samorzad tworza uczniowie szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych.

Samorzad uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy odrgbny

dokument, ktory okresla zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg Prawo o$wiatowe 1 Statutem

Zespohu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem w szkole a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski:
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1) w ramach kompetencji stanowiacych uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz
przedstawia sporzadzone wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniuje w sprawie wniosku Dyrektora szkeky-0 wprowadzeniu obowiazku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7)  Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadania
polegaja na diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym, otoczeniu
szkoty, opiniowaniu ofert dziatan 1 wyborze zadan do realizacji;

9) wnioskuje o nadanie imienia szkole wspolnie z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

W  Zespole moze by¢ tworzona Milodziezowa Rada Miejska sposrod uczniow

wybieranych w sposob regulaminowy okre§lony przez organ prowadzacy szkote.

§ 17a.

W Zespole dziata Spoéldzielnia Uczniowska ,,Grosik” zgodnie z przyjetym
1 opracowanym regulaminem oraz statutem.
W pracach Spotdzielni Uczniowskiej moga bra¢ udziat wszyscy uczniowie.

§ 18.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Organy wspoOtpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
Zespotu poprzez udzial swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej,
opiniowanie w sprawach przewidzianych przepisami prawa, uchwalanie w ramach
swoich kompetencji wewnatrzszkolnych dokumentow. W ramach wlasciwego
wspotdziatania organdow Zespotu zapewnia si¢ biezgcg wymiang informacji migdzy nimi
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespolu w oparciu
o wlasne kompetencje, mozliwosci organizacyjne i prawne.

Jezeli organ, ktory otrzymal skarge lub wniosek, nie jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, przekazuje ja w terminie 14 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.

W celu zapewnienia wlasciwej wspoOtpracy pomiedzy organami Zespotu oraz calym
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srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji:

)]
2)
3)

4)
S)
6)
7)

wspolne spotkania przewodniczacych organéw Zespotu;

ogo6lne zebrania organdéw Zespotu,

zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem tych zebran, na ktérych poruszane sa
sprawy i dane podlegajace ochronie;

spotkania zespotow nauczycielskich;

zebrania rodzicOw z nauczycielami i Dyrektorem oraz konsultacje;

apele szkolne, zawody, festyny 1 prezentacja dorobku Zespotu w innych formach;
zapewnienie dostepu wszystkim zainteresowanym do informacji prawnych

1 dokumentow wewnatrzszkolnych;

8) przekazywanie informacji biezacych w pokoju nauczycielskim poprzez:

9)

a) zeszyt zarzadzen,

b) ogloszenia na tablicy,

¢) dziennik elektroniczny;

informowanie o sytuacji ucznia poprzez dziennik elektroniczny;

10) indywidualne rozmowy;
11) pisma urzedowe.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Dyrektor Zespotu:

rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli nie uwzglednia ich
Regulamin Rady Pedagogiczne;;

bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu;

przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespolu, w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i1 obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalno$¢
tych organow narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi jego uczniow;

jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespotu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w Regulaminie
Rady Rodzicow uzgadnia z nig sposdb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty; w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W sprawach spornych uczniow Zespotu ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego oddziatu;

przewodniczagcy Samorzagdu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nierozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sa do Dyrektora, ktérego
decyzje sg ostateczne.

W razie sporu lub konfliktu migdzy organami Zespotu Dyrektor moze wystapic¢ jako

mediator 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.
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8.

10.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw Zespolu niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem Zespolu. W takim przypadku, w terminie 14 dni,
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

W przypadku braku uzgodnienia przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujagcemu Zespot.

Dyrektor Zespolu moze, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, zleca¢ wskazanym
nauczycielom inne rodzaje zadan zwigzanych z biezacg dziatalnos$cig Zespotu..

§19.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko
kierownicze zgodnie z przepisami prawa.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg
zadania ustalone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy Zespotu.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za
zgoda organu prowadzacego, moze powola¢ sposrod jej czlonkéw wicedyrektora,
petnigcego te funkcje spolecznie, ktory zastgpuje go podczas jego nieobecnosci.

§ 20.
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do

8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty/ egzaminu gimnazjalnego;

2) obchody $wiagt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotoéw lub
zwigzkOow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o
ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w
te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

36



§ 21.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu

przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu

Szkofe.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach;

4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddzialach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 22.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25
uczniow.

Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, moze podzieli¢
oddziat klas I- 111, jeshi
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbg 25 0s6b z powodu przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

Na wniosek Rady Oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4,
zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 uczniow.
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Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 5,
moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W sytuacji gdy liczba uczniéw w oddziale zostanie zwigkszona, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego, doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

6) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV- VIII
oraz oddzialow gimnazjalnych).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

11.

si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

12. W klasach IV- VIII oraz oddziatach gimnazjalnych obowiazuje podziat na
grupy:

1) na obowiazkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wiecej] niz 24 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaje¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
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miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, jezeli
w skltad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza
uczniowie niepetlnosprawni uczgszczajacy do oddzialdow integracyjnych lub
uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ 20
uczniéw, w tym 5 uczniéw niepelnosprawnych).

§ 23.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII oraz oddzialéw gimnazjalnych

s realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo);

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-
lekcyjne.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,

mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych.

Dopuszcza si¢ Iaczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 24.

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
oraz w oddzialach gimnazjalnych (przy czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

Na realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa powyzej, przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).

Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow, na ktéorym przedstawiona zostaje pelna
informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajgciach w formie
pisemne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
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10.

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 25.

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIII.

§ 26.

Dzienny czas pracy Przedszkola jest ustalany corocznie przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora, czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest nie krdotszy niz 5 godzin dziennie.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen udzielonych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone
ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy rodzicami a Dyrektorem.
Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowg
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka
wychowawcy.

§27.

W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien uczniow w Szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne: kola przedmiotowe, kota zainteresowan.

Wymiar zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok
szkolny.

Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajeé
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
Przy tworzeniu kot =zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

Uczgszcezanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskazaé dziecko
do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 28.

(uchylony)
§ 29.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéry powinien peti¢ dyzur zgodnie
z harmonogramem, Dyrektor ma prawo zleci¢ dyzurowanie innemu nauczycielowi.
Szczegdtowe zasady dyzurowania okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich
podczas przerw w SZS w Bobrku.

Za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na boisku szkolnym po zajeciach szkolnych
nauczyciel nie odpowiada.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow dziecka, zgodnie

z obowigzujacym drukiem;
2) odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w Zespole Procedurami zwolnien.
W przypadku naglych zachorowan ucznia nauczyciel ma obowigzek wezwac rodzica do
szkoty 1 powierzy¢ dziecko jego opiece.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele korzystaja
w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.
Pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmioty bedace wlasnosciag
uczniéw pozostawione w obrebie szkoty, np. rowery.

§ 30.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,

opiekunczych szkoly, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, upowszechnia

wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow. Stwarza warunki do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi. Pelni funkcje osrodka informacji

w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i ich rodzicow.

W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz, ktory opracowuje Regulamin biblioteki

szkolnej.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wykwalifikowana obstuge biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujac nauczyciela
bibliotekarza na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej
bibliotece;

4) obserwuje i ocenia prac¢ nauczyciela bibliotekarza;

5) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdbw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami.

Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie gromadzenia i1 udost¢pniania podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych
1 materiatoéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych:

a) udostepnia¢ uczniom bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wykonywac czynnosSci
zwigzane z gospodarowaniem podrgcznikami w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu; zasady udostgpniania podrecznikow okresla Regulamin wypozyczen
i uzytkowania podrecznikow szkolnych w SZS w Bobrku,
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2)

3)

b)

udostgpnia¢ bezptatnie zbiory biblioteczne w wypozyczalni i czytelni zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami czytelniczymi w czasie pracy biblioteki,
umozliwia¢ dostep do zasoboéw bibliotecznych w czasie trwania zajgc
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego,

udostepnia¢ bezptatnie zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom, rodzicom
oraz innym pracownikom Zespotu,

prowadzi¢ kartoteke wypozyczen, przygotowywacé karty czytelnika w formie
tradycyjnej i w wersji elektronicznej

weryfikowaé strukturg¢ zbiordéw, analizowaé zawarto$§¢ zbiorow pod katem
realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania potrzeb
czytelniczych ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnym:

a)

b)

d)
¢)

f)
g

umozliwia¢ uczniom korzystanie ze stanowisk komputerowych, programoéw
multimedialnych, udostepnia¢ stanowiska do korzystania z urzadzen
audiowizualnych 1 elektronicznych,

wdraza¢ do efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami przy
wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu informacji z réznych zrddet,
przygotowywaniu materialow konkursowych promujacych czytelnictwo
z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostgp do réznorodnych aplikacji,
zachgca¢ ucznidéw do wspottworzenia strony internetowej szkoly, profilu
Facebook z kacikiem recenzji,

prowadzi¢ komputerowa ewidencje zbioréw,

przygotowywac 1 przesyla¢ komunikaty o dziatalnosci szkoty do mediow,
publikowa¢ w $rodkach masowego przekazu relacje z wydarzen w bibliotece,
szkole z osiggnie¢ uczniow w formie opisu, reportazu, filmu, prezentacji,
sprawowac opieke nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j,
Sledzi¢ 1 analizowa¢ trendy bibliotekarstwa $§wiatowego oraz rozwoju
technologii przekazywania informacji;

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a)

b)

b)

d)

udziela¢ porad w doborze lektury, wspiera¢ uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawaé zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze
poprzez arkusze obserwacji, wywiady, zapytania informacyjne,

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng, reklame¢ wizualng 1 stowng zbioréw oraz
czytelnictwa,

prezentowac¢ uczniom nowe pozycje ksigzkowe dostepne w bibliotece, zachecad
do lektury poprzez konkursy, akcje promujace czytanie, prowadzi¢ réznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa,

prowadzi¢ zajgcia z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
przy wspdlpracy z wychowawcami i nauczycielami innych przedmiotow,
organizowa¢ prac¢ zespotu ucznidow wspolpracujacych z bibliotekg

1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy, sprawowa¢ opieke formalng

1 merytoryczng nad grupg uczniow,
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4)

e) nagradza¢ ucznidw zaangazowanych w pomoc bibliotekarzowi poprzez
wpisywanie pochwal do dziennika elektronicznego, udzielenie pochwaly
w obecnosci klasy, spotecznosci szkolnej, wyrdznienie na koniec roku szkolnego
dyplomem, nagroda ksigzkowa,

f) uczy¢ szacunku, dbalosci o udostepnione uczniom ksigzki, odpowiedzialnosci za
powierzone im podrgczniki, uswiadamiaé, jakie sa konsekwencje zniszczenia
udostepnionego podrecznika,

g) prezentowa¢ nowoczesne, skuteczne techniki uczenia si¢, zapamigtywania,
szybkiego czytania, rozwijajace kreatywno$c¢, tworczos¢ myslenia, uswiadamiaé
uczniom, ze nauka moze by¢ §wietng zabawa, wspiera¢ ucznidéw w dazeniach do
samoksztalcenia,

h) zacheca¢ ucznidow klasy I do korzystania z biblioteki, wspotorganizowac
pasowanie na czytelnika;

w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢

kulturowa 1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowej i1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym:

a) bra¢ udziat w zyciu kulturalnym Zespotu poprzez organizowanie oraz
wspoélorganizowanie imprez  szkolnych o charakterze patriotycznym,
nawigzujacych do rodzimej tradycji kulturowe;,

b) propagowaé¢ dziedzictwo 1  dorobek  kulturowy regionu  poprzez
przygotowywanie  gazetek  tematycznych,  organizowanie  konkursow
plastycznych, wlaczanie uczniow do wykonania prezentacji multimedialnych
prezentujacych pigkno, tradycje matej ojczyzny

c) podejmowaé dzialania majace na celu rozbudzanie zainteresowan zyciem
kulturalnym poza szkota w kontakcie z innymi bibliotekami szkolnymi,
publicznymi, o$rodkami 1 domami kultury, lokalnymi organizacjami
upowszechniajacymi kulture miejscowosci, regionu,

d) promowaé dziatalno§¢ kulturalng, artystyczna uczniéw Zespotu w prasie
lokalnej, na stronie internetowej szkoty,

e) prowadzi¢ imprezy o roznym zasiggu w formie wolontariatu.

4a. Warunki i zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

D

2)

3)

zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki
szkolnej, ktory wymienia prawa i obowigzki czytelnikow;

uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku oddziatu,
nauczyciele 1 pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie
kart czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

szczegdtowe warunki udostgpniania uczniom bezptatnych podrecznikow okresla
Regulamin wypozyczen i uzytkowania podrecznikow szkolnych w SZS
w Bobrku, z ktérym zapoznawani sg uczniowie i1 rodzice podpisujacy na poczatku
roku szkolnego deklaracje dotyczaca wypozyczenia i uzytkowania podrecznikdéw
oraz zobowigzanie do zapewnienia uzytkowania oraz zwrotu zgodnie

z obowigzujacym regulaminem;
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4) nauczyciele sa informowani o stanie czytelnictwa i pracy biblioteki w ramach
$rédrocznych 1 rocznych zebran Rady Pedagogicznej, wychowawcy oddzialow
otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa na biezaco;

5) na podstawie obserwacji pedagogicznej 1 prowadzonej statystyki nauczyciel
bibliotekarz przekazuje informacje o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych
klasach, wspdlnie z innymi nauczycielami organizuje konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze;

6) wychowawcy sa informowani o0 zaangazowaniu ucznidw z Zespolu
wspotpracujacego
z biblioteka w dziatania wspomagajace nauczyciela bibliotekarza na biezaco, ustnie
oraz poprzez wpis pochwaly do dziennika elektronicznego;

7) nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami oddziatéw, innymi
nauczycielami, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami
kulturalnymi poprzez wspdlne organizowanie akcji promocyjnych, projektow
1 konkursow shuzacych rozwijaniu kompetencji czytelniczych ucznidw,
umozliwiajgcych osigganie sukcesow szkolnych;

8) S$cisle wspodtdziata z biblioteka gminng, organizujac wspdlne spotkania, wieczorki
poetyckie, akcje czytania mtodszym kolegom 1 kolezankom przez uczniéw klas
starszych, biorac udzial w ogdlnopolskich akcjach narodowego czytania;

9) w bibliotece moga prowadzi¢ zajecia nauczyciele innych przedmiotoéw, korzystajac
ze zgromadzonych zbiorow uzupehiajacych programy nauczania i wychowania;

10) nauczyciel bibliotekarz uwzglednia propozycje innych nauczycieli i uczniéw
w zakresie powigkszania zbiorow bibliotecznych, $cisle wspodtpracuje z polonistami
przy doborze 1 aktualizacji pozycji lekturowych;

11) przy planowaniu pracy biblioteki szkolnej nauczyciel uwzglednia uroczystosci
wewnatrzszkolne oraz imprezy Srodowiskowe, w ktorych przygotowanie aktywnie
si¢ wlacza;

12) biblioteka stuzy takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

13) biblioteka pelni funkcje o$rodka informacji o zgromadzonych materiatach
dydaktycznych oraz role osrodka informacji o szkole- jej strukturze, organizacji
1 dziataniach pozalekcyjnych.

W pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

1) gromadzi¢ zbiory - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) prowadzi¢ ewidencje zbiorow, wpltywoéw, ewidencje ubytkdw oraz finansowo-
ksiegowa;

3) przeprowadzac selekcje zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli):

a) materialow zbednych,
b) materiatéw zniszczonych i uszkodzonych;

4)  opracowywac zbiory:

a) klasyfikowac,
b) katalogowac;

5) opracowywac technicznie (opieczgtowaé, oznakowacl, sporzadzi¢ kartg, obtozyc

w foli¢, konserwowac);
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10.
1.

12.
13.

6) zorganizowac warsztat dziatalno$ci informacyjne;j:
a) wyodrebni¢ ksiegozbior podreczny,
b) prowadzi¢ katalogi i kartoteki,

7) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowa;

8) planowa¢ pracg (Plan pracy biblioteki szkolnej), sktada¢ roczne sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

9) =zorganizowa¢ stanowiska komputerowe w celu tworzenia komputerowej bazy
danych;

10) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu;

11) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 31.

Nauka religii/etyki w szkole podstawowej 1 w klasach gimnazjalnych jest organizowana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow
zgodnie z zyczeniem rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego
oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, jednak w kazdym
momencie moze by¢ wycofane (zmienione).

Rodzice moga w formie pisemnego o§wiadczenia wyrazi¢ zyczenie, by uczen uczeszczat
na lekcje religii oraz etyki jednoczesnie.

Lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej
klasy. Dla mniejszej liczby ucznidow w klasie lekcje religii/etyki organizowane sa
w grupie mi¢dzyklasowej.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki, maja zapewniong opieke
lub zajecia wychowawcze w czasie trwania tej lekcji.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku ko$ciota katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.
Nauczyciel religii ma obowigzek dokonywania zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym i1 wliczana jest do $redniej
ocen.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnos$ci z programem, prowadzi Dyrektor Zespolu oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 32.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
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2) znajomos$ci Statutu Zespolu, regulaminéw i przepisdéw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan, postepow,
ewentualnie przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wuzyskania porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sprawach wychowania
1 ksztalcenia swojego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

§ 33.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem
Zespotu a szkotg wyzsza.

W Zespole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniona dodatkowo osoba
wspierajgca prace nauczyciela prowadzacego ksztalcenie ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujaca inne zadania niz zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele, nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, specjalista, asystent
nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 34.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni¢ komputerows;

3) sale gimnastyczna;

4) pomieszczenie bibliotek szkolnej — szkolnego centrum multimedialnego;
5) boiska sportowe;

6) sitownig;

7) stotowke szkolna;

8) pomieszczenie Swietlicy;

9) gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) positkow.

§ 34a.
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1.

la.

1b.

lec.

Zespot zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow szkoly podstawowej, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica jest integralng czecia Zespotu - w swojej programowej dziatalno$ci realizuje
cele 1 zadania Zespotu ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo —
opiekunczych zawartych w Programie wychowawczo — profilaktycznym.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie opieki,
2) organizowanie pomocy w hauce;
3) tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
5) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznioéw;
6) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;
7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
8) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego Zycia codziennego;
9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
10) rozwijanie samodzielnos$ci i1 aktywnosci;
11) wspétpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczg¢szczajacych do §wietlicy szkolnej,
a takze pedagogiem szkolnym.

Cele i1 zadania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy:

1) organizacja pracy w $wietlicy;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw uczniéw;

3) wzmacnianie uczniow w rozwoju intelektualnym,;

4) budzenie i rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ réoznych form

zaje¢ (plastycznych, czytelniczo-medialnych, umuzykalniajacych, hobbystycznych,
sportowo-zabawowych);

5) ksztattowanie postawy szacunku do kultury, tradycji, obyczajow, wartosci
narodowych (organizowanie i udziat w imprezach kulturalno-rozrywkowych wedtug
kalendarza imprez);

6) edukacja ekologiczna;
7) edukacja prozdrowotna;
8) edukacja czytelnicza i medialna.

Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej
niz 25 ucznidow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie karty zgloszen dziecka na zajecia
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opiekunczo-wychowawcze sktadanej przez rodzicow w sekretariacie.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy szkolnej,
opracowany przez nauczyciela swietlicy.

Opieka wychowawcza objeci sg wszyscy uczniowie zapisani na $wietlice oraz zwolnieni
Z uczgszczania na zaj¢cia np. wychowania fizycznego, religii.

§ 34b.
STOLOWKA SZKOLNA

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.
Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow w formie cateringu.

Korzystanie z positkdw jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Chetmku;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Optaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych
przez Dyrektora.

Nieobecnos$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotdéwki szkolnej nalezy zglosic¢
osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie najpozniej w dniu nieobecnosci.

Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad na
Wynos.

Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z catosci lub czg$ci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrgbny Regulamin stolowki.

§ 35.

Zespot umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace; si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez mozliwo$¢ prowadzenia:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wlasnej historii 1 kultury.

W celu umozliwienia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania 1 rozwijania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomos$ci wiasnej historii

1 kultury Zespot moze prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe
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zajgcia, jezeli organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Zespolu przyzna godziny na
realizacj¢ tych zajec.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu oraz nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke¢ wlasnej historii i kultury w szkole
organizuje Dyrektor Zespotu, na wniosek zlozony w postaci papierowej przez rodzicow
dziecka lub ucznia w terminie do 20 wrze$nia. Szczegotowe zasady organizacji nauki,
tygodniowy wymiar godzin oraz dziatania Dyrektora zwigzane z dopuszczaniem do
uzytku w szkole programéw nauczania jezyka mniejszo$ci, j¢zyka regionalnego, wilasnej
historii 1 kultury oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, okresla aktualnie obowigzujace rozporzadzenie.

Poczucie tozsamos$ci religijnej uczniow jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
(administracyjnych 1 obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
Zespohu.

Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania.

Zespot prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa.

§ 37.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw 1 dzieci. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzega¢ zapisOw statutowych i zapoznawaé si¢ z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie;
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4) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiadaé za jej jakos$¢,
prowadzi¢ systematyczng i okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

5) realizowaé obowigzujace w Zespole programy nauczania, plany pracy, w biezacej
dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej wdraza¢ zapisy z  Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu;

8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow;

9) pelni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z harmonogramem, reagowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

10) wspotpracowa¢ z innymi nauczycielami, rodzicami 1 Dyrektorem w sprawach
wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy Zespotu;

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw
trudnosci w uczeniu si¢ 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te
obserwacje;

12) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa ucznidéw, wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,
rozwija¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie 1 w piSmie;

13) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) przeprowadza¢, w roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie przez dzieci nauki
w klasie I szkoly podstawowe] obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) i wydawacé
rodzicom ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”; informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;;

15) tworzy¢ warunki do rozwijania kreatywnosci, aktywnosci uczniow;

16) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt, troszczy¢ si¢
o estetyke pomieszczen;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia 1 uchwaty;

19) doskonali¢ organizacje i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowaé
aktywizujace metody pracy, nowoczesne s$rodki dydaktyczne dla efektywnosci
procesu dydaktycznego;

20) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21) prowadzi¢ opieke nad studentami realizujgcymi praktyki;

22) realizowa¢ =zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

23) dokonywa¢ wyboru programu nauczania, dokonywa¢ wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

24) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty;

25) udziela¢ uczniowi w ramach biezacej pracy z uczniem oraz w ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu, zaspokajaniu
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jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, opracowa¢ w zespole indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

26) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

27) wystepowa¢ z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne;

28) prowadzi¢ obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢ - w klasach I-IIl szkoly podstawowej ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

29) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, zainteresowania i uzdolnienia uczniow i dostosowywa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wspoOlpracowac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) (uchylony);

33) (uchylony);

34) (uchylony);

35) (uchylony);

36) (uchylony);

37) uczestniczy¢ w pracach komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych
1 nadzorujacych przebieg egzaminéw zewngtrznych;

38) planowac i realizowa¢ wlasny rozwo6j zawodowy;

39) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

40) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot;

41) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

42) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

43) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
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1 $wiatopogladow;

44) bra¢ udziat w pracach Zespotu nauczycieli powotanego przez Dyrektora do realizacji
r6znych zadan;

45) umozliwia¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

Do zadan nauczyciela wobec uczniow nalezy w szczegolnosci:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie, informowanie o osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig;

3) motywowanie go do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu, podejmowania
dziatan w celu osiggania szkolnych sukcesdw na miar¢ wiasnych mozliwosci;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z zapisami w WZO;

8) stosowanie zasad jawnego, sprawiedliwego oceniania;

9) uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z zapisami w WZO;

10) udostegpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznidéw oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania zgodnie z zapisami w WZO,;

11) poinformowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie i formie zapisanej w WZO;

12) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

13) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

14) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

15) planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:

a) w przedszkolu-obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w szkole-obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami,

¢) w klasach gimnazjalnych- doradztwo edukacyjno-zawodowe;

16) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne;
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17)

18)

19)

20)
21)

22)

indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do

jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,

plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych branie pod uwage przede wszystkim wysitku

wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze

systematycznosci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez Zespot na rzecz kultury fizycznej;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

ustalanie ocen biezagcych oraz $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

uczestniczenie w pracach komisji:

a) przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

b) w przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania,

c) przeprowadzajacej egzamin poprawkowy.

§ 37a.

1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela lub innego

specjaliste realizujgcego zajecia z zakresu doradztwa.

§ 37b.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
BH—prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2—diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu 1 szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;-

33—udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4—podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5)—minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

é)—inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

BH—pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

&)—wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtdziataniu  przy
organizowaniu  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego,
wspomaganiu nauczycieli przy dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
w realizacji zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
w dzialaniach majacych na celu pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, w dziataniach o charakterze profilaktycznym, prozdrowotnym,
w rozwijaniu kompetencji wychowawczych rodzicow.
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2. Pedagog szkolny realizuje inne szczegdélowe zadania wychowawczo-opiekuncze

okreslone w rocznym planie pracy.

3. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

4. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

)

2)

3)

4)

S)

wspotdziata z nauczycielami, Dyrektorem i pozostalymi organami Zespotu,
rodzicami, pielggniarkg szkolna, instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi,
wspomagajacymi prace szkoly takimi, jak: Osrodek Interwencji Kryzysowe;,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Psychoterapii Sobrietas, Euromed,
SGZOZ Chetmek, MOPS Chetmek, policja, sad, kuratorzy sadowi;

korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzi, w miar¢ potrzeb, specjalistyczne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

realizuje szczegotowy przydzial czynnosci 1 zakres odpowiedzialno$ci okreslony
przez Dyrektora;

prowadzi dokumentacje swej pracy, w szczegdlnosci dziennik pedagoga oraz teczki
indywidualne ucznidow zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i1 czynnosci
uzupeltniajacych.

§ 37c.

Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier
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5)

6)

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
organizowanie szkolen  tematycznych dla  nauczycieli, zespotow
samoksztatceniowych, pogadanki dla rodzicow;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy.

§ 37d.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
1)
12)
13)

opracowanie ramowego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz
Regulaminu $wietlicy;

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

sumienne spetnianie obowigzkow podczas dyzurow;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogélnego planu i planéw miesigcznych;

sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny
uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczna, higienistka szkolna;

dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj swietlicy;

wykonanie prac zleconych przez kierownika §wietlicy;

zapoznanie ucznidw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem S$wietlicy,

podpisanie kontraktu z uczniami.

§ 38.

1. Na poczatku kolejnego etapu edukacyjnego nauczyciele po dokonaniu wyboru programu
nauczania wystepuja z wnioskiem do Dyrektora Zespolu o dopuszczenie do uzytku
szkolnego wskazanego programu. Szczeg6lowe zasady okre$la Procedura dopuszczenia
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
oraz ustalania szkolnego zestawu podrecznikdw.

Program nauczania obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny.

§ 39.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by jeden
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu co najmniej jednego etapu
edukacyjnego. Etap edukacyjny obejmuje nauczanie na trzech poziomach: edukacja
wczesnoszkolna- klasy I-111, szkota podstawowa nauczanie przedmiotowe - klasy IV-VIII
1 gimnazjum — klasy II-III.

3. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu
oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada
Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmian¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie uzasadniong prosb¢ o zwolnienie go z funkcji wychowawcy.

§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia w atmosferze zrozumienia,
akceptacji, bezpieczenstwa;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, ksztaltowanie postaw
spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie warto$ci, norm, wzorcéw
pozadanych zachowan;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

4) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem zachowan
ryzykownych;

5) wdrazanie do odpowiedzialnego korzystania z mediow spoteczno$ciowych;

6) promowanie zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej;

7) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci: ofiarnosci, wspoipracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnos$ci, wolontariatu;

8) rozwijanie $wiadomosci ekologiczne;j;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowe;,
religijnej;

10) rozbudzanie poczucia mitosci do Ojczyzny poprzez szacunek i przywigzanie do
tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka
ojczystego;

11) ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i budowanie szacunku dla godnosci
innych ludzi;

12) rozwijanie kreatywnos$ci, innowacyjnosci i przedsigbiorczos$ci uczniow;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i wyborze S$ciezki
dalszego ksztalcenia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw, diagnozowaé warunki
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zycia i nauki swoich wychowankow;

2) na poczatku roku szkolnego uzgodni¢ z rodzicami i uczniami zadania i tematyke
zaje¢ do planu wychowawczego klasy, uwzgledniajac cele i zatozenia szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) utrzymywac systematyczny i czegsty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi
w danym oddziale w celu uzgadniania, planowania i1 koordynowania dziatan
wychowawczych 1 edukacyjnych, prowadzi¢ dokumentacj¢ ze spotkan
z nauczycielami w teczce wychowawcy;

4) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami uczniéw, wspoipracowaé¢ z nimi przy
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, angazowac ich w zycie klasy i szkoty,
integrowa¢ ze spoteczno$cia szkolng, rozwija¢ poczucie odpowiedzialnosci za
wspolnie podejmowane dziatania 1 ich efekty;

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla ucznia oraz z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi;

6) informowaé ucznia o jego wynikach w nauce i zachowaniu, motywowa¢ go do
dalszych postepow w nauce, wskazywaé sposoby przezwyci¢zania trudnosci,
osiggania sukceséw szkolnych;

7) udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,;

8) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na lekcjach, motywowac ich do systematycznego
uczeszczania na zajecia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

10) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godno$ci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny;

11) utrzymywa¢ systematyczny kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu ucznia, na biezaco informowa¢ o niepokojacych wychowawczo
sytuacjach, problemach i trudno$ciach szkolnych;

11a) na poczatku kazdego roku szkolnego informowac rodzicéw 1 ucznidéw o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11b) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
informowac¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

12) powiadamia¢ pisemnie rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie zachowania na miesigc przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

13) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami, wywiadoéwki — zapoznawac¢ rodzicow
ze zmianami w Statucie Zespotu, w dokumentacji szkolnej, wewnatrzszkolnych
regulaminach, procedurach; informowa¢ o wynikach i post¢pach uczniow w nauce
oraz zachowaniu, prowadzi¢ pogadanki o charakterze profilaktycznym, organizowac
spotkania z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami w ramach udzielania
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rodzicom wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wzmacniajac ich
kompetencje wychowawcze przyczynia¢ si¢ do wzrostu efektow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw;

14) informowa¢ uczniéw klasy II gimnazjum i ich rodzicow o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego;

15) przeprowadza¢ analize wynikéw nauczania i pracy wychowawcze] w oddziale,

opracowywac:
a) sprawozdanie wychowawcy 1 przedstawia¢ je na zebraniach klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;,

b) przekazywa¢ informacje¢ o konieczno$ci wypeitniania obowigzkoéw ucznia,
zgodnie z obowigzujacymi zapisami, kryteriach ustalania ocen zachowania;

16) ustala¢ srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

17) (uchylony);

18) (uchylony);

19) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, Rada Pedagogiczna, wyspecjalizowanymi

20) placowkami oraz instytucjami o$wiatowymi i naukowymi w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na ucznia i1 wspierania jego indywidualnego
roZwWoju;

21) na poczatku roku szkolnego zapoznawaé rodzicow z ogdélnymi wymaganiami
edukacyjnymi z przedmiotow.

Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, obserwacje).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogicznej,

pedagoga szkolnego oraz lekarza opiekujacego sie¢ dzieckiem.

§ 40a.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespohu, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

Obowigzkiem pracownikéw administracji i obstugi jest zwrdcenie uwagi na osoby
postronne wchodzace na teren Zespotu. Pracownik powinien zapyta¢ o cel przybycia,
a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

Kazdy pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoOw administracji 1 obstugi, pracownikow
niebedacych nauczycielami, ustala zgodnie z odrebnymi przepisami Dyrektor Zespotu.
Pracownikow administracji 1 obstugi obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy

1 wewnatrzszkolne regulaminy.
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§ 41.
WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze soba w sprawach wychowania i edukacji. Formy
wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 w Zespole, zapoznania si¢ z zalozeniami i1 celami Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz planu wychowawczego danej klasy, celami i tematyka zajeé
wychowania do zycia w rodzinie;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

uzyskania bezptatnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw w nauce 1 przyczyn ewentualnych trudnosci;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez
ucznia poszczeg6Olnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
zapoznania si¢ z warunkami 1 trybem otrzymania przez ucznia wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,
warunkami i trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania zgodnie z warunkami zapisanymi w WZO;

10) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny w sposéb zgodny z WZO;
11) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

12) znajomosci obowigzujagcego w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow,

materialdow ¢wiczeniowych;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia 1 porad udzielanych

przez pedagoga szkolnego, wychowawce, nauczycieli oraz innych specjalistow;

14) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniami wymagan zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

la. Do zadan nauczycieli wobec rodzicoOw nalezy takze:

1)

dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu
ucznia oraz jego szczegoOlnych uzdolnieniach, stabych 1 mocnych stronach ich dzieci,
informowanie ma form¢ ustng, pisemng, indywidualng, zbiorowa, podczas spotkan
z rodzicami 1 poprzez dziennik elektroniczny (trzy razy w ciggu roku szkolnego
rodzice otrzymuja droga elektroniczng szczegdlowa informacje o postepach

1 trudno$ciach w nauce wiodacych przedmiotow);
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2)

3)

4)

informowanie na biezagco poprzez wpis do dziennika elektronicznego,

a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach telefonicznie, o niepokojacych,
niezgodnych z obowiazujacymi regulaminami i procedurami zachowaniach ucznia;
powiadamianie rodzicoéw o naglym pogorszeniu stanu zdrowia, ztym samopoczuciu
ucznia;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow w motywowaniu uczniow do
nauki, w zakresie ksztalttowania wiasciwych postaw spotecznych uczniow.

Zespot organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w okresie, stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zebran, tzw. wywiadoéwek;

(uchylony);

konsultacji indywidualnych z rodzicami;

dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych uczniow;

prelekcji 1 warsztatow z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Os$wigcimiu, specjalistami z dziedziny profilaktyki 1 promocji zdrowia oraz
bezpieczenstwa.

Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznych kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

uczestniczenia w organizowanych zebraniach zapoznania si¢ ze zmianami
w Statucie, z aktualnie obowigzujagcymi regulaminami 1 procedurami
wewnatrzszkolnymi;

zglaszania si¢ na pisemne lub ustne wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego;

dopilnowania realizowania przez dziecko obowiazku szkolnego, w przypadku gdy
nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza co najmniej 50 % w miesigcu,
Dyrektor wystgpuje na droge postepowania egzekucyjnego w  trybie
administracyjnym;

zapewnienia bezpieczenstwa swoim dzieciom w przypadku zwalniania ich z zajeé
lekcyjnych, osobistego odebrania ucznia ze szkolty zgodnie z przyjetymi
procedurami;

informowania wychowawcy o stanie zdrowia ucznia i szczegdlnych sytuacjach
rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postgpy nauce i1 zachowanie ucznia,
dostarczania uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia w Zespole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych;
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych w formie
pisemnej na obowigzujacych drukach do 7 dni po powrocie do szkoty, pisemna
formg usprawiedliwienia moze by¢ takze zaswiadczenie lekarskie;

angazowania si¢ w zycie oddzialu 1 Zespolu, wspomagania nauczycieli
w motywowaniu uczniow do osiggania sukceséw szkolnych;

ponoszenia odpowiedzialnosci finansowych za zniszczenia spowodowane przez
ucznia na terenie Zespolu i w jego obrebie;
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3a.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly, zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia  szkolne, zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

3b. Rodzic, ktory byl nieobecny na zebraniu z rodzicami, powinien ustali¢ termin spotkania

3c.

7.

l.
2.

z wychowawca celem uzyskania informacji na temat postgpOw ucznia w nauce
1 zachowaniu oraz spraw omawianych podczas spotkania z rodzicami.
W celu zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia
1 wychowania uczniéw niezbgdna jest stala wspolpraca rodzicow z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow.
Do obowigzkoéw rodzicow dzieci przedszkolnych nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego 1 czystego;
3) wprowadzenie dziecka do sali zaj¢¢ 1 oddanie go pod opieke nauczyciela;
4) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku od momentu odebrania go od nauczyciela
(W szatni, na podworku, po wycieczce);
5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) kontakty z rodzicami, zebrania grupowe;
2) konsultacje indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem szkolnym;
3) kacik dla rodzicow;
4)  zajgcia otwarte;
5) gazetka dla rodzicow;
6) wspdlne wyjazdy 1 wycieczki;
7)  grupy konsultacyjne;
8) 1imprezy okoliczno$ciowe, srodowiskowe z udziatem rodzicow.
Rodzice dzieci przedszkolnych maja prawo do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola realizowanego w danym oddziale, uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 42.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Rodzaje zespotow oraz ich sktad okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Zespot nauczycieli Dyrektor Zespolu moze powota¢ na
czas okreslony lub nieokreslony.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

Zespolu na wniosek tego zespotu. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za realizacje
zadan wynikajacych z planu pracy zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow Zespotu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami Zespotu.

3a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

>

1) wustalenie 1 przedstawienie Dyrektorowi Zespolu programu wychowania
przedszkolnego i1 programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

3) wzajemne informowanie 1 omawianie aktualnych probleméw 1 rozwigzan
dydaktycznych;

4) wspieranie poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdzialanie w wyposazeniu sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne;

6) organizowanie wewnatrzszkolnych konkursow przedmiotowych;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowanie kryteriow ocenienia uczniéw, sposobu badania ich osiggnigc,
formulowanie wymagan edukacyjnych, stymulowanie rozwoju uczniow.

Dyrektor Zespolu moze powota¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe, jezeli taka

potrzeba wynika z dodatkowych zadan szkoty.

W Zespole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego i1 edukacji wezesnoszkolnej;

2) nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;

3) nauczycieli przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;

4) nauczycieli jezykéw obcych;

5) nauczycieli uczacych w danej klasie.

W Zespole dziatajg takze zespoty wychowawcze sktadajace si¢ z nauczycieli uczacych

w danym oddziale, ktorym przewodniczy wychowawca oddziatu. Nauczyciele omawiajg

wspodlnie problemy wychowawcze danego oddziatu, ustalajg formy i sposoby pomocy

uczniom, ktorzy przejawiajg trudnosci w nauce, znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
majag problemy rodzinne. Wspolpracuja przy rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych z pedagogiem szkolnym.

Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1II szkoty podstawowej oraz

zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-

VIII szkoty podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
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przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
angielskiego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku
klas I-IIT szkoty podstawowej;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII
szkotly podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych;

4) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

Zespoty mogg zaproponowa¢ wiecej niz jeden podrecznik do jezyka obcego w danej

klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych —

w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 43.
UCZNIOWIE ZESPOLU

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
czy ostatniej klasy gimnazjalnej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, sklada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego. Do wnioskéw tych dolacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
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. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 43a.

Kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§ 43b.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez niego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 44.

Uczen Zespotu ma prawo do:

1) informacji na temat wymagan edukacyjnych, niezbgednych do otrzymania
poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) posiadania pelnej informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, 0 poziomie o0siggni¢c¢ oraz postgpach w nauce i zachowaniu;

3) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

66



4) poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez udziat w réznorodnych
zajeciach dodatkowych, uzyskania pomocy nauczycieli w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) korzystania z pomocy doraznej, w przypadku gdy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest mu potrzebna pomoc i wsparcie oraz z pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,  udzielanej 1  organizowanej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,;

9) nietykalnoS$ci osobistej;

10) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczeh 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow;

12) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach;

13) pracy w organizacjach dzialajacych w Zespole 1 upowszechniajacych idee
wolontariatu;

13a) bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materialow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowym planie nauczania;

13b) znajomos$ci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, klasyfikowania

1 oceniania, warunkéw 1 sposobdw ustalania oceny zachowania;

13c) poinformowania o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

13d) jawnej, sprawiedliwej, uzasadnionej oceny;

13e) poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjny oraz rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

13f) rozpoznania i zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien;

13g) korzystania z dostosowan wymagan edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;;

13h) uzyskania zwolnienia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc;

131) korzystania z pomocy doradcy zawodowego;

13j) wuczestniczenia w wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach krajoznawczo-

turystycznych, promujacych zdrowy styl zycia;

13k) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

14) uczniom i rodzicom przysluguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Zespotu
w terminie 14 dni od daty naruszenia praw ucznia. Dyrektor Zespotu rozpatruje
skarge, zawiadamiajagc ucznia i rodzicow w terminie 14 dni. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje odwotanie do kuratora w zakresie
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spraw pedagogicznych i wychowawczych lub do organu prowadzacego w zakresie
pozostatych spraw.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) =zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego personelu Zespotu
1 wszystkich osob przebywajacych na jego terenie;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

5) indywidualnego procesu i1 tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan,
mozliwosci 1 potrzeb oraz korzystania z réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy;

7) wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi;

8) madrych umoéw i1 kontaktow z dorostymi;

9) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystoéw i inicjatyw;

10) nagradzania wysitku 1 osiggnie¢;

11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

14) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje, a Zespot jest w stanie jg zorganizowac;

15) formutowania i wyrazania wlasnych pogladdow i ocen, zadawania trudnych pytan, na
ktore powinno uzyskaé rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz;

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

18) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz
regulaminach wewngtrznych i1 procedurach obowigzujacych w Zespole, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie
ich trwania (szczegotowe zasady zawarte sa w WZO);

3) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Zespole;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia, whasciwego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych ucznidw (szczegdtowe zasady
zawarte sg w WZO);

6) dbania o honor i tradycje szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie, o ile
brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

9) przestrzegania zasad kultury wspoizycia, okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom i ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane
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formy;

10) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju odpowiadajacego wizerunkowi ucznia
(ubidér skromny, czysty, bez wulgarnych, obrazliwych napiséw, obuwie zastgpcze,
wlosy umyte i uczesane, delikatny makijaz) okreslonego w Regulaminie stroju
uczniowskiego, stanowigcego odrgbny dokument oraz stosowania si¢ do zasad
opisujacych sytuacje, w ktorych wymagane jest noszenie stroju galowego;

11) przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (zakaz korzystania z telefonow
bez zgody nauczyciela podczas zaje¢, nienagrywanie, niefilmowanie uczniow,
pracownikow szkoty) oraz stosowania si¢ do szczegdlowych zapisow zawartych
w Procedurach korzystania z telefonow komorkowych okreslonych w odrgbnym
dokumencie;

12) usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do szkoty; usprawiedliwienie wystawia rodzic ucznia na obowigzujacym w Zespole
druku, podstawg usprawiedliwienia moze by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie lub
instytucji panstwowych (np. sadu); zaje¢ nie usprawiedliwia si¢ po uplywie
podanego terminu,

13) realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielem;

4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na
wycieczce itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi
mozliwo$ciami;

9) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice.

Uczen Zespotu moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke, prace spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego, dziatalno§¢
o charakterze wolontariatu;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia w konkursach;

4) dzielno$¢ 1 odwagg;

5) wysoka frekwencje.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Nagrody

finansowane sg z budzetu Zespolu oraz przez Rad¢ Rodzicow w ramach posiadanych

srodkow finansowych.
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7.

Ta.

7b.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
5) nagrody rzeczowe;
6) stypendia za wyniki w nauce wg odrgbnego regulaminu;
7) $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnies¢
w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez  siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni
1 podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowosci jej przyznania. Od decyzji podjete;]
przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje. O podjetej decyzji Dyrektor informuje
pisemnie osob¢ wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia nagrodzonego.
Rada Pedagogiczna 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego karza za nieprzestrzeganie
regulaminu szkoty, w szczego6lnosci za:
1) lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych,
b) notoryczne opuszczanie zaje¢ szkolnych, spéznianie si¢ na lekcje,
c) niesolidnos$¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z obowiazkéw i zadan
spotecznych;
2) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;
3) podwazanie autorytetu;
4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat);
5) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo i arogancje;
6) niszczenie mienia szkoty, wandalizm — rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa
d) =za zniszczenia i szkody wyrzadzone przez uczniow;
7) picie alkoholu, palenie papieroséw;
8) stosowanie srodkow odurzajacych;
9) rozpowszechnianie patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania, rozprowadzanie
srodkéw odurzajacych);
10) unikanie odpowiedzialnos$ci za popelnione czyny i obarczanie wing innych,;
11) oszukiwanie (ktamstwa, kretactwa, Scigganie, falszerstwa);
12) niedbatos¢ o wyglad, higien¢ osobista;
13) kradziez, wytudzanie pieniedzy;
14) brak szacunku wobec rodzicow, pracownikoéw szkoty 1 ludzi starszych;
15) obojetnos¢ wobec czynionego zta (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie si¢ 1 inne);
16) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty;
17) czyny podlegajace kodeksowi karnemu.
Kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia nie moga by¢ zastosowane.
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10. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie kary, jesli uzyska porgczenie wychowawcy za
ucznia.

11. Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze, jesli szczegolnie zastuzyt na pochwate lub uzyskat nagang.

12. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu;

2) wupomnienie lub nagana Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu,

wychowawcy oddziatu lub rodzicéw do Dyrektora w terminie 7 dni.

14. W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia zlozenia odwotlania. Komisje tworzg: Dyrektor, wychowawca oddziatu,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

15. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

16. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowigzujaca Dyrektora do skierowania wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuszczanie si¢ kradziezy;

3) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,;

4) demoralizowanie innych uczniow;

5) permanentne i razace naruszanie postanowien Statutu Zespotu.

17. Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastepujacymi czynnosciami:
1) wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania;

2) podjeciem odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

3) uzyskaniem zgody kuratora o§wiaty na przeniesienie;

4) uzyskaniem zgody dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony;
5) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem ucznia.

18. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow:

1) powtarzajace si¢, razace naruszenia postanowien  Statutu = Zespotu
1 wewnatrzszkolnych regulaminow;
2) dopuszczenia si¢ czyndow karalnych, demoralizujacych uczniow.

19. Skreslenie z listy ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym nastepuje po zapewnieniu
uczniowi miejsca w innej jednostce.

20. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicéw w nastgpujacych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnos$cig za przedszkole;
2) niezgloszenia si¢ dziecka do 14 dni od chwili rozpoczecia roku szkolnego i braku
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10.

1.

zawiadomienia od rodzicéw o przyczynie nieobecnosci;

3) nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecno$ci, skreslenie z listy nie dotyczy
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

§ 45.

Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjéw lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

Szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Kryteria oceniania zachowania ucznia klas gimnazjalnych zawarte w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicéw o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Po publicznej prezentacji rezultatow projektu nastgpuje podsumowanie pracy ucznidow
nad projektem jako refleksja nad catoscig dziatan projektowych.

Do arkuszy ocen ucznidow gimnazjum dolgcza si¢ sporzadzong i1 podpisang przez
nauczyciela- opiekuna projektu edukacyjnego informacj¢ o udziale ucznia w realizacji
tego projektu, zawierajacag rok szkolny, w ktérym projekt edukacyjny byl realizowany
1 temat projektu edukacyjnego, a w przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego adnotacj¢ o tym zwolnieniu.
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§ 46.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawierajg szczegoétowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujace w Zespole.

§ 46a.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznidow obejmuje
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow w Samorzadowym Zespole Szkot
w Bobrku.

§ 46b.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 46c¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 46d.

Ocenianie z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych osiggnie¢ ucznia oraz ustalanie ocen
klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

W sytuacji dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
Dyrektor zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.

. Ustalone pozytywne oceny klasyfikacyjne (§rodroczna i roczna) przez uprawnionego

nauczyciela 1 zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej sa ostateczne z zastrzezeniem

§46z0.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46zo 1 § 46zp.

Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca
oddzialu, ktéry odpowiada za terminowa i zgodna z zasadami realizacj¢ zadan
zwigzanych z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

Klasyfikowanie podsumowujace §rodroczne i roczne oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych
(lub zaliczen) przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, tj. kazdego roku szkolnego w
styczniu (klasyfikacja $rédroczna) i w czerwcu (klasyfikacja roczna).

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Szczegodtowy terminarz zebran Rady Pedagogicznej i dzialan zwigzanych z ustaleniem
ocen klasyfikacyjnych okresla Dyrektor Zespotu.

§ 46e.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci
szkolnej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, respektowanie przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, dbatosé
o honor i tradycje szkoly, dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej 1 w klasach gimnazjalnych wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

W klasach I - I1I szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisow3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalong
ocen¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktéra w uzasadnionych przypadkach moze podjac
decyzj¢ o zmianie oceny proponowanej przez wychowawce oddziatu.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu i zatwierdzona lub zmieniona
przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna z zastrzezeniem § 46zm.

§ 46f.

Zajecia edukacyjne z religii (etyki):
1) oceny klasyfikacyjne z religii (etyki) ustalane sa wedlug zasad i skali ocen
przyjetych w Zespole;
2) ocena z religii(etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
3) ocena z religii(etyki) wliczana jest do sredniej ocen uzyskanych przez danego ucznia,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec;
4) (uchylony).

§ 46g.
(uchylony)
§ 46h.
1. (uchylony).
2. Zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa sg obowigzkowe dla uczniéw

klasy 6smej i trzeciej gimnazjum, podlegaja ocenianiu. Dodatkowo dla uczniéw klasy
O6smej w czasie ferii moga by¢ organizowane specjalistyczne obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe.

§ 46i.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do okreslenia:

1) wymagan edukacyjnych (oczekiwanych osiggni¢¢ ucznidéw) wynikajacych
z wybranych przez siebie programow nauczania i wpisanych do "Szkolnego zestawu
programow";

2) (uchylony);

3) sposobow formulowania oceny, stosowanej skali ocen z uwzglednieniem rozwigzan
wynikajacych z wdrazanej indywidualnej koncepcji pracy pedagogicznej;

4) sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 46j.

Okreslajagc  wymagania edukacyjne warunkujace ustalanie ocen klasyfikacyjnych

z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki, (zaje¢ komputerowych), muzyki,
zaje¢¢ artystycznych i zaje¢ technicznych uwzglednia si¢ przede wszystkim zaangazowanie
ucznia 1 wklad pracy wlozonej w wywigzanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tychze zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 46Kk.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Zespot umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 461 .

Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe) o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, b
1 ¢, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

§ 46L.
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(uchylony)
§ 46m.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia:

1) =z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia do domu z zajeé, o ktérych mowa w ust.2.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, dotyczy wylacznie pierwszej lub ostatniej

godziny zaje¢ lekcyjnych i odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Zespole Procedura

zwolnien.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-

cyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezy-

ka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej

(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, moze rowniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona™ .

§ 46n.
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OCENIE

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego roku szkolnego,

informujg ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 460.

1. Wszystkie oceny ustalane przez nauczycieli sg zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
jawne.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Sposdb przedstawienia uzasadnienia oceny uzalezniony jest od formy prosby kierowane;j
do nauczyciela.

3. Ocena wystawiona przez nauczyciela moze by¢ uzasadniona ustnie.

4. Niedostateczne srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednie 1 naganne oceny zachowania muszg by¢ uzasadnione pisemnie przez
nauczyciela danego przedmiotu/ wychowawce oddzialu (uzasadnienie dolacza si¢ do
arkusza sprawozdawczego wychowawcy oddziatu).

§ 46p.

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadzane jest systematycznie
w roéznych formach, w warunkach zapewniajacych maksymalng obiektywnos¢ ustalonej
oceny. Zadna z form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nie powinna mieé
charakteru dominujacego.

2. Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢é
komputerowych, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych
powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdziany kontrolne, wymagajace od ucznia zaprezentowania w formie pisemnej
utrwalonych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu nauczanych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel zobowigzany jest, co najmniej tydzien przed planowanym sprawdzianem
pisemnym, poinformowac uczniéw o zakresie wiedzy i umiej¢tnosci podlegajacych
kontroli, termin ustalonego z uczniami sprawdzianu jest zapisywany w dzienniku
elektronicznym;

2) w jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany kontrolne
z zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziatu (z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych
badan wynikéw nauczania oraz sprawdzianéw zewngtrznych), z zastrzezeniem, iz
w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

4) analize wynikow oraz warunki umozliwiajace podwyzszenie ocen uzyskanych ze
sprawdziandw nauczyciel przedstawia uczniom w mozliwie najkrétszym czasie, nie
p6zniej jednak niz dwa tygodnie od napisania pracy kontrolne;.

4. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca wrzesnia kolejnego roku
szkolnego.
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5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymaé do wgladu
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z nauczycielem. Uczen uzyskuje wglad
do prac kontrolnych na zajeciach dydaktycznych (np. w czasie poprawy). Uczen i jego
rodzice nie otrzymuja kopii ocenionych prac do domu.

§ 46r.

Zapewniajac rodzicom prawo do pelnej informacji o biezacych osiagnigciach edukacyjnych
ich dzieci organizowane sg:

D

2)
3)

spotkania z wychowawca oddzialu, odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce;

zebrania ogdlne rodzicow;

konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.

§ 46s.
(uchylony)

§ 46t.

1. Procedura informowania rodzicow o postepach w nauce:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Uczen jest informowany o otrzymywanych ocenach na biezaco;

Oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw sg wpisywane do dziennika elektronicznego
oraz do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia;

Nauczyciele nie prowadza dodatkowej dokumentacji, z ktorej przepisywaliby oceny
do dziennikoéw lekeyjnych na koniec okresu;

Rodzice sa informowani o postepach dziecka w nauce na biezaco poprzez wpis ocen
do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia oraz okresowo na zebraniach
rodzicow 1 w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli oraz poprzez system
informacji elektronicznej (dziennik elektroniczny). Rodzice otrzymuja szczegdlowe
informacje o mocnych 1 slabych stronach swojego dziecka oraz jego wynikach
w nauce z wiodacych przedmiotdw trzy razy w ciagu roku poprzez dziennik
elektroniczny;

Informacje o ocenach sg przekazywane w formie pisemnej lub ustnej, indywidualnie
oraz catosciowo, podczas spotkan z rodzicami, poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

Jezeli uczen zaniedbuje swoje obowigzki i1 otrzymat kilka ocen niedostatecznych
z danego przedmiotu, uczacy w trybie pilnym wzywa rodzica 1 informuje go o braku
postepéw w nauce. Potwierdzeniem kontaktu z rodzicem jest notatka w dzienniku
elektronicznym w przeznaczonej na ten cel rubryce. O zaistnialej sytuacji uczacy
informuje wychowawceg i1 pedagoga szkolnego;

Na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do ustnego oraz
pisemnego  poprzez dziennik elektroniczny  poinformowania  ucznia
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8)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice
informowani sg o ocenach drogg elektroniczna;

O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice informowani sg przez wychowawce pisemnie na
miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.
Rodzice otrzymuja informacje na obowigzujacym w Zespole druku. Kopia
dokumentu z podpisem rodzica zostaje dotgczona do arkusza ocen ucznia.

2. Procedura informowania rodzicéw o zachowaniu ucznia:

l.

1))

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Informacje o niewlasciwym zachowaniu ucznia uczacy przekazuje wychowawcy
oddziatlu i pedagogowi szkolnemu;

Wszelkie uwagi o zachowaniu ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego,
dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji z rodzicami ucznia. Wychowawca
informuje rodzicow o problemach wychowawczych dziecka w formie ustnej,
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny;

W sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia oraz matego zainteresowania
rodzicéw wychowawca wzywa pisemnie lub telefonicznie rodzica do szkoty. Forme
kontaktu odnotowuje w dzienniku elektronicznym w stosownej rubryce;
Wychowawca oddziatu w kazdej sytuacji wychowawczej moze liczy¢ na wsparcie
Dyrektora 1 pedagoga szkolnego;

Ztozone problemy wychowawcze s3 przekazywane do rozpatrzenia przez
specjalistow z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Oswigcimiu;

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej w trudnych sytuacjach wychowawczych ma
prawo wezwac rodzica do szkoly poza powyzszym trybem,;

Wychowawcy oddziatéw ustnie informuja ucznia o propozycji oceny
klasyfikacyjnej zachowania przy ustalaniu oceny zachowania na lekcji
wychowawcze] po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli oraz uczniow,
uwzgledniajac obowigzujace w Zespole kryteria oceny zachowania oraz
wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow uczniowskich;

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
informowani sg poprzez dziennik elektroniczny na tydzien przed terminem rocznego
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§ 46u.

Szczegolowe warunki oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniow

klas I - III
(I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna)

Celem biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I - III jest stale

monitorowanie i wspomaganie rozwoju poznawczego (intelektualnego), artystycznego,
fizycznego 1 spoleczno - emocjonalnego dziecka w mtodszym wieku szkolnym oraz
motywowanie go do podejmowania wysitku gwarantujagcego osiagganie sukcesOw
w kolejnych latach nauki.
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2. Formy rejestrowania i1 przedstawiania biezacego poziomu i postepOw W rozwoju
psychofizycznym ucznidow ustala nauczyciel uczacy dany oddziat, z uwzglednieniem
zasady wykorzystywania symboli, znakow, komentarzy o wydzwigku pozytywnym.

3. W klasach I —III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca-stopien 6;

2) ocena bardzo dobra- stopien 5;
3) ocena dobra- stopien 4;

4) ocena dostateczna- stopien 3;

5) ocena dopuszczajaca- stopien 2;
6) ocena niedostateczna- stopien 1.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel uczacy zobowigzany jest do zapoznania uczniéw i
rodzicow ze sposobem ustalania 1 rejestrowania biezacej oceny rozwoju
psychofizycznego ucznia. Sposdb wzbogacenia stosowane] skali ocen o dodatkowe
oznaczenia 1 symbolike pozostawia si¢ do decyzji nauczyciela uczacego. Szczegdlowe
zasady oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;.

§ 46v.

1. Klasyfikowanie §rddroczne i roczne w edukacji weczesnoszkolnej (klasy I - III) polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania,
ustalone za drugie potrocze, s3 jednoczesnie rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania, o ktorych mowa w ust.1, przedstawiane sg
kazdorazowo w formie opisowej, z mozliwoscia wykorzystania przez nauczycieli,
przyjetych wzorow dokumentdéw, tj. "Karty oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia",
ujmowanej w kilkunastozdaniowej wypowiedzi lub "Listu do rodzica ucznia".

4. Opracowany i1 podpisany przez uprawnionego nauczyciela - wychowawce dokument,
o ktorym mowa w ust. 3, stanowi podstaw¢ do podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng
uchwaty zatwierdzajacej wyniki klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne) oraz do dokonania
stosownych zapisow na §wiadectwie szkolnym.

5. Po zapoznaniu rodzica ucznia z trescig zatwierdzonej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, dokument, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, wlacza si¢ do "Arkusza ocen
ucznia", w ktérym opréocz daty podjecia uchwaly zatwierdzajacej roczne wyniki
klasyfikacji wpisuje si¢ klauzule informacyjng: "Roczna ocena klasyfikacyjna za rok

n

szkolny .....wraz z oceng zachowania stanowi zatacznik nr ....... .
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§ 46w.

1. Klasyfikacyjna ($rodroczna) ocena opisowa w klasie III w roku szkolnym 2017/2018
uwzglednia w szczego6lnosci rozpoznany poziom rozwoju i post¢py W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematyczne;

3) edukac;ji spolecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji muzycznej;

6) edukacji plastycznej;

7) zaje¢ technicznych;

8) zaje¢ komputerowych;

9) jezyka obcego nowozytnego;
10) wychowania fizycznego.

la. Klasyfikacyjna ($§rédroczna) ocena opisowa w klasie I w roku szkolnym 2017/2018
uwzglednia w szczegdlnosci rozpoznany poziom rozwoju i postgpy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematyczne;

3) edukacji srodowiskowej;

4) edukacji technicznej;

5) edukacji muzycznej;

6) edukacji plastyczne;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny);

9) wychowania fizycznego.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zakonczona zostaje uogolnieniem potwierdzajacym

pozytywna ocen¢ osiggnig¢ edukacyjnych wucznia w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem przypadkéw wskazanych w § 46y ust. 1 1 2 niniejszego opracowania.

§ 46x.

Opisowa ocena zachowania ustalana dla uczniéw klas I -III, uwzglednia w szczego6lnos$ci opis
rozpoznanego poziomu i postgpodw w rozwoju emocjonalno - spotecznym dziecka.

§ 46y.

1. Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyZsze]j,

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

3. Jezeli uczen nie spetnia warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem § 46z.

§ 46z.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 46za.

1. Jezeli z powodu nieobecnosci ucznia klasy I - III na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym (ramowym)
planie nauczania ograniczona zostaje mozliwo$¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(8rédrocznej, rocznej), wowczas ocen¢ klasyfikacyjng ($rdédroczng, roczng) ustala
nauczyciel na podstawie:

1) znanych i pozytywnie ocenianych wczesniejszych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia;

2) opisu rozpoznanych efektéw pracy ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych
koniecznych do kontynuowania nauki w kolejnym poéiroczu (lub klasie programowo
wyzszej), opracowanego wspolnie ze wskazanym przez Dyrektora nauczycielem
prowadzacym takie same zajecia edukacyjne.

2. W przypadku okres§lonym w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna, zamiast uogolnionego
potwierdzenia pozytywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, zawiera zapis informujacy o rodzaju i zakresie rozpoznanych brakow
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia oraz o zalecanych formach pomocy
pedagogicznej stwarzajgcych mozliwos¢ ich uzupetnienia.

§ 46zb.
Skala ocen oraz szczegétowe warunki oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
i klasyfikowania uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej (Il etap edukacyjny)
i klas II-11I gimnazjum (III etap edukacyjny)

1. Poczawszy od klasy czwartej oceny klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne) ustala sie¢
w stopniach szkolnych wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
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2.

3.

4.

6) stopien niedostateczny (1).

Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne) odnotowywane sg w dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

Skale ocen (petng nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ rowniez przy ustalaniu

i rejestrowaniu biezacych ocen postepoéw i poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne (§rdédroczne, roczne) z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(Srodrocznej, rocznej) sg Srednie wazone ocen z poszczegOlnych przedmiotow. Przy
ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢
nastepujace przedziaty:

1) od 1,50 - ocena dopuszczajaca;

2) od 2,50 — ocena dostateczna;

3) od 3,50 — ocena dobra;

4) od 4,50 — ocena bardzo dobra;

5) od 5,30 — ocena celujaca.

4a. Ocenom biezacym przypisuje si¢ odpowiednia wage:

1) praca klasowa, sprawdzian, test — 5;

2) poprawa sprawdzianu — 4;

3) kartkowka — 3;

4) odpowiedz ustna — 3;

5) zadanie domowe — 2;

6) zadanie dodatkowe — 3;

7) osiagnigcia w konkursach — 6;

8) grupowa praca na lekcji — 2;

9) indywidualna praca na lekcji — 3.
Oceny biezace za inne, specyficzne dla danego przedmiotu formy aktywnosci oraz wage
tych ocen ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

4b. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

5a.

5b.

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
jest jednocze$nie oceng podsumowujaca osiggnigcia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z realizowanego programu
nauczania.

Pozytywnymi ocenami biezacymi 1 klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.

Negatywng oceng biezaca 1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

. Niedostateczna ocena $rodroczna musi zosta¢ poprawiona przez ucznia. Poprawa odbywa

si¢ w czasie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.
W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
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zajgecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 46zc.

1. Uwzgledniajac cele oraz ogolne wymagania edukacyjne (oczekiwane
osiggniecia edukacyjne ucznia), okreslone w podstawach programowych i1 programach
nauczania, ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania, samodzielnie i1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, potrafi poszukiwa¢ i wykorzystywaé rozne zrodta informacji do
wzbogacania 1 rozszerzania wiedzy programowej; nauczyciel moze oczekiwac
od ucznia takze wiedzy wykraczajacej poza program, jezeli uczen wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy i dodatkowo go za to nagrodzié, ale nie
moze to by¢ warunek konieczny do uzyskania oceny celujacej;

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

1 praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowych zadan, ktére moga wykraczaé poza wymagania
programowe danej klasy, potrafi prezentowa¢ wyniki swoich prac poznawczych,
logicznie argumentuje wlasne zdanie (przemyslenia) na okreslony temat;

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim lub krajowym albo posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych, rozwija zainteresowania przedmiotem — samodzielnie
dociera do wskazanych zrodet informacji;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami - samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach, prezentuje wyniki swoich samodzielnych prac.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego:

a) osiggniecia edukacyjne wskazuja na niepetne opanowanie tresci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych, ale rozpoznane
braki nie utrudniajg dalszej nauki i sg systematycznie uzupetiane;
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b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci - samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania,
podejmuje udane proby rozwigzywania (wykonania) zadan nietypowych,
0 wWyzszym stopniu trudnosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

b) fragmentarycznie opanowat treSci i umiejetnosci okre§lone w programie
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniajg
dalszej nauki i s3 mozliwe do uzupehlienia przy zwickszonej aktywnosci
samego ucznia;

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnos$ci, potrafi wycigga¢ proste wnioski z otrzymanych informac;ji,
zna podstawowe zrodia informacji 1 umie je wykorzysta¢ przy rozwigzywaniu
zadan ujetych w programie nauczania.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w opanowaniu tresci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w wymaganiach programowych, ale rozpoznane braki nie uniemozliwiajg mu
opanowania podstawowej wiedzy i koniecznych umiejetnosci z danych zajec
w toku dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, umie korzysta¢ z proponowanych mu przez nauczyciela form pomocy

w poszukiwaniu rozwigzan wybranych problemoéw (zadan).
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje calkowity brak opanowania treSci i1 umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach programowych danych zaj¢¢ edukacyjnych, a rozpoznane braki
uniemozliwiaja opanowanie podstawowej wiedzy i koniecznych umiej¢tnosci
w toku dalszej nauki nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nie
umie korzysta¢ z proponowanych mu form pomocy pedagogiczne;.

2. Na podstawie og6lnych kryteridéw stopni uwzgledniajagc wymagania edukacyjne okre§lone
w realizowanych programach nauczania, nauczyciele uczacy opracowuja szczegotowe
kryteria stopni, ktore stosuja przy ustalaniu $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
badz laureata lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 46zd.
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Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia lub rodzica o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien. Uczen lub jego rodzice majg prawo

wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie rocznej

klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ u nauczyciela przedmiotu.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie oceny $rédrocznej co najwyzej o stopien nizszej niz ocena roczna, do
ktorej uczen aspiruje;

2) zaliczenie wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i1 prac
pisemnych;

3) uzyskanie z co najmniej potowy sprawdzianéw 1 prac pisemnych wynikow na
poziomie oceny, do ktorej uczen aspiruje, a z pozostatych tylko o stopien nizszych
(dotyczy calego roku szkolnego);

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

5) systematyczne kontrolowanie przez ucznia S$redniej ocen w dzienniku
elektronicznym;

6) w przypadku niespetniania powyzszych warunkoéw wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) W terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez nauczyciela o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ u Dyrektora
Zespolu z zachowaniem drogi shluzbowej wniosek wraz z uzasadnieniem
o umozliwienie podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Nauczyciel przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem spelnianie przez ucznia
warunkow umozliwiajagcych mu ubieganie si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen speinia powyzsze warunki, nauczyciel w ciggu
2 dni od daty wplynigcia wniosku przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie dostosowanej do specyfiki zaje¢ oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego moze mie¢ forme
zadan praktycznych;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od przewidywane;.
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§ 46ze.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 46e ust.7 1 § 46zp ust.10.

. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust.l, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samag klase. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej nie otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zaj¢¢, o ktorych mowa w § 35 pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych,
powtarza ostatnig klase¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.

. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu uzyskat
w wyniku rocznej klasyfikacji z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ocene
niedostateczng, nie moze ukonczy¢ szkoty danego typu.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej 1 klas gimnazjalnych, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej lub w klasach gimnazjalnych
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do oddzialu programowo wyzszego roéwniez w ciggu roku szkolnego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 462f.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem (konczy szkote

z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) oceng¢ zachowania — wzorowe lub bardzo dobre;

2) srednig rocznych/konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najemnej 4,75.
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2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. (uchylony).

3a. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
klasowo — lekcyjnej 1 zaje¢ do wyboru przez ucznidéw prowadzone sa przez dwoéch
réznych nauczycieli $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez
nauczyciela prowadzacego zajecia klasowo — lekcyjne z uwzglednieniem oceny biezacej
Z najwyzsza waga wystawionej przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia do wyboru.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny w formie edukacji domowej, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Uczen, dla ktérego Rada Pedagogiczna - na uzasadniony wniosek wychowawcy
uchwalita promocje¢ (ukonczenie szkoty), o ktorej mowa w ust.1, otrzymuje swiadectwo
z klauzulg "otrzymal (a) promocj¢ z wyroznieniem do klasy ..." (ukonczyt (a)
z wyrdznieniem szkote podstawowa", ukonczyt (a) z wyrdznieniem gimnazjum?™).

§ 46zg.

Szczegolowe zasady dotyczace oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 47.
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47a.

Ocen¢ zachowania ($rodroczng, roczng) ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opinie
innych nauczycieli, uczniow Zespotu klasowego oraz samego ucznia.

§ 47b.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) biezace i klasyfikacyjne oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 47c.

1. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustalana jest wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Ustalona $rodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowywana

jest w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

§ 47d.

Uwzgledniajac ogodlne zasady wystawiania $rédroczne;,

rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz cele i zadania wynikajace z
Programu wychowawczo — profilaktycznego, przyjmuje si¢ nastepujace szczegdlowe
kryteria ustalania oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i w srodowisku;

na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéow, a takze w swoim otoczeniu;

w ramach obowigzkow ucznia obejmujacych dbanie o wizerunek szkoty
w $rodowisku wykonuje dzialania na rzecz klasy, szkoly i srodowiska lokalnego
np. aktywnie udziela si¢ w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych, dba o estetyke
sal lekcyjnych, szkoty i otoczenia, aktywnie dziata w organizacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

d) jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkow

e)

f)

g)
h)

1 zadan powierzonych przez nauczycieli;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, nie ma wigcej niz 3 spoznienia na zajecia
w okresie 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce oddziatu;

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
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1) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykéw ani zadnych
srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

j) posluguje si¢ poprawng, pigkng polszczyzng i1 nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa;

k) nosi strdj zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument;

1) dba o higieng, jego strdj jest czysty 1 schludny;

m) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

n) uczen klasy II gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

0) uczen ani razu nie ztamat procedur korzystania z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych
1 kolegow;

c) wykazuje si¢ aktywno$cig w pracy na rzecz klasy i szkoty;

d) jest pilny w nauce 1 sumienny w wypelnianiu powierzonych mu przez
pracownikow szkoty zadan;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma wigcej niz 5 spdznien na zajgcia
w okresie 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce oddziatu;

f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

h) dba o pigkno mowy ojczystej i zachgca do tego innych kolegdw;

1) przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia;

J) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

k) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow ani zadnych
srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

1) nosi strdj zgodny z okre§lonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument;

m) uczen klasy II gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego:

n) zostal przylapany na uzywaniu telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczysto$ci i imprez
szkolnych. 1-2 razy w roku szkolnym.

3) Ocene dobrg, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje
uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

b) cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych
1 kolegow;

c) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkdw;
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d)
e)

g)
h)

i
i)
k)
)

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi;

przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia;

nie powoduje konfliktow;

nie ma wigcej niz 7 spdznien na zajecia w okresie i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce oddziatu;
wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

nosi strdj] zgodny z okres§lonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument;

uczen klasy II gimnazjum bierze udzial w realizacji projektu edukacyjnego;

zostal przytapany na uzywaniu telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci 1 imprez
szkolnych 1-2 razy w okresie.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
7

wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

nie lekcewazy osob dorostych 1 kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

stara si¢ dba¢ o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow;

przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobiste;j;

nie ulega natogom;

nie ma wigcej niz 10 spdznien na zajgcia w okresie, moze mie¢ do 3 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych;

nosi stroj zgodny z okre$lonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument;

uczen klasy II gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

zostal przytapany na uzywaniu telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci i imprez
szkolnych powyzej 2 razy w okresie.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
3

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
czy Statutem Zespotu;

czesto nie przestrzega zasad czystosSci 1 higieny osobistej;

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkows;

zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;

ma ponad 10 spdéznien na zajecia w okresie 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia;

postuguje si¢ wulgarnym jezykiem i bywa arogancki,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow;

ulega natogom;

nosi strdj zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument;

uczen klasy II gimnazjum nie bierze udzialu w realizacji projektu edukacyjnego;
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k) wielokrotnie uzywal telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci i imprez
szkolnych.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposOb narusza regulamin i Statut Zespolu oraz zalecenia wladz
szkolnych;

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

c) nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

d) nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

€) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikoéw szkoty;

f) w okresie notorycznie spoznia si¢ na zajecia 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia;

g) powoduje konflikty;

h) postuguje sie wulgarnym jezykiem, jest arogancki;

1) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow;

j) dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mlodziezowe, gangi, sekty;

k) ulega nalogom i namawia do tego innych;

1) nie nosi stroju zgodnego z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego,
stanowigcym odrgbny dokument;

m) uczen klasy II gimnazjum nie bierze udziatu w realizacji projektu edukacyjnego;

n) notorycznie tamie zakaz uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzglednia si¢ spelnianie przez ucznia szczeg6lowych kryteriow oceniania zachowania,
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia z uwzglgdnieniem stosowania si¢ do
Regulaminu stroju uczniowskiego oraz Procedur korzystania z telefonow komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych obowigzujacych na terenie Zespotu.

§ 47e.

Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do poinformowania ucznia i rodzicow
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) W terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez wychowawce oddzialu
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego
rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Zespotu z zachowaniem drogi stuzbowej pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

2) W przypadku uznania zasadno$ci wniosku w ciggu 2 dni od wptynigcia wniosku
przeprowadza si¢ postgpowanie:

a) postepowaniem kieruje wychowawca oddziatu,

b) w postepowaniu poza wychowawcg oddziatu biorg udzial nauczyciele uczacy
w klasie, do ktorej uczgszcza uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny
zachowania,

c) (uchylony),

d) (uchylony),

3) Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) 1miona i nazwiska 0sob prowadzacych postepowanie,

b) termin post¢powania,

c) informacje uzyskane w trakcie postgpowania na temat zachowania ucznia,
dodatkowych okolicznos$ci, osiaggnie¢ ucznia, pracy charytatywnej na rzecz
szkoty, §rodowiska lokalnego itp.,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania,

e) wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

4) Protokot przechowuje wychowawca oddziatu.

5) (uchylony).

§ 471.
(uchylony)

§ 48.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla wucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgode wyraza Rada Pedagogiczna.

. Rodzice ucznia, co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem
Rady Pedagogiczne;, Wnosza do Dyrektora pisemny wniosek

o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami oraz z nauczycielem prowadzacym okreslone zajecia edukacyjne. Czyni si¢ tak
z upowaznienia Dyrektora z uwzglednieniem nastepujacych warunkoéw:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Ostateczng decyzje o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i1 sktadzie komisji podejmuje
Dyrektor, w formie pisemnej informuje ucznia i jego rodzicow.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w obecnosci Dyrektora 1 wychowawcy oddziatu. Wskazany zespdt nauczycieli stanowi
komisj¢ egzaminacyjng

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych, informatyki, zajec¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢
date przeprowadzonego egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Klasyfikacyjna ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia lub zaliczenie klasyfikacyjne,
ustalona przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego podlega zatwierdzeniu uchwala Rady Pedagogicznej i1 traktowana jest
jak kazda inna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 2, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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13a. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust.12 pkt.2, nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46zp.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46zp.

19.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu wuczniowi lub jego rodzicom
w sekretariacie szkoty.

§ 48a.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje

komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng¢ z danych zaje¢ edukacyjnych,;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
A4 formie pisemne;j
1 ustnej.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,

muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami
1 uczniem, przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog.
9. Na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wiekszoscia gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona 1 nazwiska cztonkow komisji),
b) termin sprawdzianu,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV oraz w oddziatach gimnazjalnych), ktéra
moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

§ 48b.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej oraz II 1 III klasy gimnazjum, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Dla wucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, Dyrektor wyznacza termin dodatkowy, nie
p6zniej niz do konca wrzednia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora-

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
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10.

1.

12.

9.

10.
11.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Termin zglaszania zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu
programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w oddziale
programowo wyzszym.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

§ 48c.
EGZAMIN OSMOKLASISTY ORAZ EGZAMIN GIMNAZJALNY

Egzamin 6smoklasisty i egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
przez CKE.

Egzamin Osmoklasisty lub egzamin gimnazjalny organizuje zespdt egzaminacyjny
powolany przez Dyrektora komisji okregowe;.

. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu

gimnazjalnego w formie dostosowanej do ich dysfunkc;ji.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym s3 zwolnieni z odpowiedniej
czesci tego egzaminu. Dyrektor komisji okrggowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

. Zwolnienie z czg$ci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej

cze$ci najwyzszego wyniku.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo
przerwat egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora komisji okregowe;.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego

w dodatkowym terminie albo przerwal egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego
w kolejnym terminie okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

. Uczen, ktéry nie przystagpil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 31 sierpnia

danego roku, powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.
Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespot egzaminatorow jest ostateczny.
Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpltywa na ukonczenie szkoty.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluja przepisy
zamieszczone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
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12.

klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z2017 r. poz. 1534).

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, poczawszy od roku
szkolnego 2018/2019, reguluja przepisy zamieszczone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 1
sierpnia 2017r. (Dz. U. 22017 r. poz.1512).

§ 48d.
WGLAD DO OCENIONEJ PRACY

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania
zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty czy informacji o
szczegotowych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami
oceniania rozwigzan zadan;

2) Uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i
wykonywa¢ zdjecia pracy egzaminacyjne;j.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy
punktéw przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada
si¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od
dokonania wgladu.

§ 49.
SWIADECTWA I DYPLOMY SZKOLNE

Swiadectwa szkolne promocyjne szkoly podstawowej i gimnazjum oraz $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum s3a wydawane na drukach wedhug
obowigzujacych wzorow.

Istnieje mozliwo$¢ wpisywania na §wiadectwach nazwy Zespotu w przypadku, gdy szkota
wchodzi w sklad Zespotu szkot.

Istnieje jeden wzor $wiadectwa ukonczenia szkoly danego typu, ktory obowiazuje
w szkotach dla dzieci i mtodziezy.

We wszystkich wzorach $wiadectw wpisuje si¢ w przeznaczonej do tego celu pozycji
numer PESEL ucznia, ktory jest jednym z podstawowych wyznacznikow identyfikujacych
dang osobe.

We wzorach §wiadectw wydawanych przez szkote nie zamieszcza si¢ informacji, ze dana
osoba otrzymata promocj¢ lub ukonczyta szkote '"na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej".

Zasady obowigzujace przy wypehianiu pismem komputerowym s$wiadectw szkolnych
promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoly reguluja stosowne przepisy.
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§ 50.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ
REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku

szkolnego.

. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci,

2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust.3.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rdwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly oraz kandydaci, o ktorych mowa w ust. 3,

moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli

szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego

(terminy sktadania dokumentéw) do szkoty okresla organ prowadzacy.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatoéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach 1 w trybie

postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego

dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

. Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,

szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej

nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluje

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkow przechodzenia ucznia

ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego

typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 51.
. Zasady rekrutacji do przedszkola reguluja obowigzujace przepisy ustawy Prawo o§wiatowe

oraz rozporzadzenie MEN w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.
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2. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zgodnie z obowigzujagcymi Zasadami naboru
opracowanymi na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Chelmku. Zasady naboru
uwzgledniaja kryteria, terminy rekrutacji ustalone przez organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. (uchylony).

§ 52.
(uchylony)
§ 53.
(uchylony)
§ 54.
(uchylony)
§ 55.
(uchylony)

§ 56.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

1. Statut okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole, szkote podstawow3a i gimnazjum.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezacymi do szkoty.

3. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

4. Plan ewakuacyjny szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu.

5. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob widoczny i trwaty.

6. Sprzety, z ktérych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii.

7. Gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalni.

8. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na Swiezym powietrzu.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawaé bez opieki oséb do tego upowaznionych.
Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetlnosprawno$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgda
si¢ one odbywac. Regulamin wycieczek szkolnych stanowi odrebny dokument.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora Zespotu;

2) rodzicoOw poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
4) koordynatora ds. bezpieczenstwa.

W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 ucznidow Zespdt zostal objety systemem
monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i umozliwia bezpieczne korzystanie
z niego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§57.
(uchylony)

§ 57a.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

§ 58.

Zespol uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organow Zespotu oraz wynikajace z celow i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.
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3.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw Zespotu- dzieci, uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 59.

Zesp6t posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny. Ceremonial uroczystosci
szkolnych SZS w Bobrku opisuje zasady przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 celebracji sztandaru, stanowi integralng cze$¢ tradycji szkoty. Logo szkoly
widnieje na stronie internetowej Zespotu oraz na dokumentach szkolnych.

la.

1b.

§ 60.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Dane osobowe dzieci 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Zespotu
gromadzone i1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 61.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Nowelizacja zapisow Statutu powoduje konieczno$¢ opublikowania jego tekstu
ujednoliconego.

§ 62.

Nowelizacja Statutu Zespolu zostata uchwalona na zebraniu Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Zespotu Szkét w Bobrku w dniu 30 listopada 2017 roku. Tekst ujednolicony
Statutu Zespotu obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 roku.
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	S T A T U T
	Samorządowego Zespołu Szkół
	im. Kardynała Adama Stefana Sapiehy
	w Bobrku
	STATUT
	SAMORZĄDOWEGO ZESPOŁU SZKÓŁ
	im. KARDYNAŁA ADAMA STEFANA SAPIEHY

	POSTANOWIENIA OGÓLNE
	§ 8.
	CELE I ZADANIA ZESPOŁU
	§ 9c.
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem/ dzieckiem oddziału przedszkolnego oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów.
	2. W ramach posiadanych możliwości szkoła udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia organizowanych dla uczniów i dzieci szczególnie uzdolnionych (liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 8 osób);
	2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się organizowanych dla uczniów w celu podnoszenia efektywności ich nauki;
	3) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych organizowanych dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego ( liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 8 osób);
	4) zajęć specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniów i dzieci tj.:
	a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniów i dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się (liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5 osób),
	b) logopedycznych organizowanych dla uczniów i dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych (w zajęciach może uczestniczyć do 4 osób);
	c) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne organizowanych dla uczniów i dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym (liczba uczestników zajęć tylko w uzasadnionych przypadkach może przekraczać 10 osób);
	d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mającymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu Szkoły (liczba uczestników w tych zajęciach nie może przekraczać 10 osób);
	5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (uzupełniające działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniów);
	6) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia organizowanych dla dzieci i uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły (oddziału przedszkolnego), ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające np. ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego czy zajęć edukacyjnych wspólnie rówieśnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
	7) porad i konsultacji.
	3. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego czy zajęcia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspólnie z oddziałem szkolnym czy przedszkolnym.
	4. Tygodniowy wymiar godzin zajęć realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na wniosek rodziców, z uwzględnieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z której wynika potrzeba objęcia dziecka czy ucznia pomocą w tej formie).
	5. Uczeń/ dziecko objęte pomocą w formie zindywidualizowanej ścieżki realizuje w szkole czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych (w szczególności z potrzeb wynikających ze stanu zdrowia).
	6. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dzieckiem/ uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.
	7. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla:
	1) uczniów objętych kształceniem specjalnym;
	2) uczniów objętych indywidualnym rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.
	8. Godzina zajęć, o których mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu, nie może być dłuższa niż 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach możliwe jest wydłużenie lub skrócenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.
	9. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 pkt 1 do 4, prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć i prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.
	10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń prowadzonych przez nauczycieli i specjalistów.
	11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
	§ 9d.
	1. W razie stwierdzenia, że uczeń/ dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają mu tej pomocy w trakcie bieżącej pracy oraz informują o tym wychowawcę oddziału (w przypadku uczniów Szkoły) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego).
	2. Wychowawca oddziału w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
	1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
	2) informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy- jeśli stwierdzi taką potrzebę;
	3) informuje Dyrektora o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin;
	5) planując udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
	6) informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie indywidualnej rozmowy.
	3. Dyrektor może wyznaczyć inną niż wychowawca osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
	4. W przypadku objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną dziecka uczęszczającego do oddziału przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor.
	5. Dyrektor ustala i informuje na piśmie rodziców dziecka/ ucznia, który będzie objęty pomocą psychologiczno- pedagogiczną, o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
	6. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.
	7. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
	8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie następuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale przedszkolnym), Dyrektor, za zgodą rodziców, występuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego rozwiązania.
	9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do uczniów i dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniów/ dzieci uwzględnia się również zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzeżeniem § 9c ust. 7 pkt 2 .
	§ 9e.
	1. Dzieci i uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy Zespół obejmuje kształceniem specjalnym.
	2. Zespół, organizując kształcenie specjalne, zapewnia:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci/ uczniów;
	3) zajęcia specjalistyczne;
	4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci/ uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajęć nauczycielom i specjalistom posiadającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka czy ucznia);
	5) integrację dzieci/ uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi/ uczniami pełnosprawnymi;
	6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
	3. W zależności od stopnia niepełnosprawności intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje się kształcenie i wychowanie, które umożliwia mu naukę w dostępnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację, resocjalizację oraz zapewnia mu specjalistyczną pomoc i opiekę.
	4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem. Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń bądź nauczyciel lub specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.
	5. Spotkania Zespołu odbywają się co najmniej jeden raz w półroczu, o terminie spotkania każdorazowo informowani są pisemnie rodzice dziecka/ ucznia, gdyż mają oni prawo uczestniczyć w tym spotkaniu. Należy pamiętać, że osoby biorące udział w spotkaniu obowiązane są do nieujawniania poruszanych tam spraw, które mogą naruszać dobra osobiste dziecka/ ucznia, jego rodziców, nauczycieli, specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem czy uczniem, a także innych osób uczestniczących w tym spotkaniu.
	6. Zespół, o którym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objętego kształceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET), zwany dalej „programem”, w którym są uwzględniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
	7. W programie może być wskazana potrzeba realizacji wybranych zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 dzieci/ uczniów.
	8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
	9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje się program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych.
	10. Zespół, o którym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
	11. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć okres nauki:
	1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;
	2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.
	12. Z wnioskiem o wydłużenie okresu nauki dla ucznia mogą wystąpić: rodzic ucznia, wychowawca klasy, nauczyciele lub specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.
	13. Wniosek o wydłużenie etapu edukacyjnego składany jest do zespołu, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.
	14. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi, o którym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
	1) opinii zespołu, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
	2) zgody rodziców ucznia.
	15. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20. rok życia.
	16. Dzieciom i uczniom niepełnosprawnym szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej.
	17. W Szkole można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistów, asystenta (w kl. I-III), pomocy nauczyciela w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych oraz za zgodą organu prowadzącego nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
	18. Nauczyciele, o których mowa w ust. 17:
	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz realizują zintegrowane działania i zajęcia wyznaczone przez Dyrektora;
	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
	3) udzielają pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
	4) prowadzą zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
	§ 9f.
	1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań Dyrektor może, na wniosek lub za zgodą rodziców oraz po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
	2. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym.
	3. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia.
	4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:
	1) uczeń (za zgodą rodziców);
	2) rodzice ucznia;
	3) wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia, których dotyczy wniosek (za zgodą rodziców).
	5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z ww. przepisami.
	6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych w Rozporządzeniu MEN w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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