Test ,,Czy masz konfliktowg
osobowos$é?”

. Wyobraz sobie, Zze jedziesz dowolnym srodkiem transportu. Nagle zaczyna sie sprzeczka
pomiedzy dwojgiem pasazeréw. Co robisz w takiej sytuaciji?

a) nie wtrgcasz sie do dyskusiji

b) wtrgcasz sie do dyskusiji i bierzesz w obrone majgcego racje

C) po prostu wtrgcasz sie do sporu.

. Czy poddajesz krytyce wspoétrozmowce, kiedy popetnia btedy?
a) nie

b) tak, w zaleznosci od osobistego szacunku dla wspéfrozmowcy
c) zawsze krytykuje za btedy.

. Twoj nauczyciel przedstawia plan wyjazdu na wycieczke szkolng. Wedtug ciebie jest on mato
efektowny. Czy proponujesz wtasng wizje?

a) jesli inni mnie popra, to tak

b) proponuje wtasng

C) nie, gdyz zdaje sobie sprawe, ze moze byc to Zle przyjete.

. Czy lubisz sprzeczac¢ sie¢ i kt6ci¢ ze swoimi kolegami?

a) tylko z tymi, ktdrzy sie nie obrazajg i nie zmienig naszych zazytych stosunkow
b) tak, ale tylko w wyjgtkowych sytuacjach

C) sprzeczam sie z btahej przyczyny.

. Ktos prébuje oming¢ kolejke w sklepie. Co robisz?
a) bierzesz z niego przykfad

b) prosisz grzecznie o przestrzeganie porzadku

c) otwarcie wypowiadasz swojg krytyke.

. Rozpatrywany projekt twojego kolegi posiada wiele $miatych rozwigzan, ale i btedéw. Wiesz,
ze twoja opinia moze by¢ jednak decydujaca. Co robisz?

a) wypowiadasz sie na temat pozytywow i negatywow projektu

b) przedstawiasz tylko same pozytywy projektu

c) rozpoczynasz od krytyki, argumentujac, ze btedy w projekcie sg niedopuszczalne.

. Kolega méwi o kryzysie ekonomicznym i braku pieniedzy. Kupuje jednak drogie towary. Co
robisz w takiej sytuacji?

a) jesli to daje mu zadowolenie, uznajesz to za zasadne

b) mowisz mu, ze te rzeczy sg zbedne i za drogie

c) otwarcie krytykujesz jego zachowanie.



8. Spotykasz ucznidéw, ktérzy palg papierosy w niedozwolonym miejscu. Jak reagujesz?

a) myslisz sobie ,Po co mam sobie psu¢ nastrdj i zwracac¢ im uwage?”
b) zwracasz im uwage
c) gdyby to byto u ciebie w domu, na pewno bys sie z nimi poktdcit.

9. W sklepie zauwazytes, ze sprzedawca ci¢ oszukat. Co robisz?

a) prosisz o sprawdzenie towaru z paragonem
b) zwracam uwage, ze moja naleznosc jest zanizona
c) doprowadzasz do skandalu.

10. Przychodzisz do fryzjera. Fryzjer prowadzi dtugg dyskusje na zapleczu. Ty masz mato czasu.
Co robisz w takiej sytuacji?

a) niecierpliwisz sie, ale nie prosisz o pospiech, gdyz moze to negatywnie wptyna¢ na to, jakag
fryzure zrobi ci fryzjer

b) szukasz sposobu, aby poskarzy¢ sie na niego u kierownika

c) wytadowujesz swoje emocje na praktykantce, ktéra wiasnie robi porzadki w zaktadzie.

11. Posprzeczates sie ze swoim mtodszym bratem. Uznate$ po chwili, ze to on miat racje. Czy
przyznajesz sie do popetnionego btedu?
a) trudno powiedzie¢
b) tak, to rozsgdny sposéb

C) oczywiscie, ze nie — jaki bedziesz miat w przysztosci autorytet, jesli ukorzysz sie przed miod-
szym?

Opracowanie rezultatéw

Kazda odpowiedz punktowana jest wedtug nastepujacej skali:
a — 4 pkt;

b — 2 pkt;

c — 0 pkt

Od 44 do 34 punktéw — Konfliktowo$¢ ponizej normy, staba stanowczos¢. Starasz sie by¢ przyjazny dla swoich
kolegow, rodzenstwa, rodzicéw, ale tylko wtedy, gdy oni sami proszg cie 0 pomoc, w przeciwnym przypadku
zachowujesz sig biernie. Czesto w sytuacji konfliktowej czujesz sie zagubiony i nie wiesz, jak udzieli¢ pomocy
innym. Dlatego wfasng postawg i zachowaniem tracisz szacunek u innych.

Od 32 do 16 punktow — Konfliktowos¢ w normie. Wchodzisz w konflikt tylko wtedy, jesli jestes absolutnie pewien
swojej racji i gdy sytuacja wymaga natychmiastowej reakcji. Jesli konflikt nie zaktdca twoich interesow, starasz
sie go omingc.

Ponizej 14 punktéw — Podwyzszona konfliktowosé. Wchodzisz w konflikt bez powodu i z powodem, przeszka-
dzasz sobie i otoczeniu. By¢ moze wystepuje u ciebie kompleks niedoceniania.



