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§1.

Postanowienia wstepne.

1. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Zespole Szkot im. Kardynata Adama Stefana
Sapiehy w Bobrku sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
na rzecz dzieci.

2. Pracownicy/personel Zespotu traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa
i potrzeby.

3. Realizujac cele 1 zadania Zespotu, pracownicy/personel dzialaja w ramach posiadanych
kompetencji, zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi Zespotu.

4. Niedopuszczalne jest, by pracownik/personel Zespotu stosowatl wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy.

§2.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich zawierajg zasady dotyczace:

1) bezpiecznej rekrutacji/ naboru personelu/pracownikéw Zespotu,;

2) bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi;

3) bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a pracownikami/personelem Zespotu;

4) podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka;

5) bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

6) ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie;

7) ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

8) ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 3.
Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1) ,.Zespole” - nalezy przez t0 rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa i Przedszkole Samorzadowe
wchodzace w sklad Samorzadowego Zespolu Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy
w Bobrku;

2) ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bobrku funkcjonujace
w strukturze Zespotu;

3) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kardynata Adama Stefana
Sapiehy w Bobrku funkcjonujacag w strukturze Zespotu;

4) ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Samorzadowego Zespolu Szkot
im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;

5) ,,pracowniku (nauczycielu)” — nalezy przez to rozumie¢ kazda o0sobg zatrudniona
w Zespole na stanowisku pedagogicznym bez wzgledu na forme jej zatrudnienia i wymiar
czasu pracy (rowniez stazyste, wolontariusza czy praktykanta lub inne osoby, ktére z racji
pelionej funkcji lub wykonywanych zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi);

6) ,,personelu” - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ niepedagogiczng zatrudniong
w Zespole bez wzgledu na forme jej zatrudnienia i wymiar czasu pracy, (rOwniez stazyste,
wolontariusza czy praktykanta lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi);




7) ,.dzieciach (uczniach)” - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia
(dzieci uczeszczajace do Szkoty i Przedszkola funkcjonujgcych w strukturze Zespotu);

8) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ,,przemocy” - nalezy przez to rozumie¢ celowe uzycie sity fizycznej lub wiadzy,
sformutowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane przeciwko samemu sobie, innej
osobie, grupie lub spotecznos$ci, ktére prowadzi do wysokiego prawdopodobienstwa
spowodowania obrazen cielesnych, $mierci, szkod psychologicznych, wad rozwoju lub braku
elementow niezbednych do normalnego zycia i zdrowia (def. WHO));

10) ,.krzywdzeniu dziecka” — nalezy przez to rozumie¢ popeklnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:

a) przemocy fizycznej — celowego uszkodzenia ciata, zadawania bolu lub grozb uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne,

b) przemocy psychicznej (emocjonalnej) - powtarzajagcego si¢ ponizania, upokarzania
i o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowania nim,
braku odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawiania dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢. To powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

c) przemocy seksualnej  (wykorzystywania seksualnego) - angazowania dziecka
w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) zaniedbywania - ciagtego lub incydentalnego niezaspokajania podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych (fizycznych i psychicznych) dziecka przez rodzica
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Niezapewnienie dziecku
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) ,,przemocy domowej” — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujagce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag srodkow komunikacji
elektronicznej;

12) ,,0sobie stosujacej przemoc domowa” — nalezy przez to rozumie¢ osobg pelnoletnia, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;




13) ,.$wiadku przemocy domowej” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) ,,danych osobowych dzieci” — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
zidentyfikowanie dziecka;
15) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzgdowego Zespotu Szkot

im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;
16) ,,standardy” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich”.

§ 4.

. Personel/pracownicy Samorzadowego Zespolu Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy

w Bobrku wspoéttworzg i gwarantujg bezpieczne i przyjazne srodowisko w Zespole.

. W Zespole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow/personelu

z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

4) znajomosci praw dziecka, praw czlowicka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

6) procedury ,,Niebieskie Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu/pracownikow z dzieémi, uwzgledniajaca wiedzg
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzie¢mi.

. W Zespole prowadzi si¢ systematyczng diagnozg¢ czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych,

poczucia bezpieczenstwa dzieci.

§ 5.

Zasady dotyczace bezpiecznej rekrutacji/ naboru personelu/pracownikow Zespotu.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem/personelem Dyrektor zobowigzany jest

uzyska¢ informacje (zweryfikowac), czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym

. Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zobowiazana jest rowniez przedtozy¢

Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:

1) przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu okreslonych w rozdziale XI1X Kodeksu karnego;

2) przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci okreSlonych w rozdziale XXV
Kodeksu karnego;

3) przestepstwa handlu ludZzmi okreslonego w art. 189a Kodeksu karnego;

4) przestepstw przeciwko rodzinie i opiece okreslonych w art. 207 Kodeksu karnego;

5) przestgpstw okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa innego

panstwa.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie

dodatkowo przedktada Dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstw obywatelstwa

uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub  wolontariackiej  zwigzanej




z kontaktami z dzie¢mi, lub informacj¢ z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydania informacji dla ww. celow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przedktada Dyrektorowi:

1) oswiadczenie o panstwie lub panstwach (innych niz Polska oraz panstwo obywatelstwa)
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat;

2) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub informacj¢ z rejestru karnego, jesli
prawo tego panstwa/ tych panstw nie przewiduje wydania informacji dla ww. celow.

. W sytuacji, gdy prawo panstwa, z ktorego ma zosta¢ przedlozona informacja okreslona
w ust. 3 i 4 - nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub w panstwie tym nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, przedktada Dyrektorowi,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze:

1) nie byla ona prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w ust. 4 niniejszego paragrafu;

2) nie wydano wobec niej orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ ona takich czynow
zabronionych;

3) nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu pracy i kontaktu z dzie¢mi.

. Skladajacy oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

. Personel i pracownikéw obowigzuje wymog niekaralnoéci — w zwigzku z czym kandydaci na te
stanowiska zobowigzani sg przedtozy¢ Dyrektorowi (przed nawigzaniem stosunku pracy)
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci trwa przez caty okres
zatrudnienia tych pracownikow/personelu.

. Wydruk z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje 1 o$wiadczenia,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, dotagcza si¢ do akt osobowych pracownika/personelu,
umow o S$wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczki lub innej dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci wskazanej
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§ 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu/pracownikow Zespotu

do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu/pracownikéw do jej stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu/pracownikow do stosowania
,»Standardow ochrony matoletnich” sg: Dyrektor oraz czlonkowie powotanego przez Dyrektora
zespotu ds. ochrony dzieci.

. Zesp6t ds. ochrony dzieci jest zespotem stalym, w ktorego sktad wchodza: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, nauczyciel przedszkola.

. Przygotowanie personelu/pracownikow do stosowania niniejszych standardéw polega na:

1) zapoznaniu z ich trescia, zasadami postgpowania oraz procedurami, ich analizie
1 omowieniu schematéw dziatania;




2) poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji
ryzyka krzywdzenia i podejmowania zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy
z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia dziecka.

4. Podczas kazdej formy doskonalenia pracownikow/personelu sporzadzana jest lista obecnosSci

5.

uczestnikow.
Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana imiennym zaswiadczeniem o uczestnictwie, ktore
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika/personelu.

§7.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a pracownikami/personelem Zespotu.

1.

Relacje migdzy pracownikami/personelem Zespolu a dzie¢mi charakteryzuja si¢ wzajemnym

szacunkiem, nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i zrozumienie.

Pracownicy/personel Zespotu szanuja godnos¢ dziecka jako osoby:

1) akceptujg je, uznajg jego prawa, rozwijaja samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz
pozwalaja mu wyraza¢ wtasne poglady;

2) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci;

3) pracownicy wychowuja dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za whasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

4) pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci lub
szczego6lnych potrzeb edukacyjnych;

5) pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Stosunek pracownikéw do dzieci cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,

a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

Nauczyciel jasno okre§la zasady pracy i wymagania wobec dzieci, prowadzi lekcje w sposob

zrozumiatly, szanuje dzieci 1 udziela im wsparcia, sprawuje kontrol¢ w klasie/ grupie

1 interweniuje w przypadku pojawienia si¢ zachowan naruszajacych normy.

Pracownikow/personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiagzuja wszystkich pracownikow i personel.

§ 8.

Komunikacja z dzieé¢mi.

. W komunikacji z dzie¢mi pracownik/personel zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje

zrozumienie dla trudnosci 1 problemow dzieci.

Pracownik/personel reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.




N o ok

Pracownik/personel daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystluchanym.

Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny.

Pracownik/personel nie zawstydza, nie upokarza, nic lekcewazy i nie obraza dziecka.
Pracownik/personel nie wySmiewa i nie o§miesza dziecka.

Pracownik/personel nie grozi dziecku i nie zachowuje si¢ w sposob obnizajgcy poczucie jego
wlasnej wartosci.

Pracownik/personel stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

§ 9.

Pracownik/personel zobowigzany jest szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci - jesli konieczne
jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym z dzieckiem mozna poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy lub na zyczenie dziecka zapewni¢ obecnos¢ innej
osoby dorostej lub innego dziecka.

Pracownik zobowigzany jest zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
jakiemukolwiek pracownikowi Zespotu lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§ 10.

. W rozwigzywaniu konfliktéw pracownik stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

1) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym, co mowi;

2) okazuje rozmowcy szacunek;

3) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowcg;

4) wystuchuje dziecko;

5) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje;

6) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W procesie rozwigzywania konfliktu pracownik dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego.

Pracownik umiejetnie, w sposob konstruktywny, uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,

stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje czy mediacje.

Pracownik szybko reaguje na problemy zwiagzane z dyscypling dzieci:

1) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling najszybciej, jak to mozliwe;

2) wykazuje empati¢ wobec dzieci;

3) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci
dotyczace réznych rodzajow ich aktywnosci.

Metody dyscyplinowania dzieci pracownik dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

Nie mogg one narusza¢ godnos$ci i nietykalnos$ci osobistej dzieci.

Pracownik wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato zdyscyplinowane, przekazuje dziecku jasny

I konkretny komunikat.




§ 11.
Pracownik zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowaé¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglad;

2) unikaé¢ faworyzowania dzieci.

§12.
Kontakt fizyczny z dzieé¢mi.

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie pracownika/personelu wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ zawsze realng odpowiedzig na jego potrzeby edukacyjne,
emocjonalne i spoteczne.
3. W zwigzku z powyzszym, pracownik/personel zobowigzany jest:
1) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka;
2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
3) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
6. Pracownikowi/personelowi zabrania sie¢:
1) bicia, szturchania, popychania;
2) zartowania, komentowania, uzywania gestow z podtekstem seksualnym.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik/personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny
z dzieckiem.

§ 13.
Zasady nawiazywania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy.

1. Kontakt pracownikow/personelu z dzie¢mi ucze¢szczajacymi do Zespotu powinien odbywac si¢
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow
pracownika/personelu.

2. Kontaktujac si¢ z dzieckiem nalezy traktowaé je podmiotowo.

3. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik/personel
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice sa osobami bliskimi
dla pracownika/personelu Zespotu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow.

6. Pracownik moze prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje na tematy zwigzane z dziatalno$cig Szkoty.




w

§ 14.
Zachowania niedozwolone pracownikow/personelu wobec dzieci.

Za niedozwolone zachowania wobec dzieci uznaje si¢ wszelkie formy przemocy fizycznej,

psychicznej, seksualnej.

Zabrania sig¢:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme);

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw oraz samych dzieci);

3) proponowania lub podawania dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, lekéw Iub innych
srodkow psychoaktywnych, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dziecka.

§ 15.

. Wszelkie podejrzenia dotyczace niecodpowiednich zachowan pracownikéw/personelu wobec

dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

. Jesli pracownik/personel bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym
cztonka zespotu ds. ochrony matoletnich lub Dyrektora i postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

§ 16.
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

Dzieci maja prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku - takze w szkole czy
przedszkolu.

Pracownicy i personel Zespotu chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiagzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w Statucie.

Dzieci uznajg prawo innych osob do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych
dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéw i innych o0s6b nie narusza ich poczucia

godnosci osobiste;.

Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw swoich réwiesnikow.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotOw grzecznosciowych typu: proszg, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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8. Dzieci budujg relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,

rozwigzywanie problemow i1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

9. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw 1 kolezanek oraz oferujg im

pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

10. W kontaktach migdzy sobg dzieci nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

11. Dzieci maja prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod dzieci nigdy
nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona.

13. Dzieci nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji i przemocy wobec innych dzieci.

14. Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw Zespotu o zaistniatych zagrozeniach.

15. Jedli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko lub dzieci jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w Zespole procedurami).

16. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w Zespole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w Szkole, Przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

17. Jedli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Zespole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w nim procedurami wewngtrznymi.

§ 17.
Niedozwolone zachowania dzieci.

1. Zaniedozwolone zachowania dzieci uznaje si¢:
1) stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych oso6b:

a) agresji i przemocy fizycznej w réoznych formach, np.:
— bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia,
— napastowanie seksualne,
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki,
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos

przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
— bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki 1 obrazliwe Zarty,

przedrzeznianie ofiary,

stosowanie grozb;

Cc) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie,
— wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
— wykonywanie wulgarnych gestow,
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— Sledzenie, szpiegowanie,

— wysylanie obrazliwych wiadomosci SMS 1 MMS,

— wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania,

— rozmowy telefoniczne i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
— niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

— straszenie,

— Szantazowanie;

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Zespole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
Zespotu ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek, gazéw obezwladniajgcych, itp.), uzywanie
ognia na terenie Zespotu,

3) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej;

4) wagarowanie;

5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Zespole;

6) celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych;

7) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.;

8) przynoszenie, posiadanie lub spozywanie alkoholu, palenie tytoniu lub papierosow
elektronicznych;

9) przynoszenie, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykoéw, dopalaczy lub innych $rodkéw
odurzajacych (psychoaktywnych);

10) zachecanie lub przymuszanie innych dzieci do palenia papieroséw, spozycia alkoholu,

narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

11) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0sob w Zespole, uzywanie wulgaryzmow;

12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz wlasnosci szkolnej;

13) kradziez lub przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej;

14) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci;

15) wystugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzy$ci materialne;

16) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

17) szykanowanie dzieci lub innych os6b w Zespole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci czy wygladu;

18) zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych dzieci/ innych oséb bez ich zgody;

20) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

21) stosowanie roéznych form cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przes§ladowania,
zastraszania, wySmiewania innych dzieci - publikowanie o$mieszajacych filmikoéw w sieci,
pisanie oszczerstw czy ngkanie przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich jak: SMS,
e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spoteczno$ciowe i in..
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§ 18.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka.

1. W ramach dziatan profilaktycznych, podczas lekcji wychowawczych, przy wspolpracy
z ekspertami i specjalistami — Zesp6t w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne
(przynajmniej raz w roku) zajgcia na temat bezpiecznych relacji dzieci z innymi osobami,
w tym z dorostymi oraz koniecznos$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Nie mozna bagatelizowa¢ zadnego sygnatu $wiadczacego o fakcie zaistnienia zagrozenia lub
krzywdzenia dziecka.

3. Nalezy przeciwdziata¢ zjawisku przemocy na mozliwie wczesnym etapie jego powstawania.

4, Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, pracownika, osoby doroste;j,
profesjonalisty oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka czy tez pracownika/personelu Zespotu.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

6. Poinformowania stuzb dokonuje Dyrektor lub pracownik i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym mailowych lub telefonicznych do sekretariatu
Zespotu, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej, przygotowuje
wydruk ze skrzynki mailowej oraz zawiadamia Dyrektora, przekazujac mu przygotowane
dokumenty.

8. Decyzje o podjeciu dalszych czynnosci podejmuje Dyrektor.

9. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (uzyskania
informacji lub zauwazenia), pracownik ten ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej
(zawierajacej istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania) i niezwlocznego przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi lub czlonkowi zespotu ds. ochrony matoletnich. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

10. Sygnatami wskazujacymi, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy, sa m. in.:

1) powtarzajace si¢ obrazenia: $lady po uderzeniach, siniaki, poparzenia, pregi na ciele,
zadrapania, zaniedbany wyglad;

2) nadmierne agresywne zachowania;

3) wycofanie, biernos¢, nieSmiatos$¢, wstyd przed zdjgciem ubrania;

4) ktopoty w nauce;

5) klopoty z apetytem i snem,;

6) obgryzanie paznokci;

7) ptaczliwosé;

8) nadmierna zalezno$¢ od dorostych;

9) trudno$ci w utrzymaniu przyjazni;

10) izolacja;

11) zanizona samoocena;

12) problemy emocjonalne.




11. Pracownik/personel Zespotu podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, w swych ocenach

[

kieruje si¢ rozwagg i dyskrecja.

§ 19.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktore] wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszych standardow.
Do wudzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologoéw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
Dane osobowe dzieci przetwarzane w zwiazku z podjeta interwencja podlegaja ochronie na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.
Zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych dzieci okresla funkcjonujaca
w Zespole Polityka ochrony danych.

§ 20.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika.

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika/personel Zespotu zgltasza problem

Dyrektorowi.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami/personelem mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat

zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem/personelem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje

uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dziatania

majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

Dyrektor obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zne¢canie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie

seksualne, podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

1) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej;

2) powiadomienie prokuratury;

3) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty (w przypadku gdy
podejrzanym o powyzsze czynnosci jest pracownik pedagogiczny).

Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka dokonywane przez Dyrektora, woéwczas dziatania

interwencyjne podejmuje osoba, do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka w Zespole odpowiednio Dyrektor lub

wyznaczona przez niego osoba informuja rodzicow dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjgtych

dziataniach.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa

szkolnego.
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. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Zespot,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren Zespotu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 21.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg badz spokrewniong)
Dyrektor lub osoba, ktora dostata zgloszenie, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego rodzicami.,

. Dyrektor lub cztonek zespotu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
opisywane w karcie interwenciji.

. Dyrektor lub cztonek zespotu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem organizuje spotkanie/a
z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia,
Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu.

§ 22.
Procedury interwencji w przypadku ujawnienia przemocy domowej.

. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika Zespotu o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika,
lecz wymaga natychmiastowego zareagowania.

. Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ réwniez od bezposrednich $wiadkow
przemocy domowej, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku
informacje o przemocy wobec dziecka traktuje si¢ z pelng odpowiedzialno$cig i reaguje na nie
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszych standardach.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu pracownik réwniez nie dokonuje
oceny wiarygodno$ci podawanych informacji, lecz zobowigzany jest do zareagowania na taki
sygnat.
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§ 23.
Zgloszenie przemocy domowej przez krzywdzone dziecko.

. Kazde dziecko moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem Zespotu, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna.
. Pracownik, ktory powzigt informacje od krzywdzonego dziecka, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie tego krzywdzenia.
. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, pracownik posiadajacy taka wiedzg, po przekazaniu
informacji Dyrektorowi zawiadamia w trybie pilnym o zagrozeniu zycia dziecka odpowiednie
stuzby porzadkowe (policj¢) oraz pogotowie ratunkowe.
. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, pracownik, ktory powziat
informacje 0 przemocy domowej, sporzadza notatk¢ stuzbowa o swoich spostrzezeniach
i informuje o nich wychowawcg oraz Dyrektora. Dalszy tok postepowania okresla § 25
niniejszych standardow.
§ 24.
Zgloszenie przemocy domowej przez Swiadka przemocy.

. Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka, ma prawo do
zgloszenia tego faktu w szkole.

. W trakcie dokonywania zgloszenia osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
0 stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

. Osoba zglaszajaca przemoc domowa jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Osoba zglaszajaca przemoc domowa jest informowana o zasadach przetwarzania jej danych
osobowych.

. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka, osoba pozyskujaca taka
wiedzg jest obowigzana w trybie pilnym powiadomi¢ Dyrektora i zawiadomi¢ policje.

§ 25.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoOw/wystgpowanie przemocy
domowej, Dyrektor lub cztonek zespotu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadza
rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

. Ustala si¢ przebieg zdarzenia i wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg opisywane w karcie interwencji.

. Wychowawca buduje relacje z dzieckiem oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze bicie dzieci to tamanie
prawa i powazna sprawa, ktdra wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. lekarza lub
pedagoga oraz informuje réwniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami.

. Wychowawca systematycznie wspotpracuje z rodzicami dziecka, psychologiem szkolnym
1 nauczycielami uczacymi dziecko.

. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

1) zaprasza si¢ rodzicow dziecka na spotkanie w obecnosci np. wychowawcy;
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2) informuje si¢ 0 podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka i niedostatecznej nad nim
opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje formy pomocy;

3) zawiera si¢ z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka
i rodziny;

4) sporzadza si¢ notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisuja rowniez rodzice dziecka;

5) podejmuje si¢ dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku: wzmocnienia
dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej.

W przypadku powtarzajacych si¢ sygnaldow mogacych §wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest ofiarg

przemocy lub jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy, lub odmawiaja podjecia dziatan

proponowanych przez Zespot Dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu

popehnienia przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rodzinnego.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka Dyrektor sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze:

1) rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, a niespetnianie tych potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa — Dyrektor powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmku
0 potrzebie pomocy rodzinie;

2) rodzina jest niewydolna wychowawczo lub rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(zaniedbania) — Dyrektor powiadamia sad rodzinny/MOPS.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w niniejszym ustepie.

9.

-

W przypadku rodziny objetej dozorem 0 podejrzeniach stosowania przemocy domowej wobec
dziecka niezwlocznie zostaje zawiadomiony kurator.

§ 26.
Procedura ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawdéw krzywdzenia dziecka (podejrzenia

stosowania przemocy wobec dziecka) lub w przypadku pozyskania informacji o stosowaniu

przemocy domowej wobec dziecka, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub

zawodowych lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca

swiadkiem przemocy domowej, nauczyciel, majac uzasadnione podejrzenie o stosowaniu

przemocy wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska

Karta— A”.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty™:

1) nie jest konieczna pewno$¢ wystgpowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie;

2) nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy;

3) nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢ tej
osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow..

Druki i formularze ,,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie

Zespotu.

Czynnos$ci podejmowane i1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci

niekrzywdzacego rodzica dziecka.
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10

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec dziecka sg
rodzice, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci najblizszej mu osoby
petholetniej (niekrzywdzacej), czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miarg
mozliwo$ci rowniez w obecno$ci psychologa). W przypadku, gdy takiej osoby nie ma, funkcje
opiekuncza przejmuje wychowawca, pedagog specjalny lub szkolny albo psycholog.

Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca domowa.
Rozmowe z dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte przemoca
domowa, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

Po wypehieniu ,Niebieska karty — A” rodzicowi albo osobie, ktora zglosita podejrzenie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”, ktory stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszych
standardow. Karty tej nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieja podejrzenia, co do
stosowania przemocy.

. Formularz , Niebieska Karta — B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym

definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.
Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.
Przekazanie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, nastgpuje niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczecia procedury.
Osoba upowazniong do przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego jest Dyrektor
lub upowazniony pracownik.
Kopi¢ wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole.
Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez nauczyciela zachodzi podejrzenie, Ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny
jej stosowania, wypetnia si¢ formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie niezbednym do
udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalsze kroki w ramach procedury podejmowane sg przez uprawnione do tego podmioty.
Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjgcia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo dziecku doznajgcemu przemocy.
W ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny:
1) udziela rodzicowi lub osobie najblizszej dziecku kompleksowych informacji o:
b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji dziecka,
¢) mozliwo$ciach uzyskania pomocy (w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej) oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje 1 podmioty dziatajace na rzecz oso6b dotknietych przemoca
w rodzinie;
2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg domows;
3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te
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osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa;
4) diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie.
19. Wszystkie dziatania prowadzone przez pracownikéw Zespotu w ramach procedury sa
dokumentowane.
20. Osoby majace wglad w dokumentacje wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty” sg zobowigzane
do zachowania w poufno$ci informacji 1 danych osobowych umieszczanych
w dokumentach.

§ 27.
Procedury interwencji w przypadku Krzywdzenia réowiesniczego.

-

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Zespole
pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz z jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami.

2. Pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi wiedze

0 zdarzeniu/ zdarzeniach.

3. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa opisywane w karcie
interwencji.

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem
Zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami dziecka krzywdzonego opracowuje si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

7. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do poczatku procedury okreslone;j
w niniejszym paragrafie lub do procedury okreslonej w § 21 niniejszych standardow.

8. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Zespotu nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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§ 28.
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

. Uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony jego dobr osobistych, Zespot zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania) na terenie Szkoty czy Przedszkola bez pisemnej zgody rodzica
dziecka.

. Rodzic wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka (zgoda utrzymuje moc do
odwotania).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Pracownicy Zespotu nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespotu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, poleca
wyznaczonemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Zespotu
dzieci.

§ 29.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

. W Zespole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i1 emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

. Dostep dziecka do Internetu na terenie Zespotu jest mozliwy wytacznie poprzez serwer Zespotu.

. Sie¢ jest monitorowana.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Szkota wspotpracuje z firma zewngtrzng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Sieci na terenie
Zespotu.

. Pracownik firmy zewnetrznej odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Zespotu zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) Firewall.

. Wymienione w ust. 7 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez pracownika
firmy zewng¢trzne;.
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9.

10

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

2.

Pracownik firmy zewnegtrznej odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci posiada indywidualny
login i hasto, umozliwiajagce korzystanie z Internetu na terenie Zespotu. Pracownik zachowuje
login i1 hasto w tajemnicy.

. Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki;

2) na zajeciach edukacyjnych, opiekunczych, za zgoda nauczyciela prowadzacego.

Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujgcym tresci.

Korzystanic z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych ma stuzy¢é celom

przewidzianym w planach pracy oraz wynikajacych z organizacji tych zajec.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Dzieci korzystajg z telefonoéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie

Zespotu tylko za zgoda nauczycieli.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym z telefonow komorkowych,

zawarte s3 w Statucie oraz funkcjonujacej w Zespole Procedurze korzystania z telefonow

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Pracownik firmy zewngtrznej odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci regularnie sprawdza, czy

na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tre$ci pracownik ten ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, pracownik odpowiedzialny za Internet przekazuje cztonkowi zespotu ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje si¢ dziatania opisane w § 18 i 19 niniejszych standardow.

§ 30.
Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zespot ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do

tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia w Internecie” rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow);
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2) treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

3) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

i zagrozen w Internecie:

1) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
Z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych, ktorych celem jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych;

C) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w Szkole i poza nia;

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

5) wlaczenie rodzicow dzieci w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o wewnetrznych procedurach reagowania na cyberprzemoc;

6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodow;

) poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekundow uczniow — uczestnikow zdarzenia;
objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

d) podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkoéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem Szkoty i rodzajem przewinienia;

e) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostalo ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

7) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze (lub laptopie) lub
zaobserwowanej cyberprzemocy dzieci zglaszaja ten fakt do nauczyciela prowadzacego
zajecia, ktory w porozumieniu ze szkolnym informatykiem podejmuje odpowiednie kroki
chronigce spotecznos$¢ szkolng i zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych. Informacje
przekazuje si¢ do pracownika firmy zewnetrznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo W Sieci.

4. W przypadku wystapienia w Zespole zdarzen o charakterze cyberprzemocy stosuje si¢ Procedurg

reagowania w przypadku wystgpienia w Samorzadowym Zespole Szkot im. Kardynata Adama
Stefana Sapiehy w Bobrku zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego uczniow (Cyberprzemocy).
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§ 31.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia.

. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom jest
Dyrektor oraz cztonkowie zespotu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowe;j
Zespotu oraz na tablicy informacyjnej.

. W przypadku, gdy wobec dziecka stosowana jest przemoc, moze ono zglosi¢ ten fakt réwniez
kazdemu pracownikowi Zespotu, do ktorego ma zaufanie.

. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka kazda osoba posiadajaca takie informacje
moze je przekaza¢ kazdemu pracownikowi Zespotu.

. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie dziecku wsparcia sa:

1) Dyrektor;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) nauczyciel wychowawca oraz inni nauczyciele.

§ 32.
Zasady ustalania Planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

. Plan wsparcia dziecka po wujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespOl nauczycieli

i specjalistow zatrudnionych w Zespole powotany przez Dyrektora. W jego sktad wchodza:

wychowawca, specjalisci (stosownie do rozpoznanych potrzeb) oraz dwoch nauczycieli uczacych

dziecko/ prowadzacych zaj¢cia w grupie przedszkolne;.

. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia zawiera nast¢pujace elementy:

1) podstawe prawna: § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

2) imig i nazwisko dziecka;

3) imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

4) tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

5) diagnoze sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

6) cel wsparcia dziecka;

7) identyfikacj¢ zasobow wewnetrznych Zespotu oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia;

8) zakres wspotdziatania Zespotu z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

9) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;

10) formy i metody wsparcia dziecka.

3. Ustalenie metod wsparcia krzywdzonego dziecka:

1) bezposrednia rozmowa prowadzona przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga, psychologa,
innego specjalistg lub pracownika Zespotu;

2) zajgcia psychologiczno-pedagogiczne;

3) warsztaty rozwojowe;

4) bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;
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5) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;
6) obserwacja dziecka.

§ 33.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okres§la Instrukcja
kancelaryjna Zespotu.

. Szkota prowadzi rejestr zdarzen zagrazajacych, ktory stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych
standardow.

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem dziecka. Teczk¢ zaktada i prowadzi wychowawca. Do czasu zakonczenia
sprawy teczka pozostaje w sekretariacie Zespotu jest nalezycie chroniona przed dostegpem o0sob
nieuprawnionych.

. W teczce znajduja si¢ wszystkie zgromadzone dokumenty dotyczace interwencji,
a w szczeg6lnosci:

1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia dziecka;

2) karta interwencji.

§ 34.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz dzieciom standardéw
do zaznajomienia si¢ z nig i jej stosowania.

. Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Samorzadowego Zespotu Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku.

. Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej jest tez dostepna w bibliotece szkolnej,
w sekretariacie Zespotu oraz w pokoju nauczycielskim.

. Na tablicy informacyjnej Zespotu dostepne sa Standardy ochrony matoletnich przygotowane
w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

§ 35.

. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiajg z dzie¢mi zapisy
przeznaczonych dla nich Standardéw ochrony matoletnich w wersji skrocone;.

. Informacje istotne dla dzieci zawarte w standardach upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, podczas godzin ,dostepnosci” nauczyciela,
a takze w trakcie realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

. Do konfica wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas zaznajamiaja
rodzicow z trescig Standardow - podczas pierwszego, ogolnego zebrania z rodzicami.

. Po zapoznaniu rodzicow ze standardami zobowigzani sa oni do podpisania stosownych
o$wiadczen (zatgcznik nr 9).

. Tre$¢ niniejszych standardow wystana zostata do zaznajomienia Radzie Rodzicow Zespotu.
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§ 36.
Zasady przegladu, monitorowanie i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

1. Za biezace monitorowanie realizacji zapiso6w niniejszych standardow odpowiada powotany przez
Dyrektora zespo6t ds. ochrony matoletnich.

2. Zespét ds. ochrony maloletnich odpowiedzialny jest za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow Oraz za proponowanie zmian w tymze dokumencie.

3. Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Za wdrozenie, realizacj¢ 1 dokumentowanie Standardow odpowiedzialny jest zespot ds. ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

5. Osoby wyznaczone przez Dyrektora monitorujg realizacje standardow, reaguja na ich naruszenie
oraz koordynuja zmiany w standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian, organizujg szkolenia z zakresu zasad realizacji standardow.

6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow zobowigzane sa do przeprowadzania wsrod
pracownikow (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety (zatacznik nr 5)

7. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne sporzadzaja z niej raport, ktory
przedstawiaja Dyrektorowi.

8. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
standardow.

9. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia
ankiety ws$rod uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich na temat form pomocy
realizowanych w Zespole (zatacznik nr 8).

10. W razie konieczno$ci cztonkowie zespotu opracowuja zmiany w obowigzujacych standardach
| przedstawiajg je Dyrektorowi.

11. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza wszystkim zainteresowanym
nowe brzmienie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Zmiany w standardach przyjmowane sg zarzadzeniem Dyrektora

13. Termin, zakres i sposob weryfikacji standardow okresla Dyrektor.

§ 37.
Postanowienia koncowe.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora wszystkie zastrzezone dla niego czynno$ci w niniejszej
procedurze podejmuje osoba go zastgpujaca.

§ 38.

1. Kazdy pracownik Zespotu sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania. O§wiadczenie, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszych standardow, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w Zespole pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
z chwilg zawarcia umowy o prace.

3. Kazdy pracownik bioragcy udziat w postgpowaniu w sprawie krzywdzenia dziecka sktada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
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krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych. Wzoér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszych standardow.

§ 39.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej podpisania i ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu.

Radostaw Gaska
Dyrektor SZS w Bobrku

Zalaczniki do Standardoéw ochrony maloletnich

1) wzor karty interwencji;

2) formularz ,,Niebieska karta - A”;

3) formularz ,,Niebieska karta - B”;

4) rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka;

5) kwestionariusz monitorowania i weryfikowania standardow;

6) wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze standardami;

7) wzor oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postgpowania
w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych;

8) wzor ankiety dla uczniow;

9) wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ rodzica/opiekuna ze standardami.
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ZALACZNIK NR 1 do Standardow ochrony matoletnich

Bobrek, dnia .....................

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dZIECKA: ... ..ot e e

2. Przyczyna interwencji (FOrma PrzemoCy): .. ..uiiniini i e

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa:

Data: Dzialanie:

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami:

Data: Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji:
D zawiadomienie o popetieniu przestepstwa.
D wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

D inny rodzaj interwencji. JaKi? ... i,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje) i data interwencji:
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli Zespot uzyskat informacje

o wynikach)/ dzialania Zespotu/ dziatania rodzicow:

Data:

Dzialanie:

(podpis osoby zaktadajacej)
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ZALACZNIK NR 2 do Standardow ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domows:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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I LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

[l DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np.
zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwifadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefoZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)
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Przemoc za pomocg s$rodkéw

komunikacji elektronicznej® wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg Ilub
o$mieszaja, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

Ultak  (Kiedy? coooveeeeeerecenne. 9dzie? ..o ) U nie (] nie ustalono
VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
O tak 1 nie ] nie ustalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak O nie L nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ [ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail




Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)V

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla

0s0b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

zm.)

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placoéwki oswiatowe;j,

opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placoéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XIlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetiajace;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé wrasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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ZALACZNIK NR 3 do Standardow ochrony matoletnich

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowa¢ sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikaciji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacag przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzehstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspodlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdbw domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substanc;ji
psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest
osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniagc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!l

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

s Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na

temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.
= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym
przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

s Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—-22% mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we
wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 179°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°%0-2200),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

+ Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskacé
informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%°, od godz. 15%° do 9% wigczony jest
automat).
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ZALACZNIK NR 4 do Standardow ochrony matoletnich

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Lp.

Imig i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzgca lub podejrzana
o0 krzywdzenie maloletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy
maloletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis dyrektora




ZALACZNIK NR 5 do Standardow ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w Zespole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)




ZALACZNIK NR 6 do Standardow ochrony matoletnich

Bobrek, dnia...........cccceevirieennne. r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am)* si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
funkcjonujacymi w Samorzadowym Zespole Szko6t im. Kardynata Adama Stefana Sapichy w Bobrku

I zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zasad.

podpis pracownika/personelu

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 7 do Standardow ochrony matoletnich

Bobrek, dnia.........cccccuvevveennnn.. r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Samorzadowym
Zespole Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiechy w Bobrku;

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem krzywdzeniu dziecka oraz ze znane mi sg przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dost¢p za
upowaznieniem Administratora;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Zespole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka Ochrony Danych
funkcjonujacej w Zespole;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjag danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub Dyrektorowi.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢

uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Bobrek, dnia..................

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



ZALACZNIK NR 8 do Standardow ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania
1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej Szkole?
OTAK 1 NIE
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocic, aby
uzyskac¢ pomoc?
OTAK 1 NIE
3. Czy do$wiadczyles/-as sytuacji przemocy w szkole lub w domu?
1TAK 1 NIE
Jesli TAK napisz kto udzielit Ci pOmOCY: .....oonriiiiii e
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
1 TAK [ NIE
5. Czy byle$/- a$ swiadkiem stosowania agresji/przemocy wobec kogos innego?
0 TAK [ NIE

Jesli TAK, napisz jak zareagowate$/zareagowalas? .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea e,



ZALACZNIK NR 9 do Standardéw ochrony matoletnich

Bobrek, dnia ........occooeeeiieeie,

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIEZ OBOWIAZUJACYMI

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

T, e e o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢
(imi¢ i nazwisko)

ze ,Standardami ochrony maloletnich” stosowanymi w Samorzadowym Zespole Szkot

im. Kard. A. S. Sapiehy w Bobrku.

podpis rodzica/opiekuna



