Zalacznik 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS | -VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | —Ill szkét podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV -VI szkét podstawowych
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosé;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczenh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIIl SZKOt. PODSTAWOWYCH
1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW
Uczen :

1. okres$la wptyw stanu zdrowia na dokonywanie zadan zawodowych.

2. rozpoznaje wiasne zasoby ( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informaciji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych zrodet;

4. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - zawodowych;

5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki

edukacyjno - zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacj;

1.7 okres$la witasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informaciji;



3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkdt w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobdw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno -zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac
z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno - zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.



Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w klasach I-VIlIlI szkoty podstawowej w SZS w Bobrku

Rok szkolny 2024/2025

1. Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

Lp. Tematyka dziatan
. L Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Uczestnicy
Metody i formy realizacji
zajec
Zapoznanie Rady Dyrektor
1. Pedagogicznej z WSDZ Prezentacja Wrzesien Nauczyciele
na rok szkolny 2024/2025 Doradca zawodowy
UEIEAEAE L rZEeN) Informacja na stronie
2. w system doradztwa . jane Pazdziernik Doradca zawodowy Rodzice
internetowej szkoty
zawodowego
Ewaluacja ex —ante: Sondaz (ankieta) . _
3. Diagnoza potrzeb Pierwsze zajecia w Doradca zawodowy Klasa VIl i VIl
. ) roku szkolnym
doradczych uczniow Dyskusja grupowa
Ewaluacja ex —ante:
Diagnoza planow . Pierwsze zajecia w .
4, i aspiracji edukacyjnych Sondaz roku szkolnym Doradca zawodowy Klasa VIIi VI
oraz zawodowych




Ewaluacja ex —ante:
Analiza dostepnych
zasobow (takze w
kontekscie edukaciji
zdalnej lub hybrydowe))

Analiza dokumentéw
i zasobow

Wrzesien

Doradca zawodowy

Analiza danych
uzyskanych z diagnozy.

Prezentacja i omowienie
uzyskanych informaciji;
spotkanie z wychowawcg
klasy VII, pedagogiem

Po
przeprowadzonej
diagnozie

Doradca zawodowy

Realizacja zajec z
zakresu doradztwa
zawodowego dla klasy
VILi VI

Zajecia obowigzkowe

Il semestr

Doradca zawodowy

Klasa VII'i VI

Ogodlnopolski Tydzien
Kariery *

Gazetka tematyczna,
konkursy, lekcje
wychowawcze, warsztaty,
test wiedzy, spotkania z
przedstawicielami
zawodow, punkt informacji
zawodoznawczej

14. - 20. 10.2024r.

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas,
nauczyciele

Uczniowie wszystkich
klas

Spotkanie informacyjno —
doradcze dla rodzicéw ,,
Jak pomoc dziecku
wybrac¢ szkote i zawod”. *

Spotkanie informacyjno -
doradcze

Il semestr

Doradca zawodowy

Rodzice uczniéw klasy
VILi VI




Aktualizacja gazetki
dotyczacej doradztwa

10. edukacyjno - Gazetka scienna Caty rok szkolny Doradca zawodowy |  ---mmeeee-
zawodowego.
Indywidualne doradztwo . . Caty rok szkolny wg Doradca zawodowy, .
11. : Indywidualne konsultacje pedagog, psycholog, Klasa VII'i VI
edukacyjno - zawodowe. potrzeb e
PPP w Oswiecimiu
Dyrektor, doradca
Udziat w konkursach, zawodowy, wychowawcy
olimpiadach klas, nauczyciele
przedmiotowych, poszczegdlnych
12 zawodach sportowych, Udziat w réznorodnych Caty rok szkolny przedmiotéw, nauczyciel Klasy | - VI

akcjach z zakresu
wolontariatu, akademiach,
wystepach
okolicznosciowych *

wydarzeniach

bibliotekarz oraz
Swietlicy, opiekunowie
organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty: SU, SK
PCK, SK Caritas i SKS




Spotkania z osobami
wykonujgcymi ciekawe
zawody oraz wspétpraca z
instytucjami i

Prelekcje, warsztaty,
prezentacje, filmy, wycieczki
zawodoznawcze,
odwiedziny w zakfadach
pracy, Targi Edukacyjne,
Festiwal Zawodow
Matopolski, udziat w Dniach

Doradca zawodowy,
dyrektor, nauczyciele

13. | organizacjami stuzgcymi Otwartych szkot Caty rok szkolny Klasy I - VIII
S . wychowawcy oraz
pomocg w realizacji zadan | ponadpodstawowych oraz . "y
. . nauczyciele przedmiotow
z zakresu poradnictwa spotkania z
i doradztwa zawodowego. przedstawicielami szkot
* ponadpodstawowych,
wspotpraca z PPP
14. Ewaluacja koncowa Sondaz Pod koniec doradca zawodowy Uczmov_we Klasy VI
Il semestru i VI

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od

planéw zaje¢ i lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

Realizacja dziatan oznaczonych * zalezna jest od sytuacji epidemiczne;j.




2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:

Fundacja Katalyst Education — Mapa Karier
PUP w Oswiecimiu

CKP w Oswiecimiu

PPP w Oswiecimiu

ORE

KOWEZIU

MCDN w Os$wiecimiu

Fundacja Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy
Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu
Matopolski Urzgd Marszatkowski
Wydawnictwa Edukacyjne

Szkoty Ponadpodstawowe z Powiatu Oswiecimskiego

Opracowanie: Agnieszka Kolasa, doradca zawodowy



