STATUT

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 2/2025/2026
Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Zespotu Szkot
im. kard. A. S. Sapiehy w Bobrku
z dnia 29.08. 2025 r.

Samorzadowego Zespotu Szkol
im. Kardynata Adama Stefana Sapichy

w Bobrku



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
Z pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo os$wiatowe, ustawy
o0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 z p6zn. zm.);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986);

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

z 2024 poz. 572);

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 978);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

13) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2736);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
Z pozn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);



19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2572);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1636);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach S$wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach $§wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
467);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 r. poz.1248);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.);



31)

32)

33)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1903);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1195 z p6zn. zm.).



Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o:

1) ,,Zespole”- nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Zespot Szkot im. Kardynata Adama
Stefana Sapiehy w Bobrku;

2) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata Adama Stefana
Sapiehy w Bobrku wchodzaca w sktad Zespotu;

3) ,,Przedszkolu”- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bobrku
wchodzace w sktad Zespolu, w ktorym dzieci objgte s3 wychowaniem przedszkolnym;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumieé
organy Zespotu;

6) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Zespotu Szkoét
im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w Bobrku;

7) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczgszczajacych do szkoty
podstawowej;

8) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajgce do Przedszkola;

9) (uchylony).

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

12) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;
13) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chetmek;
14) (uchylony).

§2.
1. Zespot nosi nazweg: Samorzadowy Zespot Szkot im. Kardynata Adama Stefana Sapiehy w
Bobrku.
2. Zespot tworza:
1) Przedszkole Samorzagdowe w Bobrku;
2) Szkota Podstawowa im. Kardynata Adama Stefana Sapichy w Bobrku;
3) (uchylony).
3. Szkota jest publiczng osmioletniag szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
4. (uchylony).

§3.
Siedziba Samorzadowego Zespolu Szkoét w Bobrku miesci si¢ w budynku przy

ul. Nadwislanskiej 9.



§ 4.

Zespot obejmuje szkote podstawowa oraz przedszkole z obwodem w granicach wsi Bobrek.

§ 5.

1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Samorzadowy Zespdt Szkol im. Kardynata Adama
Stefana Sapiehy, 32-661 Bobrek, ul. Nadwislanska 9”.
2. Na pieczeci jednostek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:
1) ,,Przedszkole Samorzagdowe w Bobrku im. Kardynata Adama Stefana Sapichy, 32-661
Bobrek, ul. Nadwislanska 9”’;
2) ,,Szkota Podstawowa w Bobrku im. Kardynata Adama Stefana Sapichy, 32-661 Bobrek,
ul. Nadwislanska 9”;
3) (uchylony).

§ 6.
Zespotowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§7.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Chelmek z siedzibg wiladz przy ulicy
Krakowskiej 11 w Chelmku.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.
3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Zespole wynosi:
1) w przedszkolu — do 4 lat — dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne;
2) w szkole podstawowej - 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 111 - edukacja wczesnoszkolna,
b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII;
3) (uchylony).
4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:
1) (uchylony);
2) zajecia pozalekcyjne dla uczniow;
3) zajecia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorostych (poza godzinami zajgé
lekcyjnych).
5. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna, §wietlica szkolna 1 stotowka szkolna.

§ 8.

1. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika okresla
Regulamin dziennika elektronicznego.
2. (uchylony).



Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§9.

1. Zesp6t podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Szkota realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze w Programie wychowawczo — profilaktycznym, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia,
wspomaga jego rozwoj 1 efektywnos$¢ uczenia si¢, umozliwia zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

la) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowanie S$ciezki kariery zawodowej, wykonywanie wybranego zawodu poprzez
organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego, poradnictwo psychologiczno -
pedagogiczne; szczegdlowe dziatania podejmowane w ramach doradztwa edukacyjno -
zawodowego zostaly ujete w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

2a) ksztaltuje postawy patriotyczne dzieci 1 mlodziezy, uczy szacunku dla tradycji
i polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwartosci na wartosci kultur Europy
1 $wiata poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych uroczysto$ciach o charakterze
patriotycznym, rocznicowym, w konkursach oraz poprzez wspotprace z organizacjami
lokalnymi;

2b) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu, zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci oraz poszanowania dla odmienno$ci, indywidualnosci 1 godnosci
wszystkich ludzi;

2¢) dba o rozwijanie i1 poglebianie $wiadomosci ekologicznej ucznidéw poprzez udziat
w akcjach, projektach, konkursach, uroczystosciach o charakterze ekologicznym;

2d) zapewnia warunki niezbe¢dne dla rozwoju ucznia, przygotowuje go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2e) wspiera dziecko w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, przygotowuje do zycia we wspodtczesnym
sSwiecie;

2f) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziatlaniach z =zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu spotecznym;

2g) ksztalttuje postawy prozdrowotne uczniéw, wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb, poglebia wiedze z zakresu
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prawidlowego odzywiania si¢ oraz korzysci plyngcych z aktywnosci fizycznej
i stosowania profilaktyki poprzez wudzial w programach profilaktycznych
1 prozdrowotnych, np. Trzymaj forme, Nie pal przy mnie, prosz¢! Czyste powietrze
wokot nas, Owoce i warzywa w Szkole;

2h) dba o rozwdj samorzadnosci, przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci uczniow,
sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu spotecznym, gospodarczym, poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub  metodycznych, wdrazanie uczniow do  dziatalnosSci
w funkcjonujacych w Zespole organizacjach o réoznym charakterze, np. Spéidzielni
Uczniowskiej, Samorzadzie Uczniowskim;

21) wprowadza ucznidéw w $wiat literatury, ksztaltuje ich zainteresowania czytelnicze,
rozwija swiadomos$¢ i1 przygotowuje do otwartego dialogu z dzietem literackim poprzez
réznorodne dziatania podejmowane przez nauczycieli we wspolpracy z biblioteka
szkolng, innymi bibliotekami, instytucjami kulturalnymi;

2j) przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej poprzez wspolprace
z pedagogiem szkolnym, organizowanie zaj¢¢, warsztatOw 1 spotkan ze specjalistami
z zakresu profilaktyki, udziat w akcjach wewnatrzszkolnych;

2k) ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi przy wspotpracy z biblioteka szkolng, poprzez
wlaczanie uczniow do prowadzenia szkolnej strony internetowej dokumentujacej
osiagnigcia uczniow 1 wazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty;

21) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie, ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen,
w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych
i sytuacji nadzwyczajnych poprzez spotkania, warsztaty, prelekcje prowadzone przez
specjalistow;

2m) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia poprzez zapewnienie nauki religii, etyki, kultywowanie tradycji
narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych i1 lokalnych,
organizowanie w roznych formach uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych
i narodowych, wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej
narodowosci 1 o innym $wiatopogladzie, wskazywanie na uniwersalizm warto$ci kultury
r6znych narodoéw, uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich
kultury i wierzen religijnych;

2n) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia w atmosferze zrozumienia, akceptacji,
bezpieczenstwa;

20) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie poprzez ksztaltowanie
postaw spolecznych, budowanie relacji spolecznych, wdrazanie warto$ci, norm,
wzorcow pozadanych zachowan;

3) w zakresie sprawowania funkcji wychowawcze] Zespot ksztattuje Srodowisko
wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, ustawy z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
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oswiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw, Programie wychowawczo -

profilaktycznym i Statucie stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez:

a) (uchylony),

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw, wspoOtprace
z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

C) realizowanie dzialan skierowanych do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow
uwzglednionych w Programie wychowawczo - profilaktycznym,

d) organizowanie imprez kulturalnych, patriotycznych, konkursow, dziatalno$¢
samorzadow klasowych, Samorzadu Uczniowskiego;

4) Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

b) zapewnienie zadeklarowanym uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia
1 stwarzanie mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w Szkole,

) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych,

d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

e) organizowanie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, prowadzonych w ramach udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, zajg¢ rozwijajacych zainteresowania,

f) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania,

h) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

i) otaczanie szczegdlng troska uczniow z problemami zdrowotnymi, chorobami
przewlektymi,

J) przestrzeganie obowigzujacych w Zespole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wewnatrzszkolnych procedur 1 regulaminow,

K) wprowadzenie i stosowanie okreSlonych szczegétowych zasad w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny zgodnych z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami
i wytycznymi sanitarno - epidemiologicznymi Ministra Edukacji i Nauki, Ministra
Zdrowia oraz Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego. Procedury stanowia odrgbne
dokumenty.

2. (uchylony).
2a. Zespot realizuje dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza, edukacyjng poprzez:

1) udostepnienie uczniom odpowiednio wyposazonych pomieszczen i sal lekcyjnych;

2) zatrudnienie wyspecjalizowanej kadry pracowniczej;

3) wykorzystywanie roznorodnych metod i form pracy, atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania,

4) stwarzanie mozliwosci do uczenia si¢ poprzez do$wiadczenia, eksperymentowanie,
wspotprace przy wykonywaniu projektow 1 zadan rozwijajacych poczucie wilasnej
wartosSci;

5) odkrywanie i rozwijanie kierunkowych uzdolnien ucznidow, rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich
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zainteresowaniami;

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym dzigki
nabywaniu umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

7) udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wyjazdach edukacyjnych do
teatru, muzeum, kina;

8) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i innych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspolprace z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, pedagogiem, rodzicami w celu motywowania uczniow do osiggania
sukcesow szkolnych, aktywizowania i angazowania uczniOw w proces uczenia si¢.

2b. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2a niniejszego paragrafu, podejmowane przez Zespot

dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw, w tym kreatywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

2¢. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

2d.

2e.

1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole, wspomagani przez pozostaltych jej pracownikdw poprzez program

wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w  $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym

czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze¢ przeprowadza Dyrektor lub

upowazniony przez niego pracownik Zespotu.

2f. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele

realizujagcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dzialania zaplanowane
w programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

2g. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznos$ci

okreslonych w § 10 ust. 9 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba, modyfikuje
go, dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.
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3. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

5) organizuje bezptatng, obowigzkowa nauke jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci.

4, Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefnstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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Sa.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zrodlem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,
b) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych,
C) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
d) dbanie o kulture jezyka polskiego,
e) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
f) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury,
pracownikow, rodzicow,
g) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
h) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
1) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,
J) udziat w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych,
K) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j,
I) kultywowanie tradycji i obyczajow,
m)zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
n) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
0) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
p) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.
Wynikajagce z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
okreslonych obszarow edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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6. Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i nabywanie doswiadczenia w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
gotowosci szkolne;j.

7. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci, umozliwiajagc im
udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

9. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zaj¢cia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12. (uchylony).

13. Zespot realizuje dziatania programowe oraz w formach pozaszkolnych dotyczace szeroko

o

N

rozumianej ekologii 1 zadan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.
14, W Zespole moga by¢ organizowane i realizowane w porozumieniu z Dyrektorem
dziatania w zakresie wolontariatu. Szczegotowe zasady 1 sposob realizacji tych dzialan
okresla Szkolny regulamin wolontariatu, ktory stanowi odrebny dokument.
14a. Zespot wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

14aa. Dzialania w zakresie wolontariatu moze podejmowaé dobrowolnie kazdy uczen,
zgodnie z wiekiem, mozliwosciami 1 predyspozycjami, po wypetnieniu formularza
wolontariusza 1 uzyskaniu zgody rodzicow. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu
realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych. Idea wolontariatu moze by¢
realizowana poprzez wszystkie dziatajagce w Zespole organizacje np. Samorzad
Uczniowski, Spétdzielni¢ Uczniowska, Szkolne Koto PCK i Caritas.

14b. Wolontariusze podejmuja dzialania o charakterze charytatywnym (zbiorki, kiermasze,
imprezy szkolne i S$rodowiskowe), wspolpracujac z instytucjami pozaszkolnymi.
Uczniowie moga organizowa¢ pomoc ludziom starszym oraz kolegom w nauce.
Podczas dziatalno$ci organizowanej przez Szkotge wolontariuszom zapewniona jest
opieka nauczyciela. Pozaszkolne formy dziatan wolontariatu sg akceptowane przez
Szkote, ale prowadzone sg na pisemng zgode rodzicow. Uczniowie w trakcie tych dziatan
pozostaja pod opieka rodzicow.

14c. Dzialania wolontariatu prowadzone w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu dostosowane sg do obowigzujacych w tym czasie procedur
bezpieczenstwa.

15. Zespot moze pozyskiwac¢ §rodki unijne na cele edukacyjne oraz uczestniczy¢ w projektach
unijnych.
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§ 9a.
(uchylony).

Rozdziat 3
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 9b.
. Zesp6Ol organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow i dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/ dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia/ dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

. Zadania Zespolu, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i1 przedszkolami oraz podmiotami

1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy. Szkota wspodtpracuje

z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w O$wigcimiu.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia/ dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu Szkoty lub Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,

Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,

pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

kuratora sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

. (uchylony)

. W Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do

oddziatow przedszkolnych oraz uczniom Szkoty udzielajg zatrudnieni:
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1) nauczyciele;

2) pedagog;

2a) psycholog;

3) logopeda;

4) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;
5) pedagog specjalny.

(uchylony).

§ 9c.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.
W  ramach posiadanych mozliwosci Zespoét udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow i dzieci tj.:
a) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
b) zajec logopedycznych;
C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania
Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);
6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad, konsultacji i warsztatow.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

11.

polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Zespole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 9d.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie
biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce¢ oddziatu (w przypadku uczniow
Szkoty) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do Przedszkola).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac  udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
Przedszkola zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor za wyjatkiem pkt 3 1 4.

5. Dyrektor ustala i informuje na piSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng, o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w Szkole/ Przedszkolu,
Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego
rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow/
dzieci uwzglednia sie rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii.

16



10. Szczegélowa organizacje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w tym liczbe
ucznidw uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas ich trwania) okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Rozdziat 4
Ksztalcenie specjalne

§ %e.

1. Dzieci 1 uczniéw z niepetnosprawno$ciami oraz uczniéw niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy Zesp6ot obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Zespot, organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
dzieci/ uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracj¢ dzieci/ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc 1 opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi/ dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajacego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace
zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

4a. Zesp6t ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych formy te beda realizowane - 0 czym poinformowani zostaja rodzice
ucznia.

5. (uchylony).

5a. (uchylony).

5b. (uchylony).

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, opracowuje dla dziecka/ ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, na
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podstawie ktorego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia czy dziecka.

7. (uchylony).

8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Uczniowi z niepelnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia zlozonym do zespotu, o ktérym
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, moga wystapi¢: rodzic ucznia, wychowawca klasy,
nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. (uchylony).

14. (uchylony).

14a. (uchylony).

15. Ksztatcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom z niepelnosprawnoscia Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej..

16a. Szczegdtowe warunki organizowania nauki iopieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r.

17. W Zespole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw 1 dzieci
z niepelnosprawnos$cia (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespodt Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidow 1 dzieci z niepetnosprawnoscig (posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1
niepetnosprawnosci), uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

18. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dziatania i zajgcia wyznaczone przez Dyrektora;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami i dzie¢mi z niepelnosprawnoscia, uczniami niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdziat 5
Indywidualny program lub tok nauki

§ 9f.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) uczen peholetni;

4) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw/ pelnoletniego ucznia).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki,
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z ww.
przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 6
Indywidualne nauczanie, indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne

§ 9g.

. Uczniéw lub dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie odpowiednio do Szkoty lub Przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem lub  indywidualnym  obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

. Indywidualne nauczanie stanowi forme¢ spetniania obowigzku szkolnego.
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3. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, przy czym zasi¢ga on opinii rodzicoOw / petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4a. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem
lub uczniem w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4b.

4b. Na wniosek rodzicow/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia dziecku/ uczniowi realizacje odpowiednio zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego
nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie
z uczniem/ dzieckiem, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
uwzgledniajagc  zalecenia zawarte Ww orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

5. Dzieciom objetym indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na zasadach dostepnych w Zespole.

6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

7. (uchylony).

Rozdziat 7
Wspélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§ 9h.
Zespot zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
nauczycieli przedmiotow, terapeutéw oraz poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng w celu
dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych ucznidow
poprzez:
1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniow majgcych trudnosci
w nauce w celu wydania przez poradni¢ opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka;
2) poradnictwo psychologiczne dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga, psychologa lub
innych specjalistow;
4) spotkania terapeutyczne dla uczniow, rodzicow;
5) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole;
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6) mozliwo$¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

7) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Rozdziat 8
Warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom i dzieciom bezpieczenstwo

§ 10.
Bezpieczenstwo podczas pobytu w Zespole.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespot
poza obiektami nalezacymi do Zespotu.

. W planie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebg rOwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu;

4) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

. Dyrektor zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienia w Szkole podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.

. Kazdy pracownik na terenie Zespolu ma obowigzek reagowaé w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow i dzieci.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ w Szkole oraz Przedszkolu, w trybie
stacjonarnym, istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrgbnych
procedur 1 upowszechnia wsérdd ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli.

. Wychowawca klasy/ grupy przedszkolnej ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow
o wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie
Szkotly i Przedszkola oraz zapozna¢ z nimi uczniow.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach.

. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych
w Zespole zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapilo na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

3) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).
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10.

11.

12.

13.
14.

3a
4,

10

11.

12.

13.

Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co
najmniej 18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor zawiesza zaje¢cia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

Zawieszenie zaje¢ ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego catej Szkoty, Przedszkola lub calego Zespotu, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

(uchylony).
(uchylony).
§ 10a.
Zasady przyprowadzania dziecka do Przedszkola i odbioru z Przedszkola.
Opieke nad dzieckiem/ uczniem w wieku do 7 lat w drodze do Przedszkola lub Szkoty oraz

z powrotem sprawuja rodzice lub osoby przez nich upowaznione (pelnoletnie),
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

(uchylony).

W Przedszkolu ma zastosowanie Regulamin Przedszkola Samorzadowego w Bobrku
wraz z procedurami postgpowania zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo i opieke,
stanowigcymi zatgczniki do regulaminu.

. (uchylony).

Rodzice dzieci przedszkolnych lub osoby upowaznione powierzaja dziecko nauczycielowi
grupy, nauczycielowi petnigcemu dyzur w sali zabaw lub woznej oddziatowe;.

. Nauczyciel bierze petna odpowiedzialno§¢ za dziecko od momentu jego wejscia

do sali.

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo nie przyjac chorego dziecka.

. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglaszac
wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).

. (uchylony).
. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu

zdrowia podczas pobytu w Przedszkolu.

. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ w godzinach od 6.30
do 8.00 (dzieci na dziesig¢ godzin) 1 od 8.00 (dzieci na pig¢ godzin) lub
w dowolnym czasie po wczesniejszym poinformowaniu Przedszkola o pdzniejszym
przybyciu dziecka.

Dzieci odbierane sg do godziny 16.30 (dzieci na dziesie¢ godzin ) 1 do 13.00 dzieci na
minimum.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia przez rodzicow.

Wypetnione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za odbior dziecka rodzice
przekazujg wychowawcom grup na poczatku roku szkolnego.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

W szczegdlnym przypadku dzieci moga by¢ odebrane przez osoby nie ujete
w oswiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu Dyrektora lub nauczyciela.

Dzieci z Przedszkola moga odbiera¢ wytacznie osoby petnoletnie.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel przedszkola
ma obowigzek zatrzymac dziecko do wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow lub osdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 30 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia Dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

Rodzice lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
Przedszkola, s3 zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki
z podaniem godziny przyjscia do jednostki.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

W sytuacji kiedy na terenie Przedszkola obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdlowe zasady dotyczace przyprowadzania dzieci (i ich odbioru)
zwigzane z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor upowszechnia wséroéd rodzicéw oraz
pracownikow.

§ 10aa.
Zasady przyprowadzania ucznia do Szkoly i odbioru ze Szkoly.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow najmiodszych klas wypelniaja

o$wiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajgc,
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10

11.

12.

13.

14.

1.

odbioru ze $wietlicy szkolnej 1 powrotu do domu.

Oswiadczenia zebrane od rodzicoOw przechowywane sg przez wychowawce.

Oswiadczenie moze by¢ state lub jednorazowe.

Oswiadczenie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

Uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemna lub osobistg prosbe rodzicoOw.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby petnoletnie;.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci oswiadczenia.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inna osob¢ wskazang w o$wiadczeniu. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy swietlicy

szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, a nastgpnie policje.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze Szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomigdzy miejscem zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki a domem (mogg rowniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania ucznidow do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor upowszechnia wsrod ucznidw,
rodzicéw oraz pracownikow.

§ 10b.
Obowiazki nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa.
Nad bezpieczenstwem fizycznym 1 psychicznym uczniow przebywajacych w Szkole
czuwaja 1 s3 odpowiedzialni wszyscy pracownicy Szkoty, a przede wszystkim:
1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkola (podczas wycieczek) —
kierownik wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);
4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;
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5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy;

6) w czasie zawodow sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez
Szkote lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
o zwigkszonym ryzyku (np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.);

2) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan sprzetu 1 urzadzen, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

4) nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

7) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

8) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzonej opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

3a. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, chyba Zze na jego wyjscie podczas
zaje¢ zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik Zespotu;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia zawiadamia pielegniarke szkolng lub kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Dyrektora;

3) powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow, korygowaé zauwazone btedy i dbaé
o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

4) systematycznie kontroluje obecnosci uczniéw, reaguje na spdznienia czy ucieczki
z lekcji.

4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole 1 Szkote, okresla § 36 - 40a niniejszego Statutu.

6. W Zespole nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy
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w naglych wypadkach.
7. (uchylony).
8. (uchylony).

§ 10c.
Dyzury nauczycieli.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoty petlione sg dyzury

nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie

W czasie przerw na §wiezym powietrzu.

2a. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie zachowania odbiegajace od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zabawy i zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw,
bieganie, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,
dekoracji;

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Zespotu;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku.

2b. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktéry powinien petni¢ dyzur zgodnie

z harmonogramem, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

2c. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

2d. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
petieniu dyzuru.

2e. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania

z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciele petnia w Szkole dyzury zgodnie z harmonogramem i Regulaminem dyZuréw
nauczycielskich podczas przerw w SZS w Bobrku, ktore zatwierdza Dyrektor.

4. Szczegdtowe zasady dyzurowania okresla ww. regulamin, uwzgledniajgc aktualne
zalecenia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sanitarno — epidemiologicznego

1 zmieniong organizacj¢ pracy Zespotu.

5. (uchylony).
6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z bezpiecznych placow zabaw i boisk
szkolnych z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do ich wieku

1 mozliwosci.

7. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na zewnetrznym placu zabaw.
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§ 10d.
Bezpieczenstwo podczas wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych i szkolnych.

. Zespot moze organizowaé dla dzieci przedszkolnych oraz uczniéw Szkoty réznorodne

formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢, program wycieczek dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci i uczniéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizycznej.

Nad dzie¢mi 1 uczniami biorgcymi udzial w zaje¢ciach poza terenem Szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote opieke sprawuja i za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiadaja: kierownik oraz opiekunowie wycieczek.

Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani s3 do znajomosci i pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek. Szczegdtowe zasady ujete
sa w Regulaminie wycieczek szkolnych. Regulamin uwzglednia zasady bezpieczenstwa
zwigzane z organizacja wycieczek w okresie zagrozenia epidemiologicznego.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikoéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora, posiadajacy wymagane uprawnienia. W zalezno$ci od celu i programu
wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem
pedagogicznym Zespotu, wyznaczona przez Dyrektora.

W czasie trwania wycieczek nadzor nad caloksztaltem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki.

Kazdy nauczyciel, wychodzac z dzieémi poza teren Przedszkola i1 Szkoly, jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢.

Uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.
Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na grupowe ubezpieczenie, swoja decyzje przedstawiaja
na piSmie Dyrektorowi 1 informujg o indywidualnym ubezpieczeniu dziecka.

Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskac pisemng zgod¢ rodzicow uczniow.
Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Zespotu liczbe opiekunéw oraz
sposob zorganizowania opieki wustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych
opiece Szkoty czy Przedszkola, a takze specyfike zaje¢ czy wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych

udziat wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na
szlakach turystycznych, kierownik 1 opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu
wycieczki.

(uchylony).

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Zespole moze by¢ organizowane
krajoznawstwo 1 turystyka, jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

27



§ 10e.
Zwolnienia z zaje¢ i usprawiedliwienia.

1. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spoznienia czy ucieczki z lekcji informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora.

la. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

1b. Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych uczniow na terenie Zespolu w czasie,
w ktorym powinni oni by¢ na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zaj¢c.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

1) moze nastgpi¢ wylagcznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow ucznia, zgodnie
z obowigzujacym drukiem;
2) odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w Zespole Procedurami zwolnien.

3. W przypadku nagtych zachorowan ucznia nauczyciel ma obowigzek wezwa¢ rodzica do
Szkotly i1 powierzy¢ dziecko jego opiece.

4. Uczniowie, ktOrzy nie uczgszczaja na zajecia religii/ etyki, wychowania do Zycia
W rodzinie lub zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego nowozytnego, moga by¢ z nich zwolnieni (w przypadku uczniéw niepeinoletnich,
za zgoda rodzicow), jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjneyj.

4a. Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja u Dyrektora oswiadczenie, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci podczas
zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu. W innym przypadku uczniowie
nie moga opuszcza¢ terenu Zespohu, korzystaja w tym czasie z zajg¢ wychowawczo -
opiekunczych.

4b. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga

przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie z wykonywania
okreslonych ¢wiczen nie jest rownoznaczne ze zwolnieniem z zaje¢ wychowania
fizycznego.

4c. Ucznidbw mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji

nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

4d. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Szkole nie pdzniej niz w ciagu

tygodnia od dnia powrotu na zaj¢cia.

4e. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedliwienia

wystawionego przez rodzica ucznia na obowigzujacym w Zespole druku, badz za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 4f niniejszego paragrafu.
4f. Uczen peloletni osobiScie usprawiedliwia swojg nicobecno$¢ lub podaje powod
zwolnienia z zajec¢. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢, z zastrzezeniem ust. 4g niniejszego
paragrafu.

4g. W przypadku, gdy usprawiedliwienie zlozone przez ucznia budzi watpliwosc,
odpowiednio wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor moze go nie uznac i w konsekwencji
nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia.
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4h. Uczen, ktéry samowolnie opuscil cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasad
dotyczacych zwalniania z zajg¢ okreslonych w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwos$ci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajgciach.
4i. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepelnoletniego
zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy (telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny) o nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji
o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko, uniemozliwiajacej
uczestnictwo w zajeciach online. Uczen pelnoletni osobiscie przekazuje ww. informacje.
5. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na boisku szkolnym po zajg¢ciach szkolnych
Zespot nie odpowiada.
6. Pracownicy Zespotu nie ponoszg odpowiedzialnosci za przedmioty bedace wilasnoscia
uczniéw pozostawione w obrebie Szkoty, np. rowery.

§ 10f.
Bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) zadbaé o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;
5) w okresie zagrozenia epidemiologicznego stosowaé procedury postgpowania zapisane
w odrebnym wewnatrzszkolnym dokumencie.

2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich 1 ostrych sprzetow
sportowych.

3. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien aktualnej
sprawnos$ci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci 1 trudnosci.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomic¢ jego rodzicow.

5. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki.

§ 10g.

1. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole (naglego
zachorowania) 1 konieczno$ci zwolnienia go do domu, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoty (osobiscie lub
przez osobg upowazniong) i zapewni¢ mu wlasciwg opieke.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Zespo6l powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.
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Dziecko/ uczen zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do
czasu przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Zespotu (nauczyciel lub
Dyrektor).

. Nauczyciel niezwlocznie reaguje i1 zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie Szkoty.

Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku uczniowskiego, natychmiastowo
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowane;j

i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6.

no

4,
4a.

9.
10.
11.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicow poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§ 10h.
Plan ewakuacyjny Zespotu umieszczony jest w widocznym miejscu.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sag w sposob widoczny i trwaty.
Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka Zespotu, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii.
Gorace positki s3 spozywane wytacznie w stotoéwcee szkolne;.

Zespdt zapewnia wysoki poziom czystosci oraz bezpieczenstwa 1 higieny 0sob
przebywajacych w Zespole poprzez dostep do cieptej i zimnej wody biezacej oraz srodkow
higieny osobistej (mydto do rak, r¢czniki papierowe lub suszarki do rak, papier toaletowy).
W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 ucznidw Zespol zostal objety systemem
monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i umozliwia bezpieczne korzystanie
Z niego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow - w szczegOlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace nienawisé
1 dyskryminacje.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Zespotu, prace te organizuje si¢ w sposOb nienarazajacy
ucznidow/ dzieci na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac
oraz z zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci.

Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem o0sOb
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow.

Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

(uchylony)

W Zespole wdrozono Standardy Ochrony Maloletnich oraz obowiazuja procedury

zachowania w sytuacjach kryzysowych.
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§11.

1. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu

I wzroku;

2) uczniami, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie, znajdujgcych si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego;

a) rodzice ucznia wymagajgcego takiej opicki mogg wystgpi¢ z wnioskiem do
Dyrektora o udzielenie doraznej pomocy w formie zasitku szkolnego obejmujacego
$wiadczenie pieni¢zne na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym
lub pomoc rzeczowa, a takze w formie doptaty do wyzywienia prowadzonego na
terenie Zespolu; o zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od wystapienia zdarzenia losowego,

b) uczen w sytuacji trudnej, kryzysowej moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji
z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami,
z udzielanej niezwlocznie, na biezaco pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

3) uczniami z chorobami przewlektymi, wymagajacymi indywidualnego podejscia (np.
alergia, astma, cukrzyca) zgodnie ze wskazaniami wynikajagcymi ze stanu zdrowia;
4) uczennicami w cigzy poprzez stworzenie im mozliwosci kontynuowania nauki

1 zapewnienie wsparcia oraz pomocy zgodnie z wymogami Programu ,,Za zyciem”.

2. Dyrektor ustala formy opieki w porozumieniu z rodzicami.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzic dziecka wymagajacego odpowiedniej, indywidualne;j
opieki, modyfikacji sposobu odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych
zobowigzany jest przekaza¢ na piSmie Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. Rodzic powinien
poinformowac¢ o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji zaje¢ szkolnych
oraz powiadamia¢ o zmianie tego stanu.

Rozdziat 9
Opieka zdrowotna nad uczniami

§ 11a.

1. W Zespole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opiekg stomatologiczna.

2. Zespot otacza uczniow profilaktyczng opieka zdrowotng majgcg na celu ochrong zdrowia
uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztaltowanie u ucznidow postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.

3. Opicke zdrowotng nad wuczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania, natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
3a. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z Dyrektorem,

nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

3b. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych
w Zespole.
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10

11.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz
pelnoletnimi uczniami i polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.
W  celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
z niepelnosprawnos$cia w Szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i1 pracownikami
Zespotu.
Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepelnosprawno$ciag wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.
Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 5, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.
Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Zespotu moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.
Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania  dotyczace opieki nad uczniami  przewlekle chorymi lub
z niepelnosprawnoscia W Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie
medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.

. Dyrektor zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub z niepelnosprawnoscia,
odpowiednio do ich potrzeb zdrowotnych.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢
zasady Kkorzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i1 upowszechnia wsrdd
ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli.

32



Rozdziat 10
Organy Zespolu

§12.

. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy Zespolu prowadza swoja dzialalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i niniejszym Statutem.

. (uchylony).
§ 13.
Dyrektor.
. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy na podstawie wynikéw konkursu na
Dyrektora.
. (uchylony).

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor w szczegolnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) okresla indywidualne zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow Zespotu.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu (w tym biezacg dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawcza) oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i opracowuje plan nadzoru, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza kontrole wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Zespotu,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufczej oraz innej dziatalnosSci
statutowej Zespotu,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnoze pracy Szkoty/
Przedszkola, planowanie dziatah rozwojowych, motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, organizowanie
szkolen 1 narad,
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d) monitoruje prace Zespotu;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 — 3,
5 oraz 11 niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wykonuje zadania zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Zespot;

5) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli uczgcych w klasach 1 - llI,
IV - VIII oraz w przypadku braku porozumienia w zespole w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych odpowiednie zestawy
obowigzujace we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa wyzej, moze dokona¢ zmian
w zestawie podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, uzupeti¢ zestaw podrecznikow lub
materiatoéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) opracowuje arkusz organizacji;

9) dba o powierzone mienie;

10) wydaje polecenia stuzbowe;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

13) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

13a) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty

wychowawcze, przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe;

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w tym
zakresie;

15) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem i1 obowigzku
szkolnego poza Szkola;

16) wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do tego egzaminu, wyznacza
dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego;

17) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych;

17a) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
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18) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim;

20) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami;

21) przestrzega postanowien Statutu Zespotu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 10 ust. 9 - 14 Statutu;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

24) wypelnia obowigzki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego Zespotu
egzaminacyjnego organizujacego i nadzorujacego przebieg egzaminow zewnetrznych;

25) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

26) moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o mozliwo$é
przeniesienia ucznia do innej szkoty;

27) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia niepelnoletniego z listy uczniow jedynie
z rbwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty, skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
moze zdecydowa¢ o skresleniu ucznia pelnoletniego, ktéory nie podlega juz
obowigzkowi szkolnemu;

28) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze;

29) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
1 Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego 1 programy nauczania; jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w szkolnym zestawie programow podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego;

30) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z autyzmem oraz niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi z nauki drugiego j¢zyka obowiazkowego;

31) (uchylony);

32) (uchylony);

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

34) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

35) wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujacego zadania doradcy zawodowego;

36) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze i na zasadach
ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i przekazuje informacje w tej sprawie do
30 wrze$nia;
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36a) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozklad zajec;

36b) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

37) zwalnia ucznidow z zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, na zasadach okreslonych w § 46m Statutu;

38) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisjg, ktora ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszos$ciag gtosow;

39) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu;

40) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

41) okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, ktore sa zawarte w Regulaminie wypozyczen
i uzytkowania podrecznikow szkolnych w SZS w Bobrku, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materialow;

41a) okresla szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidow z telefondw komoérkowych
1 innych wurzadzen elektronicznych, wprowadzajac Procedure Kkorzystania
z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w Zespole;

42) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie dla
ucznia posiadajagcego orzeczenie o takim nauczaniu oraz indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, na zasadach okre§lonych w § 9¢g Statutu,

43) na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

44) nadzoruje przygotowania zmian w Statucie wynikajace z nowelizacji prawa
o$wiatowego 1 lokalnego, wprowadza je w zycie, publikuje tekst ujednolicony Statutu;

45) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Zespot;

46) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

A7) wspélpracuje z pielegniarka, lekarzem, lekarzem dentystag sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w celu podejmowana
wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla
zdrowia uczniow Szkotly;

48) powotuje komisje stypendialng do przyznania stypendium za wyniki w nauce oraz za
osiggniecia sportowe, ktora po zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej
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1 Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen uprawniajaca do uzyskania
stypendium za wyniki w nauce;

49) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie Zespotu;

50) jest odpowiedzialny za tworzenic warunkow do rozwijania samorzadnej
1 samodzielnej pracy uczniow;

51) odpowiada za zapewnienic odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz za zapewnienie pomocy
nauczycielom;

52) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

53) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespolu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

54) dokonuje wymaganych przegladow technicznych budynku, urzadzen, organizuje prace
konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

55) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

56) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

57) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Zespotu.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

§ 14.
Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty zatwierdzajace plany pracy Zespotu;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) wyraza zgode¢ na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia postanawia
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas,

¢) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, decyduje o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - 11l na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu,

d) decyduje o promocji do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu Szkoty
przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
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ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym,

f) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, wymienionych w komunikacie CKE,

g) wydaje pozytywng opini¢ w sprawie mozliwo$ci przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,

h) (uchylony);

3) podejmuje uchwaly w sprawie zgody na wprowadzenie eksperymentow
pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia objetego obowigzkiem
nauki;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala regulamin swojej dziatalnosci — Regulamin Rady Pedagogicznej;

7) przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian, uchwala Statut Zespotu albo
jego zmiany;

8) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) zatwierdza kandydature¢ ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) decyduje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, po
uzyskaniu opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody rodzicow
ucznia;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

2. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej to:

1) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

4) (uchylony);

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) zaopiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu, a takze wnioski 0 przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

8) opinia w sprawie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
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edukacyjnych;

9) przyjecie projektu planu finansowego Zespotu;

10) zaopiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora os$wiaty (z wylaczeniem
wniosku o nagrode¢ dla Dyrektora);

11) zatwierdzenie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

12) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) (uchylony);

14) zaopiniowanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

15) wyrazenie zgody (na wniosek innych organdéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

16) okreslenie wzoru jednolitego stroju;

17) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

18) zatwierdzenie $redniej ocen, ustalonej przez komisj¢ stypendialng, upowazniajaca do
przyznania stypendium za wyniki w nauce;

19) ustalenie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;

20) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wiasnych
srodkow;

21) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych;

22) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

23) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

24) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

25) zaopiniowanie wniosku o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego;

26) zaopiniowanie wniosku o nadanie imienia Szkole;

27) zaopiniowanie wniosku o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

28) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

29) zatwierdzenie kandydatury na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

30) zatwierdzenie kandydatury na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej;

31) (uchylony);

32) zaopiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo rodzicow przedstawionego
przez Dyrektora wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

33) podjecie decyzji w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych, jezeli wezesniej byl objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w  Szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
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z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

34) wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

35) podjecie decyzji w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

36) (uchylony);

37) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, w przypadku
gdy na poziomie klasy jest wigcej niz jeden oddziat i ustalanie zestawu podrgcznikow
lub materialéw edukacyjnych oraz decydowanie o prowadzeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow;

38) opiniowanie materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

39) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego;

40) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolonego
zestawu programow;

41) opiniowanie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

42) (uchylony);

43) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem, stanowigcy odrebny dokument.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

7a. (uchylony).

7b. (uchylony).

8. (uchylony).

9.  (uchylony).

9a. (uchylony).

10. (uchylony).

10a. (uchylony).

11. W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu zmianie
ulega sposob komunikacji czlonkéw Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz
podejmowania uchwat dostosowane s3a do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Zespohu) - zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ przy uzyciu $rodkéw
komunikacji na odlegtos¢ (kompetencje stanowigce 1 opiniujace realizowane sg w formie
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zdalnej).

12. Podczas zebran prowadzonych przy uzyciu $rodkéw komunikacji na odleglos¢ Rada
Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

§ 15.
Rada Rodzicow.

1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
Przedszkola 1 uczniéw Szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach z kazdego oddziatu
Przedszkola i Szkoty. W wyborach jedno dziecko i jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow ucznidw.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe 1 Statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zajgé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
I specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uchwala Program wychowawczo -
profilaktyczny; jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, ustalony program obowigzuje do czasu
uchwalenia przez wlasciwe organy;

2) moze delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

3) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) moze dokona¢ wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) moze uzgadnia¢ czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

6) moze wnioskowac o powotanie Rady Szkoty.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne (jesli na poziomie klasy jest
wiecej niz jeden oddziat) oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) decyzje Dyrektora o dopuszczenie do dziatalno$ci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) prace nauczyciela przy dokonywaniu przez Dyrektora oceny jego pracy;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) (uchylony);

12) projekty eksperymentow pedagogicznych;

13) nadanie imienia Szkole;

14) dodatkowe zajg¢cia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

15) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze rodzicow z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Zadaniem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespolu oraz

podejmowanie we wspolpracy z Dyrektorem dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalno$ci Zespotu:

1) motywowanie i zachecanie rodzicow do dziatan wspomagajacych realizacje celow
1 zadan Zespotu;

2) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu, poprawy
efektow ksztalcenia i umozliwienia odnoszenia sukceséw edukacyjnych przez uczniow;

3) wzmacnianie wychowawczej roli Zespotu;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami Zespotu, dostepu do
informacji na temat swoich dzieci oraz dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
Szkoty i oddziatu, a takze zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) udzielanie rodzicom porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

§ 16.
Rada Oddzialowa.

W Zespole moga dziata¢ Rady Oddzialowe stanowigce reprezentacje rodzicéw uczniow
z kazdego oddziatu Przedszkola i Szkoly Podstawowe;.

Wyboru Rady Oddziatlowej rodzicow dokonuje w wyborach tajnych ogoét rodzicow
uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Oddziatowa rodzicow dziala w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Oddziatowa rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

(uchylony).

(uchylony).
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§17.
Samorzad Uczniowski.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Samorzad uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i Statutem Zespotu.

4. (uchylony).

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem w Szkole, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski:

1) w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej dziatalnoéci oraz
przedstawia sporzadzone wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

8) moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadania polegaja na
diagnozowaniu potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym, otoczeniu Szkoty,
opiniowaniu ofert dziatan 1 wyborze zadan do realizacji;

9) wnioskuje o nadanie imienia Szkole wspolnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

7. W Zespole moze by¢ tworzona Milodziezowa Rada Miejska sposrod uczniow
wybieranych w sposob regulaminowy okreslony przez organ prowadzacy.

§ 17a.
1. W Zespole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,Grosik” zgodnie z przyjetym i opracowanym
regulaminem oraz statutem.
2. W pracach Spotdzielni Uczniowskiej moga bra¢ udziatl wszyscy uczniowie.
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3. W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu dziatanie
Spotdzielni Uczniowskiej zostaje ograniczone.

§ 17b.
1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu dziatalnos¢
organdéw spotecznych opiera si¢ na zasadach organizacji jego pracy tj. pracy zdalnej.
2. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢.

§ 18.
Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy
nimi.

1. Organy wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
Zespotu poprzez udziat swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej,
opiniowanie w sprawach przewidzianych przepisami prawa, uchwalanie w ramach swoich
kompetencji wewnatrzszkolnych dokumentow. W ramach wiasciwego wspotdziatania
organow Zespolu zapewnia si¢ biezagca wymian¢ informacji miedzy nimi
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespolu w oparciu
o wlasne kompetencje, mozliwosci organizacyjne i prawne.

3. Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek, nie jest wtasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 14 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.

4. W celu zapewnienia wilasciwej wspotpracy pomigdzy organami Zespotu oraz catym
srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastgpujace sposoby przeptywu informacji:

1) wspolne spotkania przewodniczacych organow Zespotu;

2) ogoblne zebrania organdéw Zespotu;

3) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem tych zebran, na ktorych poruszane sg sprawy
1 dane podlegajace ochronie;

4) spotkania zespotow nauczycielskich;

5) zebrania rodzicéw z nauczycielami i Dyrektorem oraz konsultacje;

6) apele szkolne, zawody, festyny i prezentacja dorobku Zespotu w innych formach;

7) zapewnienie dostegpu  wszystkim  zainteresowanym do informacji prawnych
1 dokumentow wewnatrzszkolnych;

8) przekazywanie informacji biezacych w pokoju nauczycielskim poprzez:
a) zeszyt zarzadzen,
b) ogloszenia na tablicy,
c) dziennik elektroniczny;

9) informowanie o sytuacji ucznia poprzez dziennik elektroniczny;

10) indywidualne rozmowy;

11) pisma urzedowe;

12) w okresie funkcjonowania ksztalcenia na odleglos¢ wspotpraca pomiedzy organami

prowadzona jest w sposob zdalny.
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5. Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli nie uwzglednia ich
Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Zespotu,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Zespotu;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, w swej dziatalno$ci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢
tych organdw narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi jego ucznidéw;

6) (uchylony).

. W sprawach spornych uczniéw Zespotu ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego oddziatu;

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem przedstawia
spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego
decyzje sa ostateczne.

7. W razie sporu lub konfliktu miedzy organami Zespolu Dyrektor moze wystapi¢ jako

mediator i przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

8. W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, rol¢ mediatora moze pelni¢ osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

9. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

10. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem

lub waznym interesem Zespotu, Dyrektor informuje o tym fakcie przewodniczacego
organu, ktory taka uchwale podjal oraz w terminie 14 dni uzgadnia z organem sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

§ 19.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko kierownicze zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania ustalone przez
Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy Zespotu.

. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego,
moze powotac sposrod jej cztonkdw wicedyrektora, pelnigcego te funkcje spotecznie,
ktory zastepuje go podczas jego nieobecnosci.
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Rozdziat 11
Organizacja Zespotu

§ 20.
Organizacja roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
§21.
Arkusz organizacji.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly i Przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu, zawierajacy
informacje okres$lone szczegétowo w § 17 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

Liczebnos¢ klas, dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza, podzial na grupy.
Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat.
W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczebno$¢ uczniéow w oddziale klas I - III okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;
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8a.

8b

&c.

10

11.

12.

13.

14.

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

4) (uchylony);

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajgcia
rozwijajace uzdolnienia; zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢; zajegcia
dydaktyczno - wyrownawcze; zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym; zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu; zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia; porady i konsultacje; warsztaty);

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV - VIII);

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym do czasu jego zakonczenia.

. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
Zajgcia prowadzone sg w formie stacjonarnej, chyba ze wprowadzony zostalby obowigzek
realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢
spowodowany  sytuacja  uniemozliwiajagca  realizacje  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o czym mowa w rozdziale 11 Statutu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dhlugos¢ przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem 20 minutowej ,,przerwy
obiadowej”, podczas ktorej uczniowie mogg spozy¢ ciepty positek na terenie Szkoty.
Zajecia  edukacyjne odbywajg sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 13
niniejszego paragrafu, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno - oswiatowych, na
otwartych boiskach i placach, w parkach lub w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
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15. W kazdym roku szkolnym podczas opracowywania arkusza organizacji Szkotly
dokonywany jest podzial na grupy na niektorych zaj¢ciach edukacyjnych w klasach
IV - VIII zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 20
maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.

16. Zajecia informatyki powinny odbywaé si¢ w grupach tworzonych z uwzglednieniem
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

17. Zajegcia z jezyka obcego powinny odbywac si¢ w grupach tworzonych w zalezno$ci od
stopnia zaawansowania jezykowego uczniow.

§23.
Wychowanie fizyczne.
1. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo);
2) zaje¢ do wyboru: zajeé sportowych, zajeé rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.
la. Obowiazkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV - VIII wynosi
4 godziny lekcyjne.
2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych
1 miedzyklasowych.
2a. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
2b. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
2c. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2b, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicéw, Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.
2d. (uchylony).
3. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow petnoletnich, dokonuja wyboru zajeé za zgoda
rodzicow.
4. Dopuszcza si¢ faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
5. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
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§ 24.

Edukacja zdrowotna.
1. Zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna” realizuje si¢ w klasach IV - VIII,
z zastrzezeniem ust. la.
la. Zaje¢ edukacyjnych ,edukacji zdrowotnej”  nie organizuje si¢ dla ucznidw

z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i1 znacznym.

2. (uchylony).

3. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddzialowych liczacych nie
wigcej niz 24 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajgecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw niepetnoletnich/z uczniami peinoletnimi, na ktorym
przedstawiona zostaje pelna informacja o celach i1 treSciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz
o $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest Dyrektor.

5. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;.

5a.Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli zglosi
Dyrektorowi pisemna rezygnacj¢ z udziatu w tych zajgciach.

5b. Rezygnacje, o ktérej mowa w ust. 5 1 Sa, sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia
danego roku szkolnego.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

§ 25.
Doradztwo zawodowe.
1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w Przedszkolu obejmuja
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.
1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane w Szkole obejmuja:
1) w klasach I — VI - orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach VII i VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
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1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

1c. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu:
a) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem Wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,
b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach;
2) w Szkole:
a) w klasach I - VI na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,
b) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
C) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
d) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,
e) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placoéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
i doskonalenia.

1d. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej).

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa
zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

4. (uchylony).

5. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizujagcy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadzi dzialania zaplanowane
W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzglgdu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Zespotu, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogicznag moga dokonaé
modyfikacji programu, dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zatozen.
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§ 26.
Religia i etyka.
1. Religia/ etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona na zyczenie
peloletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego. Zyczenie wyrazane jest

w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

jednak w kazdym momencie moze by¢ wycofane (zmienione).

2. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w formie pisemnego oswiadczenia wyrazié
zyczenie, by uczen uczeszczat na lekcje religii oraz etyki jednoczes$nie.

3. Uczen peloletni moze uczeszcza¢ jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki, skladajac
stosowne o§wiadczenie.

3a. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych

tygodniowo, a w Szkole nauka religii/etyki — w wymiarze jednej godziny lekcyjnej

tygodniowo.

3b. Nauka religii/etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

— Prawo o$wiatowe, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po

zakonczeniu tych zaje¢. W Szkole mozna odstapi¢ od tej zasady, jezeli w nauce religii lub

etyki, wedtug stanu na dzien 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uczestnicza wszyscy

uczniowie danego oddziatu.

4. Lekcje religii/ etyki organizowane sa dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow dane;j
klasy. Dla mniejszej liczby ucznidéw w klasie lekcje religii/ etyki organizowane sa

w grupie migdzyklasowej lub miedzyoddziatowej, z zastrzezeniem ust. 4a oraz 4b

niniejszego paragrafu.

4a. W grupe migdzyklasowa na zajeciach religii mozna potaczy¢ uczniéw klas I-111 albo 1V-
VI, albo VII - VIII.
4b. Wielkos$¢ grupy migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej na zajeciach religii:

1) obejmujacej dzieci oddziatdow przedszkolnych nie moze przekraczaé 25 osob;

2) obejmujacej uczniow klas I — I1I nie moze przekraczac 25 uczniow;

3) obejmujacej uczniow klas IV — VI lub VII — VIII nie moze przekraczaé 28 uczniow;

4) obejmujacej ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
przekracza maksymalnej ilo$ci uczniow w oddziale okreSlonej w § 5 1 § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

5. Uczniowie, ktdrzy nie korzystaja w Szkole z nauki religii/ etyki, maja zapewniong opieke
lub zajecia wychowawcze w czasie trwania tej lekcji, z zastrzezeniem § 10e ust. 4 Statutu.
(uchylony).

(uchylony).

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

© o~Ne

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

10. Nauczyciel religii ma obowigzek dokonywania zapisow w dzienniku lekcyjnym.

11. (uchylony).

12. Nadzoér pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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13

14.

1.

. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii, maja prawo do zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczo - wychowawczej.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach.

§ 27.

Zajecia dodatkowe.
W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow w Szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan.
Wymiar zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.
Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznidéw.
Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.
Uczgszezanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ dziecko
do uczestnictwa w tych zajgciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepelnoletniego - uczen wraz z rodzicem).
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Zespole.
W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Zespotu zajecia dodatkowe
odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 27a.
Organizacja Przedszkola.

. Dzienny czas pracy Przedszkola jest ustalany corocznie przez organ prowadzacy na

wniosek Dyrektora, czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielonych przez Przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone
ustugi reguluje umowa cywilno - prawna zawarta pomiedzy rodzicami a Dyrektorem.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opieckuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowg
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicoéw w tym zakresie.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze]
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9.
10

11.
12.

13.

14.

15.

16.

1.

1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odregbne przepisy.

Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na zasadach
okreslonych w § 26 Statutu.

Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
wychowawcy.

§ 28.
(uchylony).

§ 29.
(uchylony).

§ 29a.

Baza Zespolu.
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) salg gimnastyczna;
4) pomieszczenie bibliotek szkolnej — szkolnego centrum multimedialnego;
5) boiska sportowe;
6) sitownig;
7) stolowke szkolng;
8) pomieszczenie swietlicy;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
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10) pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie.

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 30.

Biblioteka.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,

opiekunczych Szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, upowszechnia wiedz¢

pedagogicznag wsrdd rodzicow. Stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi. Peni funkcj¢ osrodka informacji

w Szkole dla uczniéw, nauczycieli i ich rodzicow.

. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz, ktory opracowuje Regulamin biblioteki

szkolnej.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujac nauczyciela
bibliotekarza na poczatku roku budzetowego o wysoko$ci kwoty przyznanej bibliotece;

4) obserwuje i ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza;

5) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami.

. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)w zakresie gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych:

a) udostgpnia¢ uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, wykonywa¢ czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem podrgcznikami w porozumieniu z Dyrektorem; zasady
udostepniania podrecznikow okresla Regulamin wypozyczen i uzytkowania
podrecznikow szkolnych w SZS w Bobrku, ktory zawiera takze szczegotowe
procedury postepowania w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu,

b) udostepnia¢ bezplatnie zbiory biblioteczne w wypozyczalni i czytelni zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami czytelniczymi w czasie pracy biblioteki,
umozliwia¢ dostep do zasobdw bibliotecznych w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego,
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¢) udostepnia¢ bezptatnie zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz
innym pracownikom Zespotu,

d) prowadzi¢ kartoteke wypozyczen, przygotowywac karty czytelnika w formie
tradycyjnej i w wersji elektronicznej,

e) weryfikowac strukture zbiorow, analizowac zawarto$¢ zbiorow pod katem realizacji
procesu dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych
uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

2) w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnym:

a) umozliwia¢ uczniom korzystanie ze stanowisk komputerowych, programow
multimedialnych, udostgpnia¢  stanowiska do  korzystania z  urzadzen
audiowizualnych i elektronicznych,

b) wdraza¢ do efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami przy
wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu informacji z réznych ZzZrodet,
przygotowywaniu  materialdow  konkursowych  promujacych  czytelnictwo
z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostgp do réznorodnych aplikacji,

c) zacheca¢ ucznidw do wspottworzenia strony internetowej Szkoty,

d) prowadzi¢ komputerowa ewidencj¢ zbiorow,

e) przygotowywac 1 przesyla¢ komunikaty o dziatalnosci Szkoly do mediow,
publikowa¢ w $rodkach masowego przekazu relacje z wydarzen w bibliotece,
Szkole, z osiagni¢¢ ucznidéw w formie opisu, reportazu, filmu, prezentacji,

f) sprawowac¢ opiceke nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j,

g) $ledzi¢ i analizowa¢ trendy bibliotekarstwa $wiatowego oraz rozwoju technologii
przekazywania informacji;

3)w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) udziela¢ porad w doborze lektury, wspiera¢ uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawaé zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze poprzez
arkusze obserwacji, wywiady, zapytania informacyjne,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng, reklam¢ wizualng i stowng zbioré6w oraz
czytelnictwa,

b) prezentowa¢ uczniom nowe pozycje ksiagzkowe dostepne w bibliotece, zacheca¢ do
lektury poprzez konkursy, akcje promujace czytanie, prowadzi¢ réznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa,

C) prowadzi¢ zajecia z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej przy
wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami innych przedmiotow,

d) organizowac prace zespotu uczniéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy, sprawowaé opieke formalng i merytoryczng nad grupa
uczniow,

e) nagradzac¢ uczniow zaangazowanych w pomoc bibliotekarzowi poprzez wpisywanie
pochwat do dziennika elektronicznego, udzielenie pochwaty w obecno$ci klasy,
spoteczno$ci szkolnej, wyrdznienie na koniec roku szkolnego dyplomem, nagroda
ksigzkowa,
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f) uczy¢ szacunku, dbatosci o udostepnione uczniom ksigzki, odpowiedzialnosci za
powierzone im podreczniki, uswiadamiaé, jakie sa konsekwencje zniszczenia
udostepnionego podrgcznika,

g) prezentowa¢ nowoczesne, skuteczne techniki uczenia si¢, zapamigtywania,
szybkiego czytania, rozwijajace kreatywnos¢, tworczo$¢ myslenia, uswiadamiaé
uczniom, ze nauka moze by¢ $wietng zabawg, wspiera¢ uczniow w dazeniach do
samoksztalcenia,

h) zacheca¢ uczniéw klasy I do korzystania z biblioteki, wspotorganizowaé pasowanie
na czytelnika;

4)w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

a) bra¢ udziat w zyciu kulturalnym Zespolu poprzez organizowanie oraz
wspotorganizowanie imprez szkolnych o charakterze patriotycznym, nawigzujacych
do rodzimej tradycji kulturowej,

b) propagowa¢ dziedzictwo i dorobek kulturowy regionu poprzez przygotowywanie
gazetek tematycznych, organizowanie konkurséw plastycznych, wiaczanie uczniow
do wykonania prezentacji multimedialnych prezentujacych pigkno, tradycje malej
ojczyzny,

€) podejmowa¢ dzialania majace na celu rozbudzanie zainteresowan zyciem
kulturalnym poza szkota w kontakcie z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi,
osrodkami i domami kultury, lokalnymi organizacjami upowszechniajagcymi kulture
miejscowosci, regionu,

d) promowa¢ dziatalno$¢ kulturalna, artystyczng ucznidéw Zespotu w prasie lokalnej, na
stronie internetowej Szkoty,

e) prowadzi¢ imprezy o roznym zasiegu w formie wolontariatu.

4a. Warunki i zakres wspOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki szkolnej,
ktéry wymienia prawa i obowiazki czytelnikow oraz uwzglednia zmieniong organizacje
pracy biblioteki w zwigzku z epidemig i obowigzujacymi przepisami;

2) uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku oddziatu, nauczyciele
1 pracownicy na podstawie legitymacji sluzbowej, rodzice na podstawie kart czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego;

3) szczegdlowe warunki udostgpniania uczniom bezplatnych podrgcznikéw okresla
Regulamin wypozyczen i uzytkowania podrecznikow szkolnych w SZS w Bobrku,
z ktéorym zapoznawani sg uczniowie i rodzice podpisujacy na poczatku roku szkolnego
deklaracje dotyczaca wypozyczenia 1 uzytkowania podrecznikoOw oraz zobowigzanie do
zapewnienia uzytkowania oraz zwrotu zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

4) nauczyciele sg informowani o stanie czytelnictwa i pracy biblioteki w ramach
$rédrocznych 1 rocznych zebran Rady Pedagogicznej, wychowawcy oddzialow
otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa na biezaco;
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5) na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki nauczyciel bibliotekarz
przekazuje informacje o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach, wspdlnie
z innymi nauczycielami organizuje konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze;

6) wychowawcy sa informowani o zaangazowaniu uczniéw z zespotu wspolpracujacego
z bibliotekg w dzialania wspomagajace nauczyciela bibliotekarza na biezaco, ustnie
oraz poprzez wpis pochwaly do dziennika elektronicznego;

7) nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z wychowawcami oddzialéow, innymi
nauczycielami, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami kulturalnymi
poprzez wspodlne organizowanie akcji promocyjnych, projektow i konkurséw stuzacych
rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniow, umozliwiajacych osigganie sukceséw
szkolnych;

8) Scisle wspotdziata z biblioteka gminng, organizujac wspolne spotkania, wieczorki
poetyckie, akcje czytania mtodszym kolegom i kolezankom przez uczniow klas
starszych, biorac udziat w ogo6lnopolskich akcjach narodowego czytania;

9) w bibliotece moga prowadzi¢ zajecia nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze
zgromadzonych zbioréw uzupetniajacych programy nauczania i wychowania;

10) nauczyciel bibliotekarz uwzglednia propozycje innych nauczycieli i ucznidw
w zakresie powigkszania zbiorow bibliotecznych, $cisle wspotpracuje z polonistami
przy doborze i aktualizacji pozycji lekturowych;

11) przy planowaniu pracy biblioteki szkolnej nauczyciel uwzglgdnia uroczystosci
wewnatrzszkolne oraz imprezy Srodowiskowe, w ktorych przygotowanie aktywnie si¢
wlacza;

12) biblioteka stuzy takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

13) biblioteka petni funkcj¢ os$rodka informacji o zgromadzonych materiatach
dydaktycznych oraz role osrodka informacji o Szkole - jej strukturze, organizacji
1 dziataniach pozalekcyjnych.

5. W pracy organizacyjno - technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

1) gromadzi¢ zbiory - zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

2)prowadzi¢ ewidencje zbiorow, wplywow, ewidencje ubytkow oraz finansowo -
ksiegowa;

3) przeprowadzac¢ selekcje zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli):

a) materiatow zbednych,

b) materialow zniszczonych i uszkodzonych;
4)opracowywac zbiory:

a) klasyfikowac,

b) katalogowac;

5)opracowywaé technicznie (opieczetowaé, oznakowaé, sporzadzi¢ Kkarte, oblozyc
w folie, konserwowac);

6)zorganizowaé warsztat dziatalnos$ci informacyjne;j:

a) wyodrebni¢ ksiegozbior podreczny,
b) prowadzi¢ katalogi i kartoteki,
7)prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowa;
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8)planowa¢ prace (Plan pracy biblioteki szkolnej), sktada¢ roczne sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

9) zorganizowac stanowiska komputerowe w celu tworzenia komputerowej bazy danych;

10) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

11) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 31
(uchylony).

§ 32.
(uchylony).

§ 33.
(uchylony).

§ 34.
(uchylony).

§ 34a.
Swietlica szkolna.
1. Zespo6t zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole diuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.
la. Swietlica jest integralng cze$cia Zespotu - w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania Zespotu ze szczegdélnym uwzglednieniem tresci 1 dzialan wychowawczo —
opiekunczych zawartych w Programie wychowawczo — profilaktycznym.
1b. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie pomocy W nauce;
3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
5) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykoéw kulturalnego zycia codziennego;
9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;
11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
a takze pedagogiem szkolnym.
Ic. Cele 1 zadania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych §wietlicy:
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1) organizacja pracy w swietlicy;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw uczniow;

3) wzmacnianie uczniéw w rozwoju intelektualnym;

4) budzenie i rozwijanie zainteresowan ucznidOw poprzez organizacje roéznych form zajeé
(plastycznych, czytelniczo - medialnych, umuzykalniajacych, hobbystycznych,
sportowo - zabawowych);

5) ksztattowanie postawy szacunku do kultury, tradycji, obyczajow, warto$ci narodowych
(organizowanie i1 udzial w imprezach kulturalno - rozrywkowych wedtug kalendarza
imprez);

6) edukacja ekologiczna;

7) edukacja prozdrowotna;

8) edukacja czytelnicza i medialna.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej

niz 25 ucznidow, z uwzglednieniem przepisOw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajagce Rozporzadzenie w sprawie organizacji

ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie karty zgloszen dziecka na zajecia

opiekunczo - wychowawcze sktadanej przez rodzicow w sekretariacie.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy szkolnej,

opracowany przez nauczyciela §wietlicy.

. Opieka wychowawcza objeci sa wszyscy uczniowie zapisani na $wietlice oraz zwolnieni

Z uczeszczania na zaj¢cia np. wychowania fizycznego, religii/ etyki czy zaje¢ wychowania

do zycia w rodzinie.

. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor.

. Swietlica dziata w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym

z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw 1 uczniow.

§ 34b.
Stolowka szkolna.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej
podczas ,,przerwy obiadowej”.
. Stotdwka szkolna jest miejscem spozywania positkoéw w formie cateringu.
. Korzystanie z positkéw jest odplatne, a wysokos$¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Chelmku;
3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.
. (uchylony).
. (uchylony).
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7. (uchylony).

8. Organ prowadzacy (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow ucznia
z catos$ci lub cze$ci opfat:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

9. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin stolowki. Uwzglednia on wytyczne w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny dotyczace warunkow sanitarno - higienicznych zgodnie z obowigzujagcym
prawem w tym zakresie.

§ 34c.
W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Zespotu biblioteka
szkolna, $§wietlica oraz stotowka szkolna dziataja na zasadach okre$lonych w komunikatach/
zarzadzeniach  Dyrektora oraz  wewngtrznych  regulaminach  okreslajacych  ich
funkcjonowanie.

§ 35.
Mniejszo$¢ narodowa.

1. Zespot umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez mozliwos$¢ prowadzenia:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wihasnej historii i kultury.

2. W celu umozliwienia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej, w tym znajomos$ci witasnej historii
1 kultury, Zespo6t moze prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe
zajecia, jezeli organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przyzna godziny na realizacje¢ tych
zajec.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu oraz nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauk¢ wiasnej historii i kultury w Szkole organizuje
Dyrektor, na wniosek ztozony w postaci papierowej przez rodzicow dziecka lub ucznia
w terminie do 20 wrze$nia. Szczegotowe zasady organizacji nauki, tygodniowy wymiar
godzin oraz dziatania Dyrektora zwigzane z dopuszczaniem do uzytku w Szkole
programdw nauczania j¢zyka mniejszos$ci, jezyka regionalnego, wlasnej historii 1 kultury
oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

4. Poczucie tozsamosci religijnej uczniow jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii
zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 35a.
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢.

1. W przypadku wystgpienia cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoly, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych (o ktorej mowa w § 10 ust. 9 - 14 Statutu) Dyrektor
organizuje realizacj¢ celow i zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji
na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

2. Podstawowym kanatem kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami jest dziennik elektroniczny.

3. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg w czasie edukacji na odleglos¢ do stosowania zasad
bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych.

4. Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoly w okresie cze$ciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow
zamieszczanych na stronie internetowej, wewngtrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

4a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, uczniom i rodzicom
przekazuja na biezaco rowniez nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
a dodatkowo uczniom poprzez uzywang platforme elektroniczng.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

6. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i/ lub
Przedszkola nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgcia
rewalidacyjno - wychowawcze obowigzani sa dostosowaé zakres i formy realizacji tych
zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow
1 ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec).

8. Szczegdtowe warunki pracy Zespolu w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane s3 odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowe;j
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

8a. Zadania Dyrektora w okresie catkowitego lub czg¢$ciowego ograniczenia funkcjonowania
Zespotu okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem, monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniow, ich wieku oraz zasad bezpiecznego 1 higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narz¢dzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.
Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy komunikacyjne;

2) komunikatory poczty elektronicznej/ komunikatory tekstowe;

3) dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy rodzaj niepelnosprawnosci ucznia uniemozliwia mu realizowanie
w domu zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, Dyrektor przy
zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki organizuje zajecia dla ucznia
na terenie Szkoty prowadzone w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub w sposob
zdalny.

W przypadku, gdy rodzic nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputer z dostgpem
do Internetu, telefon lub aparat fotograficznego do dokumentowania wykonanych prac
uczniéw), odpowiednimi warunkami domowymi do odbywania zaj¢¢ online,
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy. Nauczyciel nastepnie informuje o tym
Dyrektora 1 wspolnie szukaja rozwigzania problemu. Dyrektor na wniosek rodzicow
ucznia moze zorganizowac zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ przy zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
nauki.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sg
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

Godzina zaje¢ z dzie¢mi przedszkolnymi prowadzona z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa od 15 do 45 minut.
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22.

23.

24.

25.

[EEN

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego
rodzic ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miar¢ ich potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualne;j
lub grupowej. W miare mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwos¢ konsultacji z wychowawcg
grupy oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla wewngtrzny regulamin.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 36.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych
(administracyjnych i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.
Nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu =zatrudnia i zwalnia Dyrektor
z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.
Kazdy pracownik Zespolu jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
1 uczniow.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspotpracy z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczng w  zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 dzieciom,
w szczegolnosci:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa;
3) udzielaniu pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
(uchylony).

§ 37.
Nauczyciele.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow 1 dzieci. Nauczyciel w swoich
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dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem wucznidw, troska o ich =zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

la. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci

1 ucznidow w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, przerw

miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidOw na rozpoczecie

lekcji oraz po ich =zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek
organizowanych przez Zespot.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy i zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzega¢ zapisdw statutowych i zapoznawaé si¢ z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie;

4) planowa¢ i prowadzi¢ pracg dydaktyczno - wychowawcza, odpowiadac za jej jakosc,
prowadzi¢ systematyczng i okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

5) realizowa¢ obowigzujace w Zespole programy nauczania, plany pracy, w biezacej
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej wdrazaé zapisy z Programu wychowawczo
- profilaktycznego;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu;

8) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniéw (w tym na zajeciach prowadzonych
w trybie zdalnym, w sposob okreslony przez Dyrektora);

9) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z harmonogramem, reagowaé¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

10) wspotpracowaé z innymi nauczycielami, rodzicami i Dyrektorem w sprawach

wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakosci 1 efektywnosci pracy Zespotu;

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
W uczeniu si¢ i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje;

12) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa ucznidw, wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,
rozwija¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie i w pi$mie;

13) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) przeprowadza¢, w roku poprzedzajagcym mozliwe rozpoczecie przez dzieci nauki
w klasie I szkoly podstawowej obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) 1 wydawacé
rodzicom ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”;
informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;;

15) tworzy¢ warunki do rozwijania kreatywnosci, aktywnosci uczniow;

16) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet, troszczyé si¢
o estetyke pomieszczen;
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18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty;

19) doskonali¢ organizacj¢ i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowac
aktywizujagce metody pracy, nowoczesne S$rodki dydaktyczne dla efektywnosci
procesu dydaktycznego;

20) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

21) prowadzi¢ opieke nad studentami realizujgcymi praktyki;

22) realizowaé¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

23) dokonywaé¢ wyboru programu nauczania, dokonywa¢ wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

24) dbac o dobre imi¢ Szkoty;

25) udziela¢ uczniowi w ramach biezacej pracy z uczniem oraz w ustalonych formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu, zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, opracowaé¢ w zespole indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

26) (uchylony);

27) (uchylony);

28) prowadzi¢ obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ - w klasach | - III ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

29) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz przyczyny ich niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Zespotu;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) (uchylony);

33) (uchylony);

34) (uchylony);

35) (uchylony);

36) (uchylony);

37) uczestniczy¢ w  pracach  komisji  egzaminacyjnych  przeprowadzajacych
1 nadzorujacych przebieg egzamindw zewnetrznych;

38) planowac i realizowac wlasny rozwoj zawodowy;

39) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

40) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
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organizowanych przez Zespot;

41) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

42) ksztalci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

43) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

44) bra¢ udzial w pracach zespotu nauczycieli powotanego przez Dyrektora do realizacji
roznych zadan;

45) umozliwiaé uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

46) respektowac prawa ucznia;

47) wspotpracowaé z wychowawca i samorzadem klasowym;

48) utrzymywac¢ indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

49) przestrzega¢ dyscypliny pracy;

50) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

51) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i dba¢ o whasciwe relacje pracownicze;

52) przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu;

53) wdraza¢ wewnatrzszkolne procedury postepowania i zachowania zapewniajgce
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ w Zespole, w trybie stacjonarnym.

. Do zadan nauczyciela wobec uczniéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie, informowanie o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig;

3) motywowanie go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, podejmowania dziatan
w celu osiggania szkolnych sukcesow na miar¢ wlasnych mozliwosci;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow;

5) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez uczniow
poszczegodlnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z zapisami w ocenianiu wewnatrzszkolnym - rozdziatl 15 niniejszego Statutu,

8) stosowanie zasad jawnego, bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania;

9) uzasadnienie ustalonej oceny zgodnie z zapisami w ocenianiu wewngtrzszkolnym -
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rozdziat 15 niniejszego Statutu;

10) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych uczniow oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania zgodnie z zapisami W ocenianiu
wewnatrzszkolnym - rozdzial 15 niniejszego Statutu;

11) poinformowanie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie i1 formie zapisanej w ocenianiu wewnatrzszkolnym - rozdzial 15
niniejszego Statutu;

12) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

13) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

14) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

15) planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:

a) w Przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w Szkole - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami,

c) (uchylony);

16) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

17) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

19) podejmowani dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

19a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

20) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

21) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

22) uczestniczenie w pracach komisji:

a) przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

b) w przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania,

C) przeprowadzajacej egzamin poprawkowy;

23) poinformowanie ucznidw o zasadach wspoélpracy, sposobach monitorowania,
weryfikowania wiedzy 1 umiejetnosci w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty 1 wprowadzenia zdalnego trybu nauki;

24) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

25) realizacja zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
o ktorych mowa w § 10b Statutu.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno -
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji oswiatowych;

4) zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg Zespotu,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wtasciwych organdéw Zespotu;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajacych poza
podstawy programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

8) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

9) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania — konsultowanie si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
5. Nauczyciele wykonujacy pracg zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w § 35a ust. 13 Statutu, zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu;

2) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania na
biezgco ucznidéw oraz rodzicow o postepach w nauce i uzyskanych ocenach poprzez
dziennik elektroniczny lub kontakt telefoniczny;

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach;

4) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajeé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniow i przechowywania ich do
wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora Iub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzgtu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

10) utrzymywania statlego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecnosci uczniow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez ucznidw czy niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia poprzez:

a) opracowanie materialow 1 pomocy dydaktycznych  (przygotowywanie
1 przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz materialow),
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b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy, w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy

zdalne;j.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.
§ 37a.
Doradca zawodowy.

. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy:

1) wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j
(z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow);

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie.

. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela lub innego

specjaliste realizujgcego zajecia z zakresu doradztwa.

§ 37b.

Pedagog i psycholog szkolny.

. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,;
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3.
4.

5.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola
1 Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspoéldziataniu przy
organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspomaganiu
nauczycieli przy dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, w realizacji zadan
wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego, w dziataniach
majacych na celu pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
w dzialaniach o charakterze profilaktycznym, prozdrowotnym, w rozwijaniu
kompetencji wychowawczych rodzicow.

Pedagog 1 psycholog szkolny realizuja inne szczegétowe zadania wychowawczo -

opiekuncze okreslone w rocznym planie pracy.

Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

W realizacji swoich zadan pedagog 1 psycholog szkolny:

1) wspotdziata z nauczycielami, Dyrektorem i pozostatymi organami Zespotu, rodzicami,
pielegniarka szkolng, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi, wspomagajacymi
prace Szkoty takimi, jak: Os$rodek Interwencji Kryzysowej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Centrum Psychoterapii Sobrietas, Euromed, SGZOZ Chelmek,
MOPS Chelmek, policja, sad, kuratorzy sadowi;

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

3) prowadzi, w miare potrzeb, specjalistyczne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) realizuje szczegdtowy przydziat czynnosci i zakres odpowiedzialnosci okreslony przez
Dyrektora;

5) prowadzi dokumentacje swej pracy, w szczegolnosci dziennik pedagoga oraz teczki
indywidualne ucznidw zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynno$ci
uzupehiajacych.

(uchylony).
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§ 37ba.
Pedagog specjalny.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mitodziezy w zyciu Szkoly oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw i dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow/ dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/ dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem/ dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/ dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom/ dzieciom ich rodzicom
I nauczycielom;

4) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami/ dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;
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2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw/ dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;
3) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 37c.
Logopeda.
Do zadan logopedy w Przedszkolu i Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw oraz czuwanie nad
prawidtlowym rozwojem mowy;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez organizowanie szkolen
tematycznych dla nauczycieli, zespoldw samoksztalceniowych, pogadanki dla
rodzicow;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) (uchylony);

7) (uchylony).

§ 37ca.
Terapeuta pedagogiczny.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw i dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow  zatrudnionych w  Zespole
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw/ dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
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§ 37cb.

1. W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty lub
Przedszkola do obowigzkow specjalistow zatrudnionych w Szkole — pedagoga, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy
zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty
I Przedszkola;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicdéw 1 uczniéw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja spoleczng, zamknigciem
szkot, brakiem kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);

4) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 37cc.
Pomoc nauczyciela.

1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktdrzy przybyli z zagranicy i nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, a takze
w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Zespot
moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobg wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia tych uczniow.

2. Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ réwniez zatrudniona osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie
w stopniu umozliwiajgcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 37d.
Wychowawca $wietlicy.
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) opracowanie ramowego planu zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych oraz Regulaminu
swietlicy;
2) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) sumienne spetnianie obowiazkow podczas dyzurow;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planow miesi¢cznych;
6) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,;
7) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
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uczniow;
7a) organizowanie pomocy W nauce;
7b) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
8) rozwijanie zainteresowan uczniow;
9) upowszechnianie zasad Kkultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
10) wspotpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczna, piclegniarkg $rodowiska nauczania
i wychowania;
10a) dbanie o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;
11) dbanie o estetyke¢ pomieszczen i aktualny wystrdj swietlicy;
12) wykonanie prac zleconych przez kierownika swietlicy;
13) zapoznanie uczniow (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z Regulaminem $wietlicy,
podpisanie kontraktu z uczniami.

§ 37e.
Nauczyciel bibliotekarz.
Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla § 30 Statutu.

§ 38.

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Iub
program nauczania na zasadach okre$lonych w odrgbnej Procedurze dopuszczenia do
uzytku w Szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz
ustalania szkolnego zestawu podrgcznikow.

2. Program nauczania obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny.

3. Nauczyciel moze decydowaé o realizacji programu nauczania z lub bez podregcznika,
materiatu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

§ 39.
Nauczyciel wychowawca.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial w Zespole opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by jeden
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu co najmniej jednego etapu
edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu
oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidw danego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada
Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o zwolnienie go z funkcji wychowawcy.
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§ 40.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia w atmosferze zrozumienia,
akceptacji, bezpieczenstwa;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, ksztaltowanie postaw
spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie warto$ci, norm, wzorcow
pozadanych zachowan;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia;

4) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem zachowan
ryzykownych;

5) wdrazanie do odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznos$ciowych;

6) promowanie zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej;

7) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnos$ci, wolontariatu;

8) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

10) rozbudzanie poczucia mitosci do Ojczyzny poprzez szacunek i przywigzanie do

tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka ojczystego;

11) ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i budowanie szacunku dla godnosci

innych ludzi;

12) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

12a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i wyborze $ciezki

dalszego ksztalcenia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow, diagnozowa¢ warunki zycia
i nauki swoich ucznidow;

2) na poczatku roku szkolnego uzgodni¢ z rodzicami i uczniami zadania i tematyke zajec
do planu wychowawczego klasy, uwzgledniajac cele 1 zatozenia szkolnego Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi w danym
oddziale w celu uzgadniania, planowania 1 koordynowania dziatan wychowawczych
1 edukacyjnych, prowadzi¢ dokumentacj¢ ze spotkah z nauczycielami w teczce
wychowawcy;

4) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami ucznidw, wspotpracowaé z nimi przy
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, angazowac ich w zycie klasy 1 Szkoty,
integrowac ze spolecznoscig szkolng, rozwija¢ poczucie odpowiedzialnosci za wspolnie
podejmowane dziatania i ich efekty;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda i innymi
specjalistami  §wiadczacymi specjalistyczng pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla ucznia oraz z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, policja, innymi instytucjami | organizacjami
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spotecznymi;

6) informowac¢ ucznia o jego wynikach w nauce i zachowaniu, motywowa¢ go do dalszych
postepow w nauce, wskazywaé sposoby przezwyciezania trudnosci, osiggania sukcesow
szkolnych;

7) udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na lekcjach, motywowaé ich do systematycznego
uczgszczania na zajgcia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;

10) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny;

10a) podejmowaé dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

11) utrzymywaé systematyczny kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce
1 zachowaniu ucznia, na biezaco informowa¢ o niepokojacych wychowawczo
sytuacjach, problemach i trudno$ciach szkolnych (w okresie czasowego ograniczenia
lub zawieszenia funkcjonowania Zespotu utrzymywaé kontakt z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny lub kontakt telefoniczny);

11a) na poczatku kazdego roku szkolnego informowa¢ rodzicéw i ucznidow o warunkach
I sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11b) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
informowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

12) powiadamia¢ pisemnie rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
niedostateczne] z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem 1 nagannej
ocenie zachowania na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej;

13) organizowa¢ 1 prowadzi¢ zebrania z rodzicami, wywiadowki (stacjonarne,
a w przypadku czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty jesli
zajdzie taka konieczno$¢, réwniez zdalne) — zapoznawac rodzicOw ze zmianami
w Statucie Zespotu, w dokumentacji szkolnej, wewnatrzszkolnych regulaminach,
procedurach; informowa¢ o wynikach i postgpach uczniow w nauce oraz zachowaniu,
prowadzi¢ pogadanki o charakterze profilaktycznym, organizowa¢ spotkania
z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami w ramach udzielania rodzicom
wsparcia i pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wzmacniajagc ich kompetencje
wychowawcze przyczynia¢ si¢ do wzrostu efektow ksztatlcenia 1 wychowania
uczniow;

14) (uchylony);

15) przeprowadza¢ analiz¢ wynikdOw nauczania i pracy wychowawczej w oddziale,
opracowywac:

a) sprawozdanie wychowawcy i przedstawia¢ je na zebraniach klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej,
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b) przekazywa¢ informacje o konieczno$ci wypekniania obowigzkow ucznia, zgodnie
z obowigzujacymi zapisami, kryteriach ustalania ocen zachowania;

16) ustala¢ §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

17) (uchylony);

18) (uchylony);

19) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, Radag
Pedagogiczng, wyspecjalizowanymi placowkami oraz instytucjami o$wiatowymi
1 naukowymi w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na ucznia
I wspierania jego indywidualnego rozwoju;

19a) wspotpracowa¢ ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

20) na poczatku roku szkolnego zapoznawaé rodzicoéw z ogblnymi wymaganiami
edukacyjnymi z przedmiotow;

21) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw przekazaé informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec udzielania
profilaktycznego $wiadczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy przez lekarza
dentyste sprawujgcego opieke stomatologiczng nad uczniami w ramach porozumienia
zawartego z SGZOZ w Chelmku. Uczniowie pelnoletni uzyskuja informacje na ten
temat na pierwszych w roku szkolnym zajg¢ciach z wychowawca.

2a. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé ucznidw z zasadami postgpowania w razie

zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajacymi z tego
obowiazkami w czasie zagrozenia.

3. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, obserwacje).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogicznej,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.

5. (uchylony).

§ 40a.
Wychowawca oddziatu, ktorego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo§¢ materiatu
i zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ilosci czasu
spedzanego przez ucznidow przed ekranem;
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4) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 41.
Pracownicy administracji i obstugi.

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych. Obowigzkiem pracownikoéw jest
zwrdcenie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren Zespotu. Pracownik powinien
zapytac o cel przybycia, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

3. Kazdy pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z ktérej wynikaja ich
podstawowe obowiazki.

5. Szczegbdtowy zakres obowiazkoéw pracownikoéw administracji 1 obstugi ustala Dyrektor.

6. Pracownikow administracji i obshugi obowiazuja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
i wewnatrzszkolne regulaminy.

7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

§ 41a.
W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent migdzykulturowy, do ktérego zadah nalezy:

1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach, integracji
ze §rodowiskiem szkolnym;

2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
W procesie adaptacji;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz wspotdziatanie z nauczycielami
1 specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdzialania przemocy wobec uczniow.
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§ 42.

Zespoly nauczycielskie.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga tworzy¢ zespotly przedmiotowe.

2. Rodzaje zespotow oraz ich sklad okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczg¢ciem roku szkolnego. Zespol nauczycieli Dyrektor moze powolaé na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek tego zespotu. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za realizacje zadan
wynikajacych z planu pracy zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow Zespolu. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
niebegdace pracownikami Zespotu.

3a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na
dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wybor podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdéw ¢éwiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

2a) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych probleméw 1 rozwigzan
dydaktycznych;

4) wspieranie poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w wyposazeniu sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne;

6) organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, wymiana
doswiadczen;

8) opracowanie kryteriow ocenienia ucznidéw, sposobu badania ich osiagnigc,
formutowanie wymagan edukacyjnych, stymulowanie rozwoju uczniow.

5. Dyrektor moze powota¢ inne zespoly problemow0O — zadaniowe, jezeli taka potrzeba
wynika z dodatkowych zadan Szkoty.

6. W Zespole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

5) nauczycieli jezykoéw obeych;

6) nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. W Zespole dzialajg takze zespoly wychowawcze skladajace si¢ z nauczycieli uczacych
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w danym oddziale, ktorym przewodniczy wychowawca oddzialu. Nauczyciele omawiaja
wspolnie problemy wychowawcze danego oddziatu, ustalaja formy i sposoby pomocy
uczniom, ktorzy przejawiaja trudnosci w nauce, znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
majg problemy rodzinne. Wspotpracujg przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z pedagogiem szkolnym.

. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - III oraz zespdt nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII przedstawiajg

Dyrektorowi propozycjg:

1) jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka
angielskiego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas
I -1

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV - VIII,

3) materiatlow ¢wiczeniowych;

4) (uchylony).

. Zespoty moga zaproponowac¢ wiecej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do jezyka obcego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych
nowozytnych — w przypadku klas 1V - VIII;

2) w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 42a.

. W okresie cz¢$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty
nauczycielskie powotlane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie

. Praca zespotlu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

. Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

. Nauczyciele wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych ustalaja tresci ksztalcenia,
ktére beda realizowane w poszczegodlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odleglos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu
materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi 1 wspdlnie pracujg nad
zadaniami domowymi dla ucznidéw.
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Rozdziat 13
Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow

§ 42b.
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 w Zespole, zapoznania si¢ z zalozeniami i celami Programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz planu wychowawczego danej klasy, celami i tematyka zajec
wychowania do zycia w rodzinie;

2) znajomos$ci  Statutu, regulamindw 1 przepisow dotyczacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskania bezptatnych i rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) zapoznania si¢ z warunkami i1 trybem otrzymania przez ucznia wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) zapoznania si¢ z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,
warunkami 1 trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania zgodnie z warunkami zapisanymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym
- rozdziat 15 niniejszego Statutu;

10) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny w sposob zgodny

z zapisami w ocenianiu wewnatrzszkolnym - rozdziat 15 niniejszego Statutu;

11) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

12) znajomosci obowigzujacego w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow,
materiatdéw ¢wiczeniowych;

13) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz
innych specjalistow;

14) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczacg udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, dostosowaniami wymagan zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

3. Do zadan nauczycieli wobec rodzicéw nalezy takze:
1) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
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ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach, stabych 1 mocnych stronach ich dzieci,
informowanie ma forme¢ ustng, pisemna, indywidualng, zbiorowa, podczas spotkan
z rodzicami i poprzez dziennik elektroniczny (dwa razy w ciagu roku szkolnego rodzice
otrzymuja droga elektroniczng szczegdtows informacj¢ o postepach i trudnosciach
w nauce ze wszystkich przedmiotow);

2) informowanie na biezgco poprzez wpis do dziennika elektronicznego, a w szczeg6lnie
uzasadnionych  przypadkach telefonicznie, o  niepokojacych, niezgodnych
z obowigzujacymi regulaminami i procedurami zachowaniach ucznia;

3) powiadamianie rodzicow o naglym pogorszeniu stanu zdrowia, ztym samopoczuciu
ucznia;

4) wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow w motywowaniu uczniow do
nauki, w zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych uczniow.

4. Zespot organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w potroczu, stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

1) zebran, tzw. wywiadowek;

2) konsultacji indywidualnych z rodzicami m. in. w czasie godzin dost¢pnosci nauczyciela
(przeznaczonych na konsultacje z rodzicami i uczniami w zaleznosci od ich potrzeb);

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddzialu wynikajacych z potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych ucznidéw;

4) prelekcji 1 warsztatow z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Os$wigcimiu, specjalistami z dziedziny profilaktyki i promocji zdrowia oraz
bezpieczenstwa.

5. Rodzic, ktéry byt nieobecny na zebraniu, powinien ustali¢ termin spotkania
z wychowawca celem uzyskania informacji na temat postgpéw ucznia w nauce
i zachowaniu oraz spraw omawianych podczas spotkania z rodzicami.

6. W celu zapewnienia warunkdw osiaggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniow niezbedna jest stala wspotpraca rodzicéw z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow.

7. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacj¢ na
odlegtos¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ prowadzone podczas indywidualnych
rozmow telefonicznych lub konferencji online.

8. W okresie nauki zdalnej Dyrektor stale koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami
I rodzicami.

9. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz udzielania odpowiedzi.

10. Zespot prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskiwania ich wsparcia

w realizowaniu zadan Zespotu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu;
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11.

12.

13.

14.

3) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji na odleglos¢.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) systematycznych kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) uczestniczenia w organizowanych zebraniach zapoznania si¢ ze zmianami w Statucie,
z aktualnie obowigzujgcymi regulaminami i procedurami wewnatrzszkolnymi;

3) zglaszania si¢ na pisemne lub ustne wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego;

4) dopilnowania realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego;

5) zapewnienia bezpieczenstwa swoim dzieciom w przypadku zwalniania ich z zajg¢é
lekcyjnych, osobistego odebrania ucznia ze Szkoty zgodnie z przyjetymi procedurami;

6) informowania wychowawcy o stanie zdrowia ucznia i szczegélnych sytuacjach
rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postepy w nauce i zachowanie ucznia,
dostarczania uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia w Zespole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej na obowigzujacych drukach do 7 dni po powrocie do Szkoty, pisemng forma
usprawiedliwienia moze by¢ takze za§wiadczenie lekarskie;

8) (uchylony);

9) angazowania si¢ w zycie oddzialu 1 Szkoly, wspomagania nauczycieli
w motywowaniu uczniow do osiggania sukcesOw szkolnych;

10) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

11) przestrzegania niniejszego Statutu.

Rodzice dzieci przedszkolnych maja prawo do:

1) zapoznania si¢ (na poczatku roku szkolnego) z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga/ pedagoga specjalnego;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow.

Rodzice dzieci przedszkolnych i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Do obowigzkéw rodzicéw dzieci przedszkolnych nalezy:

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego (przestrzeganie
higieny);

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zgodnie z postanowieniami
§ 10a Statutu.

4) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku od momentu odebrania go od nauczyciela;
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15.

16.

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, w tym
pasozytniczych, dziecka;

8) przedstawienie wychowawcy grupy =zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami dzieci:

1) kontakty z rodzicami, zebrania grupowe;

2) konsultacje indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem szkolnym:;

3) kacik dla rodzicow;

4) zajgcia otwarte;

5) gazetka dla rodzicow;

6) wspolne wyjazdy i wycieczki;

7) grupy konsultacyjne;

8) imprezy okoliczno$ciowe, srodowiskowe z udziatem rodzicow.

W okresie funkcjonowania edukacji zdalnej spotkania i konsultacje z rodzicami moga

odbywac si¢ z wykorzystaniem technik komunikowania si¢ na odleglto$¢.

Rozdziat 14
Uczniowie Zespotu

§ 43.
Obowiazek szkolny.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
(nie dluzej niz do 18 roku zycia).

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ speinianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dotacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
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. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem do szkoty;

2) dbania o regularne uczgszczanie dziecka na zajecia edukacyjne oraz czuwania nad
systematycznym przygotowywaniem si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;

4) zaopatrzenia dzieci we wskazane podreczniki i niezbednych przedmiotéw, przyboréw
oraz pomocy dydaktycznych;

5) udzielania dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

6) uczestniczenia w ustalonych formach kontaktu ze Szkota.

§ 43a.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkatle w obwodzie
Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem Szkotly (speiniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku szkolnego.

. W przypadku, gdy nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia wynosza co najmniej 50 %
w miesigcu, Dyrektor wystepuje na droge postepowania egzekucyjnego w trybie
administracyjnym.

§ 43b.
Wychowanie przedszkolne.
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.
. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem Szkoty (spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez niego
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 44.

Prawa i obowiazki dzieci i uczniow, tryb post¢powania w przypadku naruszenia ich

praw, nagrody i kary oraz tryby odwolawcze.

. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) posiadania pelnej informacji o osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
Uczeniu si¢, o poziomie o0siggni¢¢ oraz postgpach w nauce i zachowaniu,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w réznorodnych
zajeciach dodatkowych, uzyskania pomocy nauczycieli w samodzielnym planowaniu
SWo0jego rozwoju;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) korzystania z pomocy doraznej, w przypadku gdy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest mu potrzebna pomoc i wsparcie oraz z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, udzielanej i organizowanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej;

10) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w Szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

10a) wptywania na zycie Szkotly przez dziatalno$¢ samorzadows;

10b) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

10c) korzystania z porad pielegniarki i pedagoga/ pedagoga specjalnego;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowiazujacych regulaminows;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

13) pracy w organizacjach dziatajacych w Zespole i upowszechniajacych ideg wolontariatu;

13a) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania;

13b) znajomos$ci sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, klasyfikowania
1 oceniania, warunkow 1 sposobow ustalania oceny zachowania;

13c) poinformowania 0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

13d) jawnej, sprawiedliwej, uzasadnionej oceny;

13e) poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjny oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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13ea) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i1 wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej i wniosku
rodzicow;
13f) rozpoznania i zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien;
13g) korzystania z dostosowan wymagan edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej;
13h) uzyskania zwolnienia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc¢;
13i) korzystania z pomocy doradcy zawodowego;
13j) uczestniczenia w wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach krajoznawczo-turystycznych,
promujacych zdrowy styl zycia;
13k) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
14) ochrony danych osobowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakie jest;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu Zespotu
1 wszystkich oséb przebywajacych na jego terenie;
4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
i potrzeb oraz korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
7) wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;
8) madrych umow i kontaktow z dorostymi;
9) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;
10) nagradzania wysitku i osiagnigc;
11) badania i eksperymentowania;
12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;
14) korzystania z zaj¢é korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistyczne;j, jesli
takiej potrzebuje, a Zespot jest w stanie jg zorganizowac;
15) formulowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan, na
ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz;
16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
18) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.
2a. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia pisemnej skargi do
Dyrektora. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe
uczniéw badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
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2b. W terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi Dyrektor rozpatruje skarge i prowadzi
postepowanie w zakresie wskazanym przez poszkodowanego ucznia.

2c¢. Ucznia poszkodowanego oraz jego rodzicow informuje si¢ o wyniku postepowania oraz
o podjetych dziataniach i konsekwencjach wyciagnietych wobec osoby tamiacej prawa
ucznia.

2ca. Jesli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2b niniejszego paragrafu, nie jest
mozliwe zpowoddéw wynikajagcych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od Dyrektora, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac

o0 tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

2d. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach rozstrzygniecia i wynikach postepowania wyjasniajacego.

2da. Dyrektor i wszystkie osoby podejmujace dzialania wyjasniajace sprawe zobowigzani sg
dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych z jej ztozeniem, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia
skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba zZe co innego wynika z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba
ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
| wyeliminowania naruszen praw ucznia.

2e¢. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2f. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystluguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem w zakresie spraw pedagogicznych

1 wychowawczych lub do organu prowadzacego w zakresie pozostalych spraw.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz
regulaminach wewngtrznych i1 procedurach obowigzujacych w Zespole, a zwlaszcza:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
(w tym w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozkladem zajec), utrzymywania
kontaktu z nauczycielami, samodzielnego wykonywania zleconych zadan w czasie
trwania nauczania zdalnego;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich
trwania (szczegotowe zasady zawarte sa w ocenianiu wewnatrzszkolnym - rozdziat 15
niniejszego Statutu);

2a) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;

3a) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

3b) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych oséb;

3¢) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i przemocy pod kazda postacia;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

43) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, wlasciwego zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikdw Zespolu oraz pozostatych uczniow (szczegdtowe zasady
zawarte s3 w ocenianiu wewnatrzszkolnym - rozdziat 15 niniejszego Statutu);

6) dbania o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty;
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7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

8) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie, o ile brak
mozliwo$ci polubownego rozwigzania problemu,

9) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia, okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane
formy;

9a) przestrzegania kultury stowa, nieuzywania wulgarnych stow i przemocy w stosunku do
nauczycieli, pracownikow Zespotu, kolezanek 1 kolegow;

9b) poszanowania przekonan, mysli, pogladow i wiasnosci innych oséb oraz prywatnosci
1 godnosci kolezanek, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

10) dbania 0 higien¢ oraz schludny wyglad i1 noszenie stroju odpowiadajacego
wizerunkowi ucznia (ubiér skromny, czysty, bez wulgarnych, obrazliwych napisow,
obuwie zastepcze) okreslonego w Regulaminie stroju uczniowskiego, stanowigcego
odrebny dokument oraz stosowania si¢ do zasad opisujacych sytuacje, w ktérych
wymagane jest noszenie stroju galowego;

11) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespolu oraz stosowania si¢ do
szczegbtowych zapisow zawartych w Procedurze korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych wurzadzen -elektronicznych w Zespole, okreslonych
w odrebnym dokumencie;

12) usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do Szkoty; usprawiedliwienie wystawia rodzic ucznia na obowigzujacym w Zespole
druku, podstawa usprawiedliwienia moze by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie lub
instytucji panstwowych (np. sadu); zaje¢ nie usprawiedliwia si¢ po uptywie podanego
terminu.

13) (uchylony).

4. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielem;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na
wycieczce itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem Zespotu;

7) kulturalnego i1 zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych Przedszkole;

8) podejmowania dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwo$ciami;

9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice.

4a. Uczniom zabrania si¢:
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1) samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, z zastrzezeniem
§ 10aa Statutu;

2) przynoszenia i posiadania wszelkiego rodzaju przedmiotow lub $rodkow/ substancji,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, w tym, w szczeg6lnosci:

a) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papieroséw
elektronicznych,

b) przynoszenia, posiadania lub uzywania narkotykéw, dopalaczy lub innych Srodkow
podobnie dziatajacych (psychoaktywnych),

C)przynoszenia i1  posiadania  materiatbw  wybuchowych,  broni,  gazoéw
obezwtladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

3) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej;

4) stosowania wszelkich dzialan agresywnych skierowanych do innych oséb oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow;

5) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), prze$ladowania,
zastraszania, wySmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow
W sieci, pisania oszczerstw czy nekania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i inne;

6) zapraszania obcych oso6b do Szkoty.

4b. Nierespektowanie zakazow zawartych w statucie wptywa na ocene zachowania ucznia.

5. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg, prace spoleczng na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego, dziatalnosc
o charakterze wolontariatu;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiaggniecia w konkursach;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) wysoka frekwencje.

6. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Nagrody
finansowane sg z budzetu Zespotu oraz przez Rad¢ Rodzicow w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

7. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow ucznia;

5) nagrody rzeczowe;

6) stypendia za wyniki w nauce wg odr¢gbnego regulaminu;

7) $wiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7a. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnie§¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

7b. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
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Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca

prawidtowosci jej przyznania. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie

przystuguje. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia

oraz ucznia nagrodzonego.

. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnos$ci za:

1) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych,
aa) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (w tym zajec online);
b) notoryczna nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach szkolnych (w tym

zaje¢ciach prowadzonych w trybie zdalnym), spdznianie si¢ na lekcje,
C) niesolidno$¢, nieterminowos$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw 1 zadan
spotecznych;

la) niewlasciwe zachowania w czasie przerw, ktére moga by¢ niebezpieczne dla zycia
i zdrowia innych 0s6b;

1b) zamierzone, zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, Zzycia
1 bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob — w tym wnoszenie na teren Szkoty
materialdw wybuchowych, broni, rozpylanie gazéw, itp.;

2) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;

2a) stosowanie cyberprzemocy;

3) podwazanie autorytetu;

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat);

5) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo 1 arogancj¢ wobec kolegdéw, kolezanek
1 pracownikoéw Zespotu;

6) niszczenie mienia Szkoty, wandalizm — rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa
za zniszczenia 1 szkody wyrzadzone przez uczniow;

7) przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

7a) palenie papierosow/ ¢ — papierosow;

7b) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych;

8) zachecanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papieroséw, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

9) rozpowszechnianie patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania, rozprowadzanie
srodkow odurzajacych);

10) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny i obarczanie wing innych;

11) oszukiwanie (ktamstwa, kretactwa, $cigganie, fatszerstwa);

12) (uchylony);

13) kradziez, wytludzanie pieni¢dzy;

14) brak szacunku wobec rodzicéw, pracownikow Zespotu i ludzi starszych;

15) obojetnos¢ wobec czynionego zta (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, zngcanie

si¢ 1 inne);
16) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty;
17) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonow komorkowych okreslonych
w odrebnym dokumencie;
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

18) dopuszczanie si¢ wykroczen lub zdarzen noszgcych znamiona przestepstwa.

Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uzyska poreczenie wychowawcy za

ucznia.

Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze, jesli szczegolnie zastuzyl na pochwate lub uzyskat nagane.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddzialu lub nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

Od kar wymienionych w ust. 12 pkt 1 — 4 niniejszego paragrafu uczen moze si¢ odwotacé
za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy oddziatu lub rodzicow do Dyrektora
w terminie 7 dni.

W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisje do zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia zlozenia odwotania. Komisj¢ tworza: Dyrektor, wychowawca oddziatu,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwolanie si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

15a. W sytuacji, gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat, ale nie ukonczyl 17 roku zycia) wykazuje

przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Zespotu lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor moze za zgoda rodzicow oraz ucznia
zastosowac, jesli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
7) pouczenia,;

8) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

9) przeproszenia pokrzywdzonego;

10) przywrocenia stanu poprzedniego;

11) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

15b. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 12a, nie

wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 12 niniejszego paragrafu.

15c. Ustgp 15a nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu

16.

zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o przestepstwie sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodoéw popehienia czynu
zabronionego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate zobowigzujaca Dyrektora do skierowania
wniosku do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen (nadal):
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17.

17a.

18.

1) permanentnie i razgco narusza postanowienia Statutu Zespotu oraz regulamindéw
szkolnych;

2) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie Szkoty i poza nia;

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu uczniéw
1 pracownikoéw Zespotu;

5) przebywa na terenic Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

6) posiada, uzywa Ilub rozprowadza na terenie Szkoly lub w czasic imprez
organizowanych przez Szkole narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe, $rodki
zastepcze lub inne substancje psychoaktywne;

7) wptywa na pozostatych ucznidéw/ demoralizuje innych uczniow (w tym: zachgca lub
przymusza do palenia papieroséw, spozywania alkoholu, narkotykéw/ dopalaczy lub
innych substancji psychoaktywnych);

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

9) zastrasza, stosuje wymuszenia i wyludzenia, stosuje przemoc fizyczng oraz
psychiczna, przejawia agresj¢ wobec kolegow 1 0sob dorostych — zneca sie, i dokonuje
pobig;

10) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

11) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych ucznidw
w sieci, publikuje o$mieszajgce filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spoteczno$ciowych, neka przy uzyciu SMS - 6w, poczty e - mail, witryn
internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp.);

12) dopuscit si¢ przestepstwa.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastgpujacymi czynno$ciami:

1) wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania;

2) podjeciem odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

3) uzyskaniem zgody kuratora o§wiaty na przeniesienie;

4) uzyskaniem zgody dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony,

5) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem ucznia.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu
wyzszego stopnia tj. Ministra Edukacji 1 Nauki, za posrednictwem Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni oddaty powiadomienia go 0 wymierzonej karze przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 16 niniejszego paragrafu, uczen petnoletni moze

zosta¢ skreslony z listy ucznidow wg nastepujacej procedury:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o0 wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia
z listy uczniéw. Przygotowang dokumentacje¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
opini¢ na pismie;
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4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaly
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania Szkoly na
ucznia,

b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,

C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzje o skreSleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut - doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$§wiaty moze by¢ przez
strong zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
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19.
20.

21

17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore przystuguje
stronie zazalenie.

(uchylony).

Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola podejmuje

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow w nastepujacych

przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cig za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) niezgloszenia si¢ dziecka do 14 dni od chwili rozpoczgcia roku szkolnego i braku

zawiadomienia od rodzicéw o przyczynie nieobecnosci;

3) nieusprawiedliwionej miesi¢cznej nieobecnosci, skreslenie z listy nie dotyczy dziecka

odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 45.
(uchylony).

Rozdziat 15
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.
(uchylony).

§ 46a.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniéw obejmuje
ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow w Samorzagdowym Zespole Szkot
w Bobrku.

§ 46b.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).
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§ 46¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalaniec ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46d.

1. Ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych osiggnig¢ ucznia oraz ustalanie ocen
Klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne.

la. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

2. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
Dyrektor zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia edukacyjne w zastgpstwie.

3. Ustalone oceny klasyfikacyjne (§rodroczna i roczna) przez uprawnionego nauczyciela
1 zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogiczne] sg ostateczne z zastrzezeniem ust. 4 oraz
§ 48a.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale jest wychowawca
oddziatu, ktéry odpowiada za terminowa i zgodng z zasadami realizacj¢ zadan zwigzanych
z ocenianiem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Klasyfikowanie podsumowujace srédroczne i roczne oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych
przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, tj. kazdego roku szkolnego w styczniu
(klasyfikacja srodroczna) i w czerwcu (klasyfikacja roczna).

7. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej.

8. Szczegélowy terminarz zebran Rady Pedagogicznej i dziatah zwigzanych z ustaleniem
ocen klasyfikacyjnych okresla Dyrektor.
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§ 46da.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci I umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania:

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46e.
Zasady informowania uczniow i rodzicow o ocenie.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne po rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
ucznidow oraz zespotéw klasowych informujg uczniow oraz ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych s$roédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do konca trzeciego tygodnia wrzesnia, za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Przekazujg uczniom i rodzicom informacje
0 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przekazywane s3:

1) uczniom w klasach I — 11l przez wychowawcg;

2) uczniom w klasach 1V — VIII przez nauczycieli przedmiotow;

3) rodzicom podczas zebran, przez wychowawcOw oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, przekazywane s3:

1) uczniom klas I - VIII podczas zaj¢¢ z wychowawca;
2) rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu,
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawca.
§ 46f.
(uchylony).

§ 46g.
(uchylony).

§ 46h.
1. (uchylony).
2. (uchylony).
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§ 46i.
Wymagania edukacyjne.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do okreslenia:

1) wymagan edukacyjnych (oczekiwanych osiggni¢¢ ucznidow) wynikajacych z wybranych
przez siebie programow nauczania i wpisanych do "Szkolnego zestawu programow";

2) (uchylony);

3) sposobow formutowania oceny, stosowanej skali ocen z uwzglednieniem rozwigzan
wynikajacych z wdrazanej indywidualnej koncepcji pracy pedagogicznej;

4) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46j.
(uchylony).

§ 46k.
(uchylony).

§ 46l.
Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni

specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe) o specyficznych trudnosciach w uczeniu

sic lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c,
ktory objety jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Zespole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w Zespole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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§ 46m.

Zasady zwalniania z realizacji zajec.

. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwolnienia ucznia do domu z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

2, jesli zajecia te odbywaja si¢ pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie

z obowigzujacg w Zespole Procedurg zwolnien. W innym przypadku uczniowie nie moga

opuszczac terenu Szkoty, a Szkola zapewnia im zajecia wychowawczo - opiekuncze.

. (uchylony).

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia z wada

stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu
edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego - na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej) lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba takiego
zwolnienia.

. (uchylony).

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego

lub jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 46n.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne (Srodroczne,
roczne oraz koncowe).

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w klasach I - 11l w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 460.
Uzasadnianie ocen i wglad do prac.

1. Wszystkie oceny ustalane przez nauczycieli sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.
Sposob przedstawienia uzasadnienia oceny uzalezniony jest od formy prosby kierowanej
do nauczyciela.

3. Ocena wystawiona przez nauczyciela moze by¢ uzasadniona ustnie podczas godziny
dostepnos$ci nauczyciela.

3a. Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 7 dni po
whniesieniu prosby.

3b. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3c. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiagnie¢ edukacyjnych.
3d. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.
3e. Na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wpltywu jego zachowanie,
wyglad, $wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw 1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.

3f. W przypadku uzasadniania rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

4. Niedostateczne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednie i naganne oceny zachowania muszg by¢ uzasadnione pisemnie przez
nauczyciela danego przedmiotu/ wychowawce oddzialu (uzasadnienie dolgcza si¢ do
arkusza sprawozdawczego wychowawcy oddziatu).
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§ 46p.

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadzane jest systematycznie
w roéznych formach, w warunkach zapewniajagcych maksymalng obiektywno$¢ ustalonej
oceny. Zadna z form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nie powinna mieé
charakteru dominujacego.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych powinno mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdziany kontrolne, wymagajace od ucznia zaprezentowania w formie pisemnej
utrwalonych wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu nauczanych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel zobowigzany jest, co najmniej tydzien przed planowanym sprawdzianem
pisemnym, poinformowac uczniow o zakresie wiedzy i umiej¢tnosci podlegajacych
kontroli, termin ustalonego z uczniami sprawdzianu jest zapisywany w dzienniku
elektronicznym;

2) w jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany kontrolne
z zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu (z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych
badan wynikow nauczania oraz sprawdziandw zewnetrznych), z zastrzezeniem,
iz w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

3) analiz¢ wynikow oraz warunki umozliwiajace podwyzszenie ocen uzyskanych ze
sprawdziandw nauczyciel przedstawia uczniom w mozliwie najkrotszym czasie, nie
po6zniej jednak niz dwa tygodnie od napisania pracy kontrolnej, z zastrzezeniem ust. 3b
niniejszego paragrafu.

3a. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki 1 odpytywanie ustne mogg si¢ odbywac na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotyczg ostatnich 3 tematéw i1 nie musza
by¢ zapowiadane.

3b. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia si¢ lekcji
z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

4. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca wrzesnia kolejnego roku
szkolnego.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z nauczycielem. Rodzice moga
wykonywac zdjecia oraz kserokopi¢ prac kontrolnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogolnie)
z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek,
w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omdwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgc
edukacyjnych.

Uczen nieobecny na sprawdzianie czy pisemnej pracy klasowej ma obowigzek uzgodni¢ z
nauczycielem danego przedmiotu termin napisania ww. prac, jednak nie pozniej niz
w ciggu dwoch tygodni od powrotu na zajecia.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z
nauczycielem.

Poprawa sprawdzianu musi odby¢ si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie od rozdania
poprawionych i ocenionych prac wlasciwego sprawdzianu lub w sytuacjach szczegolnych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zakres materialu, stopien trudno$ci 1 punktacja sprawdzianu poprawkowego sa
analogiczne jak sprawdzianu wiasciwego.

Udzial w poprawie oceny ze sprawdzianu jest dobrowolny. Oceny uzyskane z poprawy
sprawdzianu sg ostateczne.

Nie poprawia si¢ kartkowek, ktore spetniaja podobng funkcje jak odpowiedz ustna.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w formie cyfrowe;.

Uczniom klas | - III nie zadaje si¢ pisemnych oraz praktyczno — technicznych prac
domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktora jest kluczowa w nauce pisania i czytania,
Z zastrzezeniem ust. 22 niniejszego paragrafu.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢
z nich ocen¢ (stopniem, znakiem ,+”, ,,-” lub komentarzem, form¢ oceny okresla
nauczyciel).

Pisemne i praktyczno — techniczne prace uczniow klas I - III, z ktorych ustalana jest
ocena, wykonywane sg w czasie obecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych 1 pod
nadzorem nauczyciela.

Pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe (dtuzsze wypowiedzi pisemne - np.
rozprawka, streszczenie, itp., wypelnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan
matematycznych czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom klas IV — VIII do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, nie sg dla nich obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W przypadku
gdy uczen wykona zadang prace domowa, nauczyciel sprawdza ja oraz przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotng na temat tej pracy poprzez wskazanie, co uczen zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, z zastrzezeniem ust.
22 niniejszego paragrafu.

Zniesienie obowigzku wykonania pisemnych lub praktyczno — technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. czytania
lektur, przyswajania okreslonych tresci, stowek, itp.
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§ 46r.
Zapewniajac rodzicom prawo do pelnej informacji o biezacych osiggnieciach edukacyjnych
ich dzieci, organizowane s3:
1) spotkania z wychowawca oddziatu, odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce;
2) zebrania og6lne rodzicoOw;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.

§ 46s.
(uchylony).

§ 46t.
Informowanie uczniow i rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

1. Procedura informowania rodzicoOw o postepach w nauce:

1) uczen jest informowany o otrzymywanych ocenach na biezaco;

2) oceny z poszczegbdlnych przedmiotow sg wpisywane do dziennika elektronicznego,
nauczyciel moze réwniez dokona¢ wpisu ocen do zeszytu przedmiotowego. O ocenie
uzyskanej z odpowiedzi ustnej uczen informowany jest pisemnie poprzez wpis do
zeszytu przedmiotowego oraz dziennika elektronicznego;

3) (uchylony);

4) rodzice sg informowani o postepach dziecka w nauce na biezgco poprzez system
informacji elektronicznej (dziennik elektroniczny), moga réwniez otrzymac informacje
poprzez wpis ocen do zeszytu przedmiotowego. Okresowo informowani sg o wynikach
nauczania na zebraniach rodzicéw i w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli.
Rodzice otrzymuja szczegdlowe informacje o mocnych i stabych stronach swojego
dziecka oraz jego wynikach w nauce dwa razy w ciggu roku poprzez dziennik
elektroniczny;

5) informacje o ocenach sg przekazywane w formie pisemnej lub ustnej, indywidualnie
oraz catoSciowo, podczas spotkan z rodzicami, poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

6) jezeli uczen zaniedbuje swoje obowigzki i otrzymal kilka ocen niedostatecznych
z danego przedmiotu, uczacy w trybie pilnym wzywa rodzica i informuje go o braku
postepow w nauce. Potwierdzeniem kontaktu z rodzicem jest notatka w dzienniku
elektronicznym. O zaistniatej sytuacji uczacy informuje wychowawce 1 pedagoga
szkolnego;

7) na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do pisemnego, poprzez
dziennik elektroniczny, poinformowania ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

8) o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem uczen i jego rodzice informowani sg przez
wychowawce pisemnie na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej. Rodzice otrzymuja informacj¢ na obowigzujacym w Zespole
druku. Kopia dokumentu z podpisem rodzica zostaje dotaczona do arkusza ocen ucznia.

2. Procedura informowania rodzicow o zachowaniu ucznia:
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1) informacje o niewlaSciwym zachowaniu ucznia uczacy przekazuje wychowawcy
oddziatu i pedagogowi szkolnemu;

2) wszelkie uwagi o zachowaniu ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego lub
zeszytu do korespondencji z rodzicami ucznia. Wychowawca informuje rodzicow
o problemach wychowawczych dziecka w formie ustnej, pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny;

3) w sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia oraz malego zainteresowania rodzicOw
wychowawca wzywa pisemnie lub telefonicznie rodzica do Szkoty. Forme kontaktu
odnotowuje w dzienniku elektronicznym;

4) wychowawca oddziatu w kazdej sytuacji wychowawczej moze liczy¢é na wsparcie
Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego;

5) ztozone problemy wychowawcze sa przekazywane do rozpatrzenia przez specjalistow
z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w O$wigcimiu;

6) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej w trudnych sytuacjach wychowawczych ma prawo
wezwac rodzica do Szkoly poza powyzszym trybem;

7) wychowawcy oddziatéw ustnie informujg ucznia o propozycji oceny klasyfikacyjnej
zachowania przy ustalaniu oceny zachowania na lekcji wychowawczej po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli oraz ucznidow, uwzgledniajac obowigzujagce w Zespole
kryteria oceny zachowania oraz wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow uczniowskich;

8) 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
informowani sg poprzez dziennik elektroniczny na tydzien przed terminem rocznego
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

9) o nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje pisemnie
w terminie 1 miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 46u.
Szczegolowe warunki oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniow
klas I — 111 (I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna)

Celem biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I - III jest state
monitorowanie i wspomaganie rozwoju poznawczego (intelektualnego), artystycznego,
fizycznego 1 spoteczno - emocjonalnego dziecka w mlodszym wieku szkolnym oraz
motywowanie go do podejmowania wysitku gwarantujacego osigganie sukcesow
w kolejnych latach nauki.

Formy rejestrowania i1 przedstawiania biezacego poziomu 1 postgpOw W rozwoju
psychofizycznym ucznidow ustala nauczyciel uczacy dany oddzial, z uwzglednieniem
zasady wykorzystywania symboli, znakow, komentarzy o wydzwigku pozytywnym.

W klasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
opisowe.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel uczacy zobowigzany jest do zapoznania uczniow
1 rodzicbw ze sposobem ustalania 1 rejestrowania biezacej oceny rozwoju
psychofizycznego ucznia. Sposdéb wzbogacenia stosowanej skali ocen o dodatkowe
oznaczenia 1 symbolike pozostawia si¢ do decyzji nauczyciela uczacego. Szczegdtowe
zasady oceniania zawarte sg w kryteriach oceniania nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.
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§ 46v.

1. W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi, z zastrzezeniem § 46zca pkt 1 Statutu. Ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i ocena zachowania, ustalone za drugie poéirocze, sg jednoczes$nie rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi. Roczna ocena klasyfikacyjna zakonczona zostaje uogélnieniem
potwierdzajagcym pozytywna ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem przypadkow wskazanych w § 46y ust. 1 1 2 niniejszego Statutu.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania, o ktorych mowa w ust.1, przedstawiane sa
kazdorazowo w formie opisowej w dzienniku elektronicznym.

4. Opracowany i podpisany przez uprawnionego nauczyciela — wychowawce arkusz
wynikoéw klasyfikacji klas I - III stanowi podstawe do podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty zatwierdzajacej wyniki klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne).

5. (uchylony).

§ 46w.
(uchylony).

§ 46x.
(uchylony).

§ 46y.
Promowanie uczniow klas | — 111.

1. Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem § 46z.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

3. (uchylony).

§ 46z.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii
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wychowawcy oddziatu. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

§ 46za.

1. Jezeli z powodu nieobecnosci ucznia klasy I - III na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym (ramowym) planie
nauczania ograniczona zostaje mozliwos¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej,
rocznej), wowczas ocen¢ klasyfikacyjng ($rddroczng, roczng) ustala nauczyciel na
podstawie:

1) znanych i pozytywnie ocenianych wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) opisu rozpoznanych efektow pracy ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych
koniecznych do kontynuowania nauki w kolejnym pétroczu (lub klasie programowo
wyzszej), opracowanego wspdlnie ze wskazanym przez Dyrektora nauczycielem
prowadzacym takie same zajecia edukacyjne.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna, zamiast uogdlnionego
potwierdzenia pozytywnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
zawiera zapis informujacy o rodzaju i zakresie rozpoznanych brakow w wiadomosciach
1 umiejetnosciach ucznia oraz o zalecanych formach pomocy pedagogicznej stwarzajacych
mozliwo$¢ ich uzupehienia.

§ 46zb.
Skala ocen oraz szczegolowe warunki oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
i klasyfikowania uczniéw klas IV — V111 (11 etap edukacyjny).
1. Poczawszy od klasy czwartej oceny klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne) ustala sig
w stopniach szkolnych wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny  ( 3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

2. Oceny Klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne) odnotowywane sg w dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

3. Skal¢ ocen (pelng nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ rowniez przy ustalaniu
1 rejestrowaniu biezgcych ocen postepow 1 poziomu osiggni¢c¢ edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne (§rdédroczne, roczne) z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne)
ustala sie, bioragc pod uwage:

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
okreslonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (uwzgledniajac indywidualne
mozliwos$ci 1 wklad pracy ucznia) oraz;

2) oceny biezace z poszczegolnych przedmiotow.

4a. (uchylony).
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4b. (uchylony).

4c. (uchylony).

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest jednocze$nie oceng
podsumowujaca osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych z realizowanego programu nauczania.

5a. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 - 5.
5b. Negatywng oceng biezacg 1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

9. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 46zc.
Wymagania edukacyjne.

1. Uwzgledniajac cele oraz ogdlne wymagania edukacyjne (oczekiwane osiggnigcia
edukacyjne ucznia), okreslone w podstawach programowych i programach nauczania,
ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi
poszukiwac 1 wykorzystywac rozne zrodta informacji do wzbogacania i rozszerzania
wiedzy programowej; nauczyciel moze oczekiwa¢ od ucznia takze wiedzy
wykraczajacej poza program, jezeli uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem
wiedzy 1 dodatkowo go za to nagrodzi¢, ale nie moze to by¢ warunek konieczny do
uzyskania oceny celujace;j,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
I praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowych zadan, ktére moga wykracza¢ poza wymagania
programowe danej klasy, potrafi prezentowa¢ wyniki swoich prac poznawczych,
logicznie argumentuje wtasne zdanie (przemyslenia) na okreslony temat,

) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim lub
krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) w pelni opanowal treSci i umiej¢tnosci okreSlone w programie nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych, rozwija zainteresowania przedmiotem — samodzielnie dociera
do wskazanych zrodet informacji,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami - samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
prezentuje wyniki swoich samodzielnych prac;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego:

a) osiggniecia edukacyjne wskazujg na niepelne opanowanie tresci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania danych zajg¢ edukacyjnych, ale rozpoznane
braki nie utrudniajg dalszej nauki i sg systematycznie uzupetiane,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci - samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, podejmuje
udane proby rozwigzywania (wykonania) zadan nietypowych, o wyzszym stopniu
trudnosci;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) fragmentarycznie opanowal tresci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniaja dalszej nauki i sg
mozliwe do uzupehienia przy zwigkszonej aktywnosci samego ucznia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, potrafi wycigga¢ proste wnioski z otrzymanych informacji, zna
podstawowe zrddla informacji i umie je wykorzysta¢ przy rozwigzywaniu zadan
ujetych w programie nauczania;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w opanowaniu tre$ci 1 umiejetnosci  okreslonych
w wymaganiach programowych, ale rozpoznane braki nie uniemozliwiaja mu
opanowania podstawowej wiedzy 1 koniecznych umiejetnosci z danych zajec
w toku dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, umie korzysta¢ z proponowanych mu przez nauczyciela form pomocy
w poszukiwaniu rozwigzan wybranych probleméw (zadan);

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje catkowity brak opanowania tre§ci 1 umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach programowych danych zajg¢ edukacyjnych, a rozpoznane braki
uniemozliwiaja opanowanie podstawowe] wiedzy 1 koniecznych umiejetnosci
w toku dalszej nauki nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, nie
umie korzysta¢ z proponowanych mu form pomocy pedagogiczne;j.

2. Na podstawie ogoélnych kryteriow stopni, uwzgledniajgc wymagania edukacyjne
okreslone w realizowanych programach nauczania, nauczyciele uczacy opracowuja
szczegbtowe kryteria stopni, ktore stosuja przy ustalaniu $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finalisci ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
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zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 46zca.
Ocenianie z religii (etyki):
1) oceny klasyfikacyjne z religii (etyki) ustalane sg wedtug zasad i skali ocen przyjetych
w Zespole (§ 46zb ust. 1 Statutu);
2) ocena z religii(etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;
3) (uchylony).

§ 46zcb.

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki (edukaciji
plastycznej, edukacji technicznej, edukacji muzycznej) - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznego
udziatu w zajgciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. Podczas wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
1 umiejetnosci ucznia z catego roku.

§ 46zcc.

1. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Zespot umozliwia uczniowi uzupehienie brakow poprzez:

1) organizacj¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia i wskazania kierunkow pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
1 zalecen;

3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego z uczniem i jego
rodzicami.

§ 46zd.
Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia lub rodzica o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgc
edukacyjnych. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ u nauczyciela
przedmiotu.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie oceny $rdodrocznej co najwyzej o stopien nizszej niz ocena roczna, do ktorej
uczen aspiruje;

2) zaliczenie wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziané6w i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z co najmniej potowy sprawdzianow i prac pisemnych wynikOw na poziomie
oceny, do ktdrej uczen aspiruje, a z pozostalych tylko o stopien nizszych (dotyczy
calego roku szkolnego);

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

5) systematyczne kontrolowanie przez ucznia ocen biezacych w dzienniku elektronicznym;

6) w przypadku niespelniania powyzszych warunkow wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

4. Tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez nauczyciela o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ u Dyrektora z zachowaniem
drogi stuzbowej wniosek wraz z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny
z zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem spelnianie przez ucznia
warunkow umozliwiajacych mu ubieganie si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen spelnia powyzsze warunki, nauczyciel w ciggu 2
dni od daty wplynigcia wniosku przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia w formie dostosowanej do specyfiki zaje¢ oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego moze mie¢
forme¢ zadan praktycznych;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od przewidywane;.

§ 46ze.
(uchylony).

§ 46zf.
(uchylony).
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§ 46zg.

Szczegolowe zasady dotyczace oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawarte sa
w Kkryteriach oceniania nauczycieli.

§ 47.
Ocenianie zachowania.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.
. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach | - III ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca w szczegodlnosci
opis rozpoznanego poziomu i postepoOw w rozwoju emocjonalno - spotecznym dziecka.
. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania
norm zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkow wychowawczych.

§ 47a.

. Oceng zachowania ($§rddroczng, roczng) ustala wychowawca oddziatlu, uwzgledniajac
opinie innych nauczycieli, uczniéw zespotu klasowego oraz samego ucznia.

. Ustalong ocen¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktéra w uzasadnionych przypadkach moze
podja¢ decyzje o zmianie oceny proponowanej przez wychowawce oddziatu.

§ 47b.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) biezace i klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§ 47c.
1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustalana jest wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ustalona $rédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowywana
jest w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 47d.

1. Uwzgledniajac ogdlne zasady wystawiania S$rodrocznej, rocznej i1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz cele i zadania wynikajace z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, przyjmuje si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria ustalania oceny
zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w Szkole i w $rodowisku,

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow Zespotu,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu,

Cc) w ramach obowigzkéw ucznia obejmujacych dbanie o wizerunek Szkoty
w Srodowisku wykonuje dziatania na rzecz klasy, Szkotly i1 sSrodowiska lokalnego np.
aktywnie udziela si¢ w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dba o estetyke sal
lekcyjnych, Szkoty 1 otoczenia, aktywnie dziata w organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych,

d) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych przez siebie obowigzkoéw
1 zadan powierzonych przez nauczycieli,

e) systematycznie uczeszcza do Szkoty, nie ma wigcej niz 3 spdznienia na zajgcia
W potroczu 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce oddziatu,

f) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

g) reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

I) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow ani zadnych $rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia,

J) postuguje si¢ poprawng, pickng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego
stlownictwa,

K) nosi stroj zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,

I) dba o higieng, jego stroj jest czysty i schludny,

m)zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie Szkoty,
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n) (uchylony),

0) uczen ani razu nie ztamat procedury korzystania z telefonu komorkowego 1ub innych
urzadzen elektronicznych;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem Zespotu,

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0sob dorostych
i kolegow,

¢) wykazuje si¢ aktywnoscig w pracy na rzecz klasy i Szkoty,

d) jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu zadan powierzonych mu przez
pracownikow Zespotu,

e) systematycznie uczgszcza do Szkoty, nie ma wigcej niz 5 spoznien na zajgcia
w poélroczu 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce oddziatu,

f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o pigkno mowy ojczystej i zachgca do tego innych kolegow,

1) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

J) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

K) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykoéw ani zadnych srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

[) nosi str6j zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,

m) (uchylony),

n) 1 -2 razy w roku szkolnym ztamat procedur¢ korzystania z telefonu komorkowego
lub innych urzadzen elektronicznych;

3) Ocen¢ dobrg, ktora stanowi punkt wyjScia do innych ocen zachowania, otrzymuje
uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami
1 Statutem Zespotu,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0s6b dorostych
1 kolegow,

c) pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) dba o czysto$¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,

f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

g) nie powoduje konfliktow,

h) nie ma wigcej niz 7 spdznien na zajgcia w potroczu i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce oddziatu,

1) wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

J) nosi stroj zgodny z okres§lonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,

K) (uchylony),
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I) 1 -2 razy w potroczu ztamatl procedur¢ korzystania z telefonu komérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych;
4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem Zespotu,
b) nie lekcewazy osob dorostych i kolegow,
) pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
d) stara si¢ dba¢ o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow,
e) przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobistej,
f) nie ulega natogom,
g) nie ma wigcej niz 10 spdznien na zajecia w potroczu, moze mie¢ do 3 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych,
h) nosi str6j zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,
i) (uchylony),
J) ztamal procedur¢ korzystania z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych powyzej 2 razy w potroczu;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
czy Statutem Zespotu,
b) czgsto nie przestrzega zasad czystosci i higieny osobistej,
C) nie pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,
d) zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow Zespotu,
e) ma ponad 10 spdéznien na zajecia w polroczu 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia,
f) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem i bywa arogancki,
g) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,
h) ulega natogom,
1) nosi str6j zgodny z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,
j) (uchylony),
K) wielokrotnie w roku szkolnym zlamal procedur¢ korzystania z telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob narusza regulamin i Statut Zespotu oraz zalecenia wtadz szkolnych,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Zespotu i kolegow,
C) nie przestrzega zasad czystoSci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,
d) nie pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,
€) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow Zespotu,
f) w polroczu notorycznie spoznia si¢ na zajecia 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia,
g) powoduje konflikty,
h) postuguje si¢ wulgarnym jezykiem, jest arogancki,
I) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,
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J) dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
K) ulega natogom i namawia do tego innych,
I) nie nosi stroju zgodnego z okreslonym w regulaminie stroju szkolnego, stanowigcym
odrebny dokument,
m) (uchylony),
n) w roku szkolnym notorycznie tamat procedur¢ korzystania z telefonu komorkowego
lub innych urzadzen elektronicznych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ spetnianie przez ucznia
szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania, wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
z uwzglednieniem stosowania si¢ do Regulaminu stroju uczniowskiego oraz Procedur
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych obowigzujacych
na terenie Zespotu.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu i zatwierdzona lub zmieniona
przez Rade¢ Pedagogiczng jest ostateczna z zastrzezeniem § 48a.

§ 47e.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do poinformowania ucznia 1 rodzicow
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. (uchylony).

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien.

4. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) w terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez wychowawce oddziatu

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice

moga ztozy¢ do Dyrektora z zachowaniem drogi stuzbowej pisemny wniosek wraz z

uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku w ciggu 2 dni od wptynigcia wniosku
przeprowadza si¢ postgpowanie:

a) postgpowaniem kieruje wychowawca oddziatu,

b) w postgpowaniu poza wychowawca oddzialu biorg udzial nauczyciele uczacy
w klasie, do ktorej uczeszcza uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny
zachowania,

c¢) (uchylony),

d) (uchylony);

3) zpostepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska osob prowadzacych postepowanie,

b) termin post¢gpowania,

c) informacje uzyskane w trakcie postgpowania na temat zachowania ucznia,
dodatkowych okolicznosci, osiggnig¢ ucznia, pracy charytatywnej na rzecz Szkoty,
srodowiska lokalnego itp.,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania,

e) wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1;
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4) protokoét przechowuje wychowawca oddziatu.

5) (uchylony);

6) argumenty rodzicow/ ucznidw oraz nauczycieli uczestniczacych w postepowaniu
moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca
oddziatu moze podwyzszy¢ lub utrzymaé przewidywana klasyfikacyjng ocene
zachowania po przeprowadzonej analizie.

§ 47ea.

Ustalenie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢

najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 47f.
(uchylony).
§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

© o~

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgode wyraza Rada Pedagogiczna.

(uchylony).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami oraz z nauczycielem prowadzacym okreslone zajecia edukacyjne. Czyni si¢ tak
z upowaznienia Dyrektora z uwzglednieniem nastepujacych warunkoéw:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora;

3) uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Ostateczng decyzje o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i sktadzie komisji podejmuje
Dyrektor, informujgc w formie pisemnej ucznia 1 jego rodzicéw.

(uchylono).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokdt stanowigcy

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Klasyfikacyjna ocena osiggnig¢ edukacyjnych ucznia ustalona przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne w trybie egzaminu klasyfikacyjnego podlega
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zatwierdzeniu uchwata Rady Pedagogicznej i1 traktowana jest jak kazda inna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

12a. (uchylony).

13. (uchylony).

13a. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla
niego oceny zachowania.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 oraz § 48a.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu wuczniowi lub jego rodzicom
w sekretariacie Szkoty, w okreslonym przez Dyrektora czasie, w obecnosci Dyrektora lub
upowaznionego nauczyciela.

20. Udostepnianie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 15 odbywa si¢ nie pdzniej
niz 7 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku u Dyrektora.

§ 48a.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
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8.
9.
10

11.
12.
13.

14.

15.

16.

1.

z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

I ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem pelnoletnim/
rodzicami niepetnoletniego ucznia.

(uchylony).

(uchylony).

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.
(uchylony).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca przebiegu postepowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania udost¢pniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w sekretariacie Szkoty, w okreslonym przez Dyrektora czasie, w obecnosci Dyrektora lub
upowaznionego nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 15 odbywa si¢ nie pozniej
niz 7 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku u Dyrektora.

§ 48b.
Egzamin poprawkowy.
Uczen klas IV — VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Dla wucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, Dyrektor wyznacza termin dodatkowy, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. (uchylony).

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, stanowigcy
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

9. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48a Statutu.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zaj¢cia edukacyjne sg realizowanym w klasie programowo wyzszej.

11. (uchylony).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie Szkoty
w okreslonym przez Dyrektora czasie, w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego
nauczyciela.

13. Udostepnianie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 12, odbywa si¢ nie pozniej

niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku u Dyrektora.

§ 48ba.
Promowanie uczniow klas IV - VII1.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 48b ust. 10
Statutu.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

3. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢, o ktorych mowa w § 35,
pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

4. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej w uzyskal w wyniku rocznej
klasyfikacji z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng, nie moze
ukonczy¢ Szkoty.
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. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w § 35 Statutu, oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 48bb.

. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem (konczy Szkote

z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) oceng zachowania — wzorowe lub bardzo dobre;

2) érednig rocznych/ koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najemnej 4,75.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny w formie edukacji domowej, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

. Uczen, dla ktorego Rada Pedagogiczna - na uzasadniony wniosek wychowawcy uchwalita
promocje (ukonczenie Szkoty), o ktorej mowa w ust.1, otrzymuje swiadectwo z klauzulg
"otrzymatl (a) promocje z wyrdznieniem do klasy ..." (ukonczyt (a) z wyrdznieniem szkote
podstawowg").

§ 48c.
Egzamin ésmoklasisty.

. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

. Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do
potrzeb ucznidow (w tym uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
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trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych
Czasowo, ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, uczniow — cudzoziemcow - ktérym
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

§ 48d.
Wglad do ocenionej pracy.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminic 6 miesieccy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegotowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicoOw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 48e.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czesciowego lub
calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly.

1. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zawieszone
zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w formie tzw. ,,nauczania zdalnego”.

2. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasa poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu platform komunikacyjnych,
komunikatorow spotecznych, e - dziennikéw czy poczty elektroniczne;.

2a. W ramach ksztalcenia zdalnego tradycyjna forma pracy z uczniem, tj. podrecznik, zeszyt
¢wiczen, zbior zadan zostanie polaczona =z wuzyciem monitorow ekranowych,
z zastrzezeniem ust. 2b niniejszego paragrafu.

2b. Nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréow ekranowych.

3. Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
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6a.

6b.

6¢.

6d.

6e.

of.

6g.

6h.

61.

6j.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) wybranych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej mogg przeprowadzac kartkowki, testy, sprawdziany, ze

szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Podczas nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja prace uczniéw 1 ich aktywnos$¢ na

zajeciach.

W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach od momentu
rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zaj¢cia nie
jest potwierdzeniem obecno$ci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu,
reaguje na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od
swojego stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie konieczno$ci opuszczenia zajgé
informuje o tym fakcie nauczyciela.

Nauczyciel moze zweryfikowaé obecno$¢ ucznidéw w kazdym momencie trwania zajec
online.

Swoja obecno$¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie,
0 odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji) lub wykonaniem biezgcych zadan w terminie okreslonym przez nauczyciela.

Obecno$¢ w trakcie lekcji z wideo potaczeniem uczen potwierdza poprzez udostepnienie
obrazu idzwigku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub
informacje na czacie spotkania wideo (wpis w komunikatorze tekstowym).

Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w ustalonym czasie,
nastgpnie odsylaja nauczycielowi droga elektroniczng wskazany material, co stanowi
potwierdzenie uczestnictwa w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Podczas nauki zdalnej nauczyciele moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Uczen nieobecny na zajgciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwo$ci pisania
1 wystania do nauczyciela przeprowadzonego w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki.
W takim przypadku uczen jest zobowiazany napisa¢ i odesla¢ sprawdzian w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach zdalnych, ma obowigzek zapoznaé si¢ ze
zrealizowanym materialem, wykona¢ prace i zadania zrealizowane podczas lekcji oraz
przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na zajeciach
stacjonarnych, uczen ma obowigzek uzupelnienia materiatu i tresci realizowanych na
lekcjach.

W przypadku losowej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach zdalnych uczen ten ma obowigzek

zapozna¢ si¢ ze zrealizowanym W tym dniu materiatem, wykona¢ prace i zadania

zrealizowane podczas lekcji oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec¢.
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6k. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na

6l.

7.

8.

9.

10

11.

zajeciach stacjonarnych, uczen ten ma obowigzek uzupelnienia materialu i tresci
zrealizowanych na zajeciach.

Uczniowie i ich rodzice majg obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie z zapisami

zawartymi w Statucie.

Rada Pedagogiczna ustala sposoby monitorowania postepOw ucznidw oraz sposoby

weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmow telefonicznych;

2) udzialu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/ webinariow i innych form
komunikowania si¢ online;

4) wytworow ich prac, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
- wypracowan, projektow, sprawdziandw, prezentacji, przeprowadzonych do§wiadczen,
wykonanych ¢éwiczen, prac plastycznych lub innych ustalonych przez nauczyciela -
przestanych do nauczyciela droga elektroniczng w zaproponowany przez niego sposob
(w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, nagrania wykonanej
czynnosci, itp. przestanej poprzez e - dziennik, e — mail lub komunikator);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania réznorodnych form quizéw 1 testow online udostgpnianych na
platformie wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu - zapowiedzianych, do
wykonania w konkretnym, ograniczonym zakresie czasowym;

7) kart pracy przysylanych nauczycielowi za posrednictwem e - maila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (niecobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zaj¢¢ online;

10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy pisemnej i poinformowanie uczniow

o ocenach oraz analizie pracy. Informacje na temat swoich osiagni¢¢ badZz trudnosci

W nauce uczen otrzymuje w zrozumialej dla niego formie, tzn. komentarza stownego

wskazujacego poziom jego umiejetnosci oraz wskazowek do dalszej pracy (w formie

pisemne]j lub ustnej), jako informacje zwrotng.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej] w Zespole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
informatycznych w domu ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminow, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Uczniowie maja obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomo$ci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/
rodzic nie ma takiej mozliwosci, powinien telefonicznie poinformowaé o tym
wychowawce.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostgpne zrodla wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen, oraz na biezaco przygotowywaé materialy dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje¢ podstawy programowe;j.

17a. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Prace ucznidéw sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostgpniania dodatkowego materialu dla ucznidw

potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezagco o postgpach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
podczas ustalonych konsultacji (w czasie indywidualnych rozméw telefonicznych lub
konferencji online);

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postgpach W nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng za

posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie konsultacji (telefonicznych lub

online) lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Zespole.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i1 rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 47 - § 47d Statutu, z uwzglednienie ust. 24 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny S$rédrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie
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25.

26.

27.

28.

29.

trwania danego roku szkolnego);

2) systematyczne, punktualne uczestnictwo w roéznych formach nauczania zdalnego
(w tym lekcjach online), z uwzglednieniem mozliwosci technicznych ucznia;

3) systematyczno$¢ w pracy oraz terminowos$¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztalcenia ma odleglos¢;

6) zglaszanie i usprawiedliwianie przez ucznia/rodzica niemoznos$ci udzialu w zajeciach
online lub nauczaniu zdalnym;

7) udziat w konkursach onling;

8) kulturalne zachowanie w czasie zaje¢ online, na czacie. Kultura stowa w komunikacji
z innymi uczestnikami spotkania;

9) stosowanie etykiety w komunikacji przez Internet;

10) okazywanie szacunku dla pogladoéw innych podczas nauczania zdalnego.

Wychowawca klasy wystawia ocene §rodroczng /roczng, biorac pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia — wystang do wychowawcy (sposéb przestania ustala
wychowawca);

2) oceng wystawiong przez nauczycieli uczacych w klasie — wystang do wychowawcy;

3) obserwacje wlasne;

4) oceng kolezenska wystawiong przez pozostatych uczniow;

5) analiz¢ wpisOw o zachowaniu ucznia w ¢ - dzienniku.

W okresie nauki zdalnej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicow i uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas
zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego bedzie

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowaweca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

(uchylony).

§ 48f.

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin

klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢.

2. (uchylony).
3. Uczen 1 jego rodzice otrzymujg droga mailows, poprzez dziennik elektroniczny lub za

pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢, od
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11.

12.

13.

14.

nauczyciela prowadzacego dane zajecia zakres tresci programowych, ktérych bedzie
dotyczyt egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢

(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem 1 jego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora,
ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, techniki,
muzyki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krotka informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu/ sprawdzianu ustnego uczen przedstawia sposob realizacji zadania
1 jezeli jest to mozliwe, demonstruje jego efekty, np. pracg plastyczna, otrzymuje takze co
najmniej jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.

. W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodno$ci ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ cztonkow komisji z wykorzystaniem metod 1 technik
komunikacji na odleglos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkoéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicow.

Ostateczng, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostepnych informacji, poprzez glosowanie, pracujac przy
uzyciu $srodkow komunikacji elektroniczne;.

W przypadku uczniéw nieposiadajagcych wymaganego sprzg¢tu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci moze odbyc¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa 1 higieny.

Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwtocznie
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen CO
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do zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja
dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 48g.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (ocenianie w kwestii skali
ocen oraz sposobu ich uzasadniania) w okresie calkowitego lub czg¢$ciowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty regulujg zapisy Statutu, zmianie moze ulec sposob komunikowania

si¢ miedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

abrwd

§ 49.

Swiadectwa i dyplomy szkolne.
Swiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia Szkoly sa wydawane na
drukach wedtlug obowigzujacych wzorow.
(uchylony).
(uchylony).
Swiadectwa uzupehiane sa wedtug obowiazujacych przepisow.
We wzorach $wiadectw wydawanych przez Szkot¢ nie zamieszcza si¢ informacji, ze dana
osoba otrzymala promocj¢ lub ukonczyta Szkot¢ "na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej".
Zasady obowiazujace przy wypelnianiu pismem komputerowym $wiadectw szkolnych
promocyjnych i §wiadectw ukonczenia Szkoty reguluja stosowne przepisy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu $wiadectwa moga byc¢
przekazywane w sposob zdalny, przesytane drogg elektroniczna.

Rozdziat 16
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly oraz rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 50.

. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym

konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

Do klasy I przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;

2) na wniosek rodzicoOw- dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktorych mowa w ust. 3,
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moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do Szkoty okresla organ prowadzacy.

. (uchylony).

. (uchylony).

. (uchylony).

§ 51.

. Zasady rekrutacji do przedszkola reguluja obowiazujace przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z obowigzujacymi Zasadami naboru
opracowanymi na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Chetmku. Zasady naboru
uwzgledniajg kryteria, terminy rekrutacji ustalone przez organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. (uchylony).

§ Sla.

. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty lub Przedszkola moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem systeméw informatycznych.

. Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Zespotu.

§ 51b.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do Szkoly lub
Przedszkola.

. Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej (z innej szkoty) reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Rozdziat 17
Uczniowie z zagranicy

§ Slc.

. Szkota przyjmuje ucznidéw przybywajacych z zagranicy (tj. uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw) na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie ucznia
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
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11.

12.

13

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystaja
z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.
Dodatkowe =zajgcia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy
prowadzone sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie mi¢dzyszkolnej), w wymiarze
pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla ucznidéw bedacych obywatelami
Ukrainy sg prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong przez Dyrektora w charakterze pomocy nauczyciela, nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu wskazal konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu, moga korzysta¢ z dodatkowych zajeé wyroOwnawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dluzszy niz 12
miesiecy.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

. Dla uczniéw - cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka

dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajagca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - o$wiatowe danej narodowosci moga organizowaé w Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem i za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia, jezeli do udzialu w tym ksztalceniu zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.
Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow z zagranicy reguluje ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

. (uchylony).
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1.

§ 52.
(uchylony).
§53.
(uchylony).

§ 54.
(uchylony).

§ 55.
(uchylony).

§ 56.
(uchylony).

§ 57.
(uchylony).

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 57a.
W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.

la. Zespot wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

N

innowacyjnej wedlug biezagco rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniow
I nauczycieli.

. Zesp6l moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy Zespotu lub podniesienie skutecznosci ksztalcenia. Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowac Szkote lub Przedszkole funkcjonujace w strukturze
Zespotu, oddzial lub grupe. Szczegdlowe zasady organizacji dzialalno$ci innowacyjnej
1 eksperymentalnej okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego w tym zakresie.
Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem a szkotg wyzsza.
W Zespole mogg by¢ tworzone za zgoda organu prowadzgcego publiczne punkty lub

zespoty przedszkolne.
§ S8.
Zespot uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
(uchylony).
(uchylony).
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§ 59.
Zespot posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny. Ceremonial uroczystosci
szkolnych SZS w Bobrku opisuje zasady przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 celebracji sztandaru, stanowi integralng czes$¢ tradycji Szkoty. Logo Szkoty
widnieje na stronie internetowej Zespotu oraz na dokumentach szkolnych.

§ 60.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zespot prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dane osobowe dzieci, ucznidw i rodzicoéw wykorzystywane dla potrzeb dzialalnosci
Zespolu gromadzone i1 przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o0 ochronie danych osobowych.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zespdt informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 61.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

la. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
(regulaminy, procedury, instrukcje itp.) musza by¢ z nim zgodne.

laa. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spotecznosci Zespotu -
dzieci, uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

1b. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statuciec maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Nowelizacja zapisow Statutu powoduje koniecznos$¢ opublikowania jego tekstu
ujednoliconego.
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