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|. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)
Il. Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, rozwijany na terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujgcym, lecz systemem
doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi

ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatah tych — zaplanowanych na caty
cykl ksztatcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu
spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia ucznidbw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
wiasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie. Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa

Zawodowego umozliwiajg:
* uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
 wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okre$lenie zakresu ich



odpowiedzialnosci;
+ zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich oséb realizujgcych zadania z doradztwa
zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggto$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelaciji

miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.
lll. Podstawowe pojecia z zakresu preorientaciji, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - o0gdét zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
przedszkole, szkote lub placowke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Dziatania te obejmujg m. in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku

ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspoétprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VIl i VIII szkoty podstawowej,
branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdélnoksztatcgcego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1.
pkt 7), ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i

ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



Preorientacja zawodowa - ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow,

ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas
| — VI szkoty podstawowej pozytywnych i pro aktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych

zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw klas VII — VIII szkoty
podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze

zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z

wytgczeniem szkoty policealnej).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.



IV. Cele, zadania i tresci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozyciji
zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy [
w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktérego realizacja niesie wiele korzysci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy

przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyz;ji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
2. Na wybodr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami. Ma charakter planowych i celowych dziatan.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki

ksztatcenia oraz zawodu.



Oddzialy przedszkolne
Cele ogdlne:
e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
¢ Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.
¢ Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.
e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

¢ Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program
wychowania przedszkolnego Autor: Wiestawa Zaba- Zabinska.

Preorientacja zawodowa dla dzieci oddziatéw przedszkolnych jest realizowana podczas:

e biezgcej pracy z dzieCmi, prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow grup;

¢ innych dziatan o charakterze wychowawczym, zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez nauczycieli

przedszkola i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizenie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

e realizacja programu "Przedszkolak bezpieczny w swoim srodowisku"



Ponadto w ramach preorientacji zawodowe]

e zrealizowane zostang wybrane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zajecia na podstawie publikacji: M. Bujakowski, |. Chmiel, J.
Hytkowska-Fafara, K. tabedzka-Stanecka, K. Sarad - De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla
przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/),

e wedtug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane bedg wycieczki do miejsc pracy oraz
spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te bedg spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy

programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktérzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

W roku szkolnym 2025/2026 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli

zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne,;.
¢ zrealizowane zostang projekty i innowacje
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Klasy I-llI

Cele ogolne:

¢ Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.

e Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

e Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci.

e Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-lll wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolne;j.



Zajecia realizowane sg na podstawie programu:

Klasy I - Il : Program edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1-3 Wielka przygoda— doswiadczam — przezywam— poznaje —

wyjasniam — tworze. wyd. NOWA ERA

Orientacja zawodowa dla ucznidéw jest realizowana

e WSpomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m. in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych specjalistow, wychowawcow,

nauczycieli;

¢ podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej

e zrealizowane zostang projekty i innowacje
¢ zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne
z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami

zawodow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

W roku szkolnym 2025/2026 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli

zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne;j
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Klasy IV-VI
Cele ogolne:
¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien.
¢ Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

¢ Rozwijanie kompetenciji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow

i zarzgdzaniem zadaniami w czasie.

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

¢ Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:
e zrealizowane zostang réznorodne projekty i innowacje ;

e Wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcdw — m. in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, a takze w formie indywidualnych

porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistow, wychowawcow, nauczycieli;



¢ na zajeciach w ramach lekcji z wychowawcg. Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spojnie z programem

wychowawczym realizowanym w danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig (jak np. szkolny dzien

kariery, projekty i programy edukacyjne, konkursy zawodoznawcze, wycieczki zawodoznawcze).

W roku szkolnym 2025/2026 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli

zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne;.
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Klasy VII'i VI

Cele ogodlne:

eRozwijanie wiedzy ucznia na temat wkasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.
eRozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
eRozwijanie wiedzy o rynku pracy.

eRozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

eKsztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy.

eRozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdow sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych
i zawodowych.

eKsztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;.
eRozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukac;ji i rynku pracy.
ePrzygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy —pracownika, pracodawcy, wspotpracownika.

eRozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetow i
zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.

eRozwijanie kompetenciji transferowalnych.

eRozwijanie umiejetno$ci uczenia sie.



eKsztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

eRedukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowej

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane podczas:

e grupowych zajec zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajg
z ramowych planéw nauczania;

e zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e WSpomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m. in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli);

e innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w (jak np. szkolny dzieh kariery, projekty i programy
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach

zawodoznawczych w zaktadach pracy);

e realizacji roznorodnych programow i innowacji



Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup

adresatow:

e dzieci,
e rodzicow,

e nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dziatan kierowanych do uczniéw obejmuje:

®udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

¢ prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek

pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych;

® pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

® aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadanh na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

® okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
® prowadzenie kot zainteresowan;

® organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju edukacyjno - zawodowego);
wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy

odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klasy VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach

ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice informacyjne;
organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
organizowanie kgcikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodéw;



¢ umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

® udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

® prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dziatan kierowanych do rodzicéw obejmuje:

® organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
¢ inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

® organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

® prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniow;

¢ informowanie o targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice
informacyjne);

® witgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami

obejmuje:

¢ umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
® prowadzenie lekcji otwartych;

¢ zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

® organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

¢ inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

¢ organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

¢ udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

® wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy pedagoga szkolnego obejmuje:

Wspomaganie wychowawcow i nauczycieli w prowadzeniu zajeC o charakterze psychoedukacyjnym, a rodzicow i uczniow

indywidualnymi poradami przy wyborze przysztej sciezki edukacyjnej i zawodu.



Tresci:

o 0 b~ w

7.
8.
9.

Zainteresowania i sklonnosci zawodowe przejawiajgce sie w toku dziatalnosci w szkole i domu, w chwilach wolnych od zajec.
Samoobserwacja.

Uzdolnienia i umiejetnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, w kontakcie z rzeczami — technika, pracy z danymi —
symbolami, przyrodg i dziatalnoscig artystyczng.

Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.

Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.

Samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggniecia, sukcesy, zalety osobiste).

Wiedza o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Istota zawodu, miedzy innymi czynnosci, warunki pracy, wymagania
psychofizyczne, jakie stawia zawdd przed kandydatem.

Zmieniajgcy sie rynek pracy.

Kierunki dalszego ksztatcenia — drogi prowadzgce do zdobycia zawodu, wybor szkoty. Jak podjg¢ decyzje o wyborze szkoty?

Warunki przyjec¢ do liceéw, technikow i szkét branzowych.

10.Zrédta informacji o $wiecie zawodoéw i systemie szkolnictwa.

11.Kompetencje kluczowe.

12.Kompetencje miekkie i twarde, a rynek pracy.



IV. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca

zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:
» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

 wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami

zewnetrznymi;
« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie

i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

« okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicodw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane

przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

« gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

* organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywnos¢ prowadzonych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;



* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami

z otoczenia spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
* okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

 wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi hauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,;

 eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientac;ji

zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
* przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

 prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym,;

* na kazdym przedmiocie realizujg podstawe programowg odnoszgc sie do doradztwa zawodowego.



Przyktady zadan nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodéw za pomocg stownikow,
encyklopedii, komputera. Wdrazajg do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy [
wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cziowieka, omawiajg z
dzieémi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze

sposobami powstawania roznych przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia [
wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkoét, pomaga uczniom klasy VIII w logowaniu sie do elektronicznego
systemu rekrutacji szkot ponadpodstawowych, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania
sie za pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych
oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania

technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réoznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu,
podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnos¢ operowania stownictwem  z
kregu: szkofa i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow,

encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacii.



Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych
w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny
ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan

na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci.
Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci

(prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia
sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, kartografii,

rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele fizyki i chemii omawiajg wykorzystywanie umiejetnosci oraz znajomosci réoznego rodzaju zjawisk w zyciu codziennym

i zawodowym, zapoznajg z zawodami z dziedziny fizyki, chemii, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan [
sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody

zwigzane z politykg, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg



grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspétczesnej Polski (m. in. bezrobocie). Zapoznajg ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiajg zagadnienia zwigzane z edukacjg i pracg. Zapoznajg z instytucjami oraz
sposobami i Sciezkami zatatwiania spraw. Uczg sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego

systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc

proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciel edukaciji dla bezpieczenstwa omawia metody ochrony przed réznymi zagrozeniami i przygotowanie do postepowania

w wypadku katastrof, szkoli uczniéw w udzielaniu pierwszej pomocy, zapoznaje z pracg stuzb niosgcych pomoc oraz z zawodami

zwigzanymi ze stuzbg wojskowg i ochrong oséb i mienia.

Nauczyciel edukacji zdrowotnej wspiera doradztwo zawodowe, promujgc zdrowie w kontekscie pracy, uswiadamiajgc zagrozenia
dla zdrowia zwigzane z zawodami, ksztaltujgc postawy zwigzane ze zdrowiem w Srodowisku pracy oraz przygotowujgc do
Swiadomego wyboru sSciezki edukacyjnej z uwzglednieniem zdrowia. W ramach tej wspotpracy rozwijajg u uczniow umiejetnosci

samokontroli, komunikacji, podejmowania decyzji oraz dbatosci o dobre samopoczucie w kontekscie przysztej aktywnosci zawodowe.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzykg, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry

na instrumentach.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Katastrofa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pierwsza_pomoc

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich

wytworow.

Nauczyciel techniki_opisuje funkcje urzgdzen technicznych, omawia kolejnos$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy

i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obrobki reczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego, zapoznaje

z zawodami zwigzanymi z bibliotekoznawstwem i literaturg.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci [
umiejetnosci, a takze osiggniecie wyzszych wynikbw na egzaminie osmoklasisty co zwiekszy ich szanse dostania sie do

wymarzonych szkot ponadpodstawowych .

Specjalisci:
* okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;



» wtgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce
z pracy specjalisty);

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele- wychowawcy w swietlicy szkolnej:

» wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

* organizujg w sali kgciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:



» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nhauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

» witgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym,;

» udziela informac;ji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniow;

* organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenhstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow —
adekwatnych do zawodow wybieranych przez ucznidw.

V. Metody i formy realizacji programu.

Celem proponowanych zaje¢ jest wprowadzenie dzieci i mtodziezy w dziedzine dokonywania wyboréw i podejmowania
waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze zachecanie uczniow do aktywnego poznawania wtasnych preferencji zawodowych i

pobudzania do tworczej pracy nad sobg.

Zajecia odbywajg sie w grupach w ramach:



e lekcji doradztwa zawodowego (10 godzin lekcyjnych na rok w klasach VIl i VIII);
e podczas godzin wychowawczych;

e zajeC przedmiotowych.

Doradca zawodowy zaktada kazdemu uczniowi klasy VIl teczke tzw. ,Indywidualne Portfolio”, w ktorej uczen przez dwa lata gromadzi
wszystkie testy, arkusze odpowiedzi i inne materiaty na swoj temat. W klasie VIII doradca zawodowy analizuje i omawia zebrane

informacje z chetnymi uczniami indywidualnie. Na zakonczenie szkoty podstawowej uczniowie otrzymujg wiasng teczke.

W czasie zajec¢ panuje atmosfera sprzyjajgca swobodnemu wypowiadaniu sie i spontanicznemu reagowaniu uczniow. Zajecia majg
wptyna¢ na ucznia mobilizujgco przez ujawnianie jego mocnych stron. Na wszystkich zajeciach nacisk jest ktadziony na podmiotowe
traktowanie ucznia.

Metody:

Poradnictwo grupowe

e prelekcje, wyktady, prezentacje;

e dyskusje, pogadanki, warsztaty;

e autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnie¢ np. w formie graficznej (zajecia realizowane w ramach zajec
przedmiotowych np. artystycznych, informatycznych czy teatralnych);

e dwiczenia i gry dydaktyczne;

e zajecia warsztatowe z wykorzystaniem:



- aktywnosci tworczej uczniéw (np. w ,Kalamburach”, przedstawianie gestami lub symbolami na rysunkach wymarzonego
zawodu, autoprezentacja w ramach imprez klasowych i szkolnych);

- burzy mézgow;
- demonstracji i projekcji multimedialnych m. in. prezentacje zawoddw;
- gier grupowych — dotyczgcych np. wyborow réznych drég kariery i przewidywania ich konsekwenciji;

- kwestionariuszy — uczestnicy zaje¢ wypetniajg je samodzielnie, uzyskujgc informacje zwrotne na witasny temat, dotyczg one
m. in. zainteresowan zawodowych, styléw uczenia sie, dominujgcych rodzajéw inteligenciji itp.

Poradnictwo indywidualne

e analiza przypadku — opracowanie zbiorcze materiatdw zebranych w teczkach uczniéw ,Indywidualnym Portfolio”- ustalenie
predyspozycji zawodowych przez doradce zawodowego i oméwienie podczas spotkan indywidualnych z uczniem lub
z rodzicem;

e udzielanie informaciji zwrotnej;

e rozmowa w parach np.: rodzic — dziecko;

e analiza kwestionariuszy.

Przyktady dziatan przygotowujacych do podjecia decyzji o wyborze szkoly i zawodu



Formy adresowane do uczniéw:

1. Cykl 10 zaje¢ warsztatowych z doradcg zawodowym majgcych na celu poznawanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozyciji,
temperamentu, osobowosci i wiedzy ucznidow (rozpoznawanie, projektowanie w klasach VII i VIII).

2. Projekcja flmoéw o tematyce zawodoznawcze;.

3. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia

i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét/ w postaci prasy, informatorow,

programow multimedialnych.

Redagowanie tablicy orientacji zawodowej.

Wycieczki do zaktaddw pracy (poznawanie specyfiki zawoddéw, srodowiska pracy, narzedzi pracy, mozliwosci zatrudnienia).

Korelacja doradztwa zawodowego z treSciami ksztatcenia innych przedmiotéw — (zagadnienia dotyczgce tematu).

Zapoznanie uczniow z mozliwoscig wyboru profili ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

© N o g &

Spotkania uczniow z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych i przekazanie informaciji na temat oferty edukacyjnej tych
szkot.

9. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych — CV, list motywacyjny (jezyk polski, informatyka, WOS)

10. Spotkania z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami.

11. Spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéow. Tworzenie bazy danych o losach

absolwentow szkoty.

12. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.



13. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia.

14. Uczestnictwo uczniéw w ,Dniach otwartych” organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe oraz ,Festiwalu Zawodow”
w Krakowie.

15. Opracowanie informacji na strone internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;.

16. Nawigzanie wspotpracy z instytucjami trudnigcymi sie doradztwem zawodowym, m. in. PUP, PPP, OHP i CKP w Oswiecimiu.

Formy adresowane do rodzicow:
1. Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

2. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét/ w postaci prasy, informatoréw,
programow multimedialnych.

3. Opracowanie informacji na strone internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej.

Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych:
1. Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg.
2. Sledzenie loséw zawodowych absolwentéw.

3. Tworzenie wspodlnie z uczniami CV i listu motywacyjnego.



4. Udziat wraz z uczniami w spotkaniach z przedstawicielami szkét, przedstawicielami zawodéw, pracodawcami.

5. Wyjazdy na ,Targi Edukacyjne” i ,Dni otwarte” szkdt ponadpodstawowych.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
1. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia.

2. Wspdtpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, centrum Kkariery.

VI. Szczegotowy harmonogram dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera szczegotowy program dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa

doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry stanowi zatgcznik do WSDZ.

VII. Umiejetnosci uczniow ksztattowane w toku realizacji programu.

1. Znajomosc¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza o zawodach, szkotach,

mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.



2. Mozliwie najpetniejsza znajomosc¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz predyspozycji do
wykonywania zawodu.

3. Rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego.

4. Znajomosc kryteridw przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych i prawidtowe uczestnictwo w procedurze zwigzanej z naborem do

szkot ponadpodstawowych.

VIIl. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultaciji
z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniow,
osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie
to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z

doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy



